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A Metré forgalmi munkaksrékben dolgozék min8ségl munkavégzésének dsztdnzési
rendszere, a mindségl munkavégzés értékelésének egységes feltételel és szempont]ai

Megdilapodds

A Vasiti Uzemeltetésl Igazgatésdg Metré Uzemigazgatdsdg vezetése és a
képviselettel rendelkez§ érdekképviseletek (tovibbiakban: Felek) vezetSl az
aldbbilakban 4llapodnak meg:

A BKV Zrt. Vasiti Uzemeltetési Igazgatésig Metrd Uzemigazgatésig &8 feladata metréval és
fdldalattival biztonsdgos és megfelel§ szinvonali kdzforgalmt személyszéllités ellstésa, A f6virosi
kbzbsségi kozlekedést jogszer(en igénybe vevSk jogos elvdrdsa, hogy a menetdijért megfelel6
minGségl és biztonsdgos kdzlekedési szolgdltatasban részesiilienek. Térsasagunk a kdzszolgéltatdsok
ellitésa sordn koételes megfelelni a Kbzszolgéltatdsi Szerz6désben meghatérozott mennyiségi és
minbségi kdvetelményeknek. A célok megval6sitisa érdekében a metrd forgalmi munkakdroket
betdit6 f6élldsd sllomdany részére mindségl prémium kerill kifizetésre az aldbbiak szerint.

A havonta elszdmolasra ker0l6 minéségi prémium teljes kdrGen csak akkor fizethet§ ki, ha a
munkavallalé a munkavégzése sorén az elSirt feladatokat megfelel6 min6ségben teljestti.
Szabélytalan munkavégzés, szabélytalan kozlekedés, utasitdsok végre nem hajtésa, munkajogl
el6irdsok megszegése esetén a minGségi prémium részlegesen, illetve teljes kdrlien megvondésra
kerlilhet a KSZ 27. pontja szerinti eljdrashan. Az olyan balesetben, illetve olyan eseményben valé
felel@sség kérdésében, amelyet a Vasut Biztonsagl Csoport vizsgél, az 4ltala kiadott elSzetes vizsgélati
Jelentésben leirtak a felelSsség kérdésében az Irdnyaddak, amennyiben az elSzetes vizsgdlati jelentés
a munkaltaté széméra a hatdrozat hozatalra nyitva 4116 id6n (KSZ 3. sz. melléklet) rendelkezésre I.
Ha a min8ségi munkavégzés premizdldsi szempontok szerinti értékelése tirgyhénapot kivetSen
készill el, akkor a prémium Bsszeg csdkkentését csak az értékelést kbvetSen lehet &rvényesiteni.

Jelen megdllapodasban az 6ra alapi prémiumok alapja a térgyhavi ledolgozott éra, A prémium
meghatdrozasndl prémium alapot nem képez:
e ha a munkavéllalé a KSZ 543. pontban meghatdrozott esetekben a munkavégzés alél
mentesdil,
« ha a KSZ 292. pontja szerint az eredeti premizdldsban részesiil6 munkakdr betsitésére
ideiglenesen nem alkalmas,
e minden més egyéb esetben, amikor 3 munkavélialé beosztdsa szerint nem a megdéllapodés
targydt képez8 tevékenységet lat el.

A prémiummegvondsokb6l szdrmazé fel nem haszndlt Ssszeg negyedéves szinten az adott
dllomanycsoportban, az dtcsoportosités lehetéségét kizarva a kiemelked8 munkavégzés elismerésére
hasznélhato fel a szakszervezettel egyeztetett médon.

A prémium a térgyhavi bérrel keriil kifizetésre.



Premizdit tevékenységek:

A prémium elszémolds szempontjabdl azt a beosztast tekintjlik irényadénak, mely beosztisban az
adott napon a munkaviéllal6 a szolgélatot ellstja.

e vonatkdzlekedési {izem teriiletén

= instruktor

- vontatdsi diszpécser, térfelvigydzé
- metrd motorkocsi-vezet§

- foldalatti vasttvezet§ MILLFAV

o forgalomirdnyftdsi lzem terliletén

- KFM, KM

- KuD

- mliszakvezet§ diszpécser

- forgalmi szolgélattev6 (KFO, jérm(itelepi FSZT, jormdtelepi forgalmi operétor, M4
block-post jarm(feliigyeleti FSZT, &llomési FSZT)

- dllomési diszpécser

- perondr

A mlnﬂségi' prémium kifizetéséhez kapcsol6dd elvérdsok, feladatok
Magatartdsl elvirésok

* ajogszabalyokban és térsasdgi utasitasokban a munkavégzésre vonatkozé elSirdsok
betartisa,

» arabizott Jorm( kiméletes, energlatakarékos vezetése, az sltala kezelt berendezések
rendeltetésszerd és szabélyszer(i mlksdtetése,

e azutasokkal szembeni szlnvonalas szolgdltat6i magatartds.

A szolgélat elldtésdval kapcsolatos kévetelmények

munkavégzésre alkalmas 4llapot,

az el§irt érvényes okmdanyok és felszerelések megléte,

formaruha viselése,

jelentkezési-, és jelentési kitelezettségek betartdsa,

oktatdson val6 részvétel,

kételezd orvosi vizsgélaton vald részvétel,

menetrend szerinti kzlekedés (a kézlekedés kériilményeinek figyelembe vétele mellett),
rendkiviili esemény esetén hatérozott, gyors ddntéshozatal, Intézkedés.

Utaskapcsolat, utaskiszolgilds

utastéjékoztatasi kotelezettség,

udvarlassag, segftSkészség, hatdrozottsdg,

koriitekintd, higgadt és eredményes konfliktuskezelés,

jegyérusitdsi tevékenység (kiilon megéllapodésban rogzitettek szerint),
talélt térgyak kezelése, lead4sa.



Adminisztricl Iménvyek

¢ munkavégzéssel dsszefiiggd dokumentum(ok) pontos, tényszer(i vezetése,
+ eseményjelentések utasitds szerinti elkészitése és leadésa,
» bizonylati fegyelem betartésa.

Tellesitményi kévetelménvek

e azel6irt forgalmi paraméterek, teljesftményi tervek teljesitése (a kbzlekedés kbrliiményeinek
figyelembe vétele mellett)

Ellen8rzések, ellenSrzésre sultak:
Az utaskiszolgdlas és a szolgdltatds végrehajtésat ellenfrizheti:

¢ aTdrsasdg ellenrzéssel megblzott munkavéllaléja,

= a BKK Zrt. a Kozszolgdltatdsi Szerz8dés alapjén. A BKV Zrt. munkéltatéi az ellenSrzési
jelentésben foglaltakat minden esetben vizsgéljdk és ezek alapjdn érvényesithetdk a jelen
megdllapodds szerinti prémium csdkkentések.

Altalénos irdnyelvek

A Térsasdg ellenGrzéssel meghizott munkavdllaléi dltal végzett ellenSrzéseknél az aldbbi médszereket
kell alkalmazni.

Az ellenfrzés az lizemigazgatdség terliletére kiterjedGen t&rténhet jdrm(vdn utazva, vonalkézben,
végéllomdson, telephelyen.

Az ellen8rzést a felvétellel dokumentélt esetek (fényképezés, videdzés) kivételével minimum két
fvel (melyek legaldbb egyikének intézkedési, vagy ellendrzési, vagy rendelkezésl Jogosultsdggal kell
rendelkeznle) kell végezni. Az ellenSrzétt személlyel valé kapcsolatfelvételnél udvarias magatartdst
kell tandsftani (kiiszonés, bemutatkozds, az intézkedési, vagy ellendrzési, vagy rendelkezési
igazolvény felmutatdsa kérés nélkiil), a vitét minden kdrillmények kézétt keriilni kell,

Az ellendrzétt személynek az ellen6rzé személyekkel szemben szintén udvarias magatartdst kell
tandsltania, a vitdt minden kdrlilmények kdzétt keriilnie kell. Az ellendrzés ideje alatt az ellenSrzést
végz6k rendelkezésére kell dlinia.

A fényképezdgéppel és videokamerdval végzett ellenfrzések sorén kiemelt figyelmet kell fordfitani a
személyiségi jogok védelmére és a vonatkozé Jogszabalyokban foglaltakra. Az elkészitett felvételeket
csak az ellenérzés dokumentdldsdra, az esetleges szabdlytalansdg bizonyitdsira és a személyiségi
jogok figyelembevételével balesetmegelz8§ anyagokban szabad felhasznéini.

A fotbzast, llletve a videdzést egy ellen6rz8 személy is végrehajthatja. Az ellenérzés sordn kiemelten
kell figyelni a Jelzési-, és Forgalmi Utasftds, valamint a térsasdgi egyéb szabdlyozsok betartdsat. A
jdrm(ivezetd munkéjanak ellendrzése tdrténhet a jdrmdre felszéliva (utazva), valamint kivdirél.
Amennyiben lehetséges, a szabdlyszegés tényét a szolgdlatl id§ befejezéséig ismertetni kell az
ellenfrzott személlyel. Metré motorkocsl-vezet, MFAV jirm(ivezets esetében ez a kdvetkez§
munkanapra esf szolgdlat. Harmadik személy &ital végzett ellen8rzés esetén az ellenrzésekrsl
készillt dokumentumoknak a kozvetlen munkéltatéi jogkdrgyakorld 4ltall kézhezvételét kbvets
munkanapra es6 szolgélat.

Minden ellen6rzés tapasztalatait dokumentaini kell.

Az ellenGrzésr6l készitett jelentést a mellékleteivel egyltt (vided /hangfelvétel nélkali/-,
fényképfelvétel, sth.) az ellenfrzést kévetSen, kils§ fél &ltal tdrtént ellenfrzés esetén az
ellenSrzésr8l készlilt dokumentumoknak a fSmérnbkségre tértén8 beérkezését kdvets 3
munkanapon bellll el kell juttatni az ellenfrzéitt személy munkéltatdl jogkdrt gyakorlSjdnak.



A munkéltaté &ltal lefolytatott vizsgdlatok sordn be kell tartani az adatkezelésre vonatkozd
szabélyokat.

Blzonyi n szabdlytalan munkavé, nek mindsiilnek az aldbbl esetek egymdéstél fliggetlenil:

e a munkavéllalé aldirdsdval elismert szabdlytalansdg, szines fényképpel, vagy
fényképsorozattal, videotechnikdval dokumentalt szabadlytalansidg {a személyiségi jogok
figyelembe vételével),
vaslitbiztonsagi rendszer részét képez§ hangrdgzitd dltal régzitett hangfelvétel,
izemképes menetregisztralébél megéllapitott szabalyszegés,
legaldbb két f§ ellenSrzésre jogosult személy altal feltdirt és dokumentdlt szabdlytalan
munkavégzés,

A Térsasag tevékenységét érint8, jogos panasz

Jogosnak tekinthetd az a Térsasdg tevékenységét érint6 panasz, amely esetében a panasszal
érintett munkavéllalélk) személye(i) egyértelmlien azonosithatd{ak), és a vizsgalat
eredményeként a panaszban foglaltak a szabdlytalan munkavégzés tényével egyiittesen

egyértelm(en bizonyitottak. Jogos az a Tdrsasdg tevékenységét érintd panasz is, amelyet a
munkavillalé elismer.

Szabélytalan munkavégzést kvetd Intézkedések
A szabdlytalan munkavégzés esetén a minGségi prémium jelen el8irdsban meghatdrozott mérték(

cstkkentéssel kerill kifizetésre. Az egy ellenfrzés sordn tobb szabdlytalansdg elkdvetése esetén a
szabdlytalansdgonként megvonhatd prémium mértékek dsszevondsra kerlilnek.

A prémium- és a szabdlytalan munkavégzés esetén alkalmazandé dracsdkkentés mértéke
tevékenységenként:

1. Vonatkdzlekedési lzem tevékenvségei

Instruktor
a) Teljesfitmény prémium

Az adott hénapban a térgyi tevékenységben ledolgozott id8szakra 50,- Ft/6ra fizethetd ki.

b} Mindségl prémium

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet§ az adott hénapban a targyl tevékenységben ledolgozott
id8szakra 100,- Ft/éra.

Amennyiben a munkavéllalé a munkavégzése sorén a vele szemben tdmasztott elvdrdsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felréhaté munkavégzési szabdlyszegése (kGtelezetiség szegése) volt,
akkor a min8ségli prémium mértéke az aldbbi mértékben cséikken (a targyhénapban nem realizdlhaté
csokkenés a kévetkezd id8szakokban kertil figyelembe vételre):



e 50 éréval az al&bbi esetekben:
nem el8irdsszer( formaruha viselés (elfogadhatd az a ruhézat, amellyel a munkavéllalé igazolt
ellatdsi probléma esetén helyettesiti a hidnyzé formaruha feléséget és az a munkéltatd 4ltal
elSzetesen kiadott irdnymutatdsnak megfelel),
- szolgalati okmdényok nem el@irésszer{l vezetése,
- szolgdlati Gt be nem tartdsa

¢ 100 éréval az aldbbi esetekben:
- az egyenletes vonatforgalom meglétének a hidnya, menetrendi eltérés okozasa, abban az
esetben, ha az az instruktorra visszavezethet6 okbél adédik,
- indokolatlan menetkimaradas okozésa,
- indokolatlan vonatcsere,
Jelentési kbtelezettség elmulasztésa,
Jogos utaspanasz

e 150 dréaval az aldbbi esetekben:
munkahely teriiletén munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok megszegése,
- figyelmet elterel§ tevékenység,
- kbtelez§ oktatdsrél, vagy vizsgarél vald igazolatlan tédvolmaradds,
- kotelez§ orvosi vizsgdlatrél vald igazolatlan tdvolmaradas,
szolgalatbdl valé igazolatlan elkésés,
szolgdlatl hely engedély nélkiili elhagyésa

A munkiéltatd, a Vasutbiztonsagi Csoport, a BKK, vagy egyéb ellenrzésre jogosult dltal végzett
ellenérzés megéllapitésal, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgdlat alapjén - kiilénésen az F.1.,
F.2. és V.1. utasitdsok és szabdlyzatok forgalombiztonsdggal kapcsolatos elSfrésainak megszegése
esetén - a munkéltaté vizsgdlatdt kdvetben fegyelmi hatérozattal cs6kkenthet8 a prémium mértéke,
a fegyelmi hatdrozatban meghatérozott mértékig a KSZ vonatkozé elfirdsénak betartdsa mellett.

Vontatdsi diszpécser

a) Teljesitmény prémium
Az adott hénapban a targyi tevékenységben ledolgozott id6szakra 50,- Ft/6ra fizethets ki.
b) Mindségl prémium

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet8 az adott hénapban a térgyl tevékenységben ledolgozott
id@szakra 100,- Ft/6ra.

Amennyiben a munkavéllalé a munkavégzése sordn a vele szemben tdmasztott elvardsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felréhatd munkavégzési szabdlyszegése (kitelezettség szegése) volt,
akkor a mindségi prémium mértéke az aldabbl mértékben cstkken (a targyhénapban nem realizdlhaté
csbkkenés a kdvetkezd Id@szakokban keriil figyelembe vételre):

e 50 éréval az alébbl esetekben:
szolgélati okmanyok nem elSlirdsszer( vezetése,
- szolgdlati Gt be nem tartdsa

e 100 6réval az aldbbl esetekben:
- indokolatlan menetkimaradés okozésa,
- jelentési kbtelezettség elmulasztdsa



¢ 150 dréval az aldbbl esetekben:
- munkahely teriiletén munkavédelmi, tlzvédelmi szabdlyok megszegése,
- figyelmet elterels tevékenység,
- kbtelez8 oktatdsrdl, vagy vizsgérdl vald igazolatlan tdvolmaradds,
- kotelezé orvosi vizsgélatrél valé igazolatlan tdvolmaradds,
: szolgdlatbdl valé igazolatlan elkésés,
- szolgdlati hely engedély nélkiili elhagyésa

A munkéltatd, a Vasltbiztonsdgi Csoport, a BKK, vagy egyéb ellenGrzésre Jogosult iltal végzett
ellendrzés megdllapftdsai, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgélat alapjan - kiildnbdsen az F.1.,
F.2. és V.1, utasitidsok és szabdlyzatok forgalombizionsdggal kapcsolatos elfirdsainak megszegése
esetén - a munkaltaté vizsgalatat kbvetGen fegyelmi hatdrozattal cstkkenthet§ a prémium mértéke,
a fegyelmi hatdrozatban meghatdrozott mértékig a KSZ vonatkozd elirdsénak betartdsa mellett.

Térfelvigydzd
a) Tellesitmény prémium

Az adott hénapban a targyl tevékenységben ledolgozott id8szakra 50,- Ft/éra fizethetd ki.

b) Min&ségl prémium

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet§ az adott hénapban a térgyl tevékenységben ledolgozott
id6szakra 100,- Ft/éra.

Amennyiben a munkavéllalé a munkavégzése sordn a vele szemben tdmasztott elvdrdsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felréhaté munkavégzésl szabdlyszegése (kbtelezettség szegése) volt,
akkor a minGségi prémium mértéke az aldbbi mértékben csbkken (a tdrgyhénapban nem realizélhaté
cstkkenés a kbvetkez8 idGszakokban keriil figyelembe vételre):

e 50 éréval az alabbl esetekben:
- szolgélati okmanyok nem el6irdsszer( vezetése,
- szolgdlati Gt be nem tartdsa

s 100 dréval az alébbl esetekben:
személyzethidny miatti menetkimaradds okozdsa, abban az esetben, ha az egyéni
munkavégzés hidnyossdgdra visszavezethetd okbdl adédik,
- indokolatlan menetkimaradds okozdsa,
Jelentési kbtelezettség elmulasztdsa

e 150 éréval az aldbbi esetekben:
. munkahely terliletén munkavédelmi, tlizvédelmi szabélyok megszegése,
- figyelmet elterel6 tevékenység,
- kotelez6 oktatdsrdl, vagy vizsgdrél vald igazolatlan tdvolmaradds,
kotelez8 orvosi vizsgdlatrdl valé igazolatlan tdvolmaradds,
- szolgdlatbdl valé igazolatlan elkésés,
- szolgélati hely engedély nélkilli elhagyésa



A munkaltaté, a Vasltbiztonségi Csoport, a BKK, vagy egyéb ellendrzésre jogosult dltal végzett
ellendrzés megallapftésai, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgélat alapjén - kiiléndsen az F.1.,
F.2. és V.1, utasftidsok és szabdlyzatok forgalombiztonsaggal kapcsolatos elfirdsainak megszegése
esetén - a munkaltatd vizsgdlatdt kdvetden fegyelmi hatdrozattal csikkenthet§ a prémium mértéke,
a fegyelmi hatdrozatban meghatdrozott mértékig a KSZ vonatkozé elSirdsdnak betartdsa mellett.

Metré motorkocsi-vezetdk, foldalatti vasiitvezet8k MILLFAV:

a) Tellesitmény prémium

- A prémium a ténylegesen teljesftett fordulékra fizethetd:
1-es Metré Forgalmi Szolgélatndl: az adott hénapban teljesftett forduldk alapjdn kertiil
meghatérozésra, §sszege: 23,- Ft/forduld

2-es Metr6 Forgalmi Szolgdlatnal: az adott hénapban teljesitett fordulbk alapjén kerill
meghatdrozésra, 8sszege: 33,- Ft/fordulé

3-as Metré Forgalmi Szoigdlatndl: az adott hénapban teljesitett forduték alapjén keril
meghatdrozésra, sszege: 67,- Ft/fordul6

Azon utazéforgalmi munkavillalok részére, akik a forduld alap( premizdlds hatdlya ald nem esnek a
szolgélati szdm szerinti napon 180,- Ft napi prémium kertiil kifizetésre. Tartalékos szolgdlati szémban a
premizélds a szolgélati id6ben ténylegesen végzett tevékenység alapjan térténik.

b) Mindségl prémium
A feltételek teljesiilése esetén kifizethet6 mindségi prémium mértéke:

1-es Metré Forgalmi Szolgdlatnél: az adott hénapban teljesftett fordulék alapjan kerdl
meghatirozdsra, dsszege: 47,- Ft/forduld

2-es Metré Forgalml Szolgélatnél: az adott hdnapban teljesfitett forduldk alapjan kertl
meghatdrozdsra, dsszege: 67,- Ft/forduld

3-as Metrd Forgalmi Szolgdlatnél: az adott hénapban teljesitett fordulék alapjén keriil
meghatdrozdsra, 8sszege: 133,- Ft/forduléd

Azon utazéforgalmi munkavdllalék részére, akik a fordulé alapl premizélas hatélya ald nem esnek a
szolgélati szdm szerinti napon, 370,- Ft napi prémium keril kifizetésre. Tartalékos szolgélati szimban
a premizdlds a szolgdlati iddben ténylegesen végzett tevékenység alapjan térténik.

Amennyiben a munkavidllalé a munkavégzése soran a vele szemben tdmasztott elvardsoknak nem
felelt meg, llletve a részére felréhaté munkavégzési szabdlyszegése (kotelezettség szegése) volt,
akkor a prémium mértéke az aldbbi mértékben csbkken (a tdrgyh6napban nem realizélhatd
csokkenés a kdvetkez idGszakokban kerdl figyelembe vételre):

! M4 Forgaimi Szolgélatndl az &tmeneti idGszakban (addig, ameddig az &llomésok forgalmi Ugyeletén a
szolgdlatot 1 56 dllomasi diszpécser és 1 10 beavatkozdsi jarmiivezetd Iitja el), a jarm(ivezetSk részére 8.858,-
thf§ prémium kerlll kifizetésre havonta.



e 3.000 Ft-tal az aldbbi esetekben:
a szolgdlatvéltas hely, és idSpontjéra vonatkozo elirds megszegése,

- nem elfirdsszer( formaruha viselés (elfogadhaté az a ruhdzat, amellyel a munkavéllalé igazolt
elldtdsi probléma esetén helyettesiti a hidnyzé formaruha feléséget és az a munkditaté altal
elbzetesen kiadott irdnymutatdsnak megfelel),

- szolgdlatl okmanyok nem elfirdsszer(i vezetése,

- szolgdlati Gt be nem tartdsa

e 6.000 Ft-tal az aldbbl esetekben:
az egyenletes vonatforgalom meglétének a hidnya, menetrendi eitérés okozdsa, abban az
esetben, ha az a jdrm(ivezetdre visszavezethet okbdl adédik,
- az engedélyezett sebesség tallépése,
- nem megfeleld jarm(tovabbiltdsi Gzemmod hasznélata,
- ajtévisszatartds funkcié indokolatlan hasznélata,
helytelen vezetéstechnika,
- indokolatlan menetkimaraddés okozdsa,
indokolatlan vonatcsere,
Jelentési kitelezettség elmulasztdsa,
- Jogos utaspanasz,

e 9,000 Ft-tal az alibbi esetekben:
»Megéllds helye” jelz8 engedély nélkiili meghaladésa,

- biztonsdgos utascsere feltételeinek nem teljesiilése,
- munkahely teriiletén munkavédelmi, tGzvédelmi szabilyok megszegése,
- engedély nélkiili szolgdlati szdm csere,
- engedélykérés elmulasztasa,
- figyelmet eltereld tevékenység,
- kitelezd oktatésrél, vagy vizsgdrdl vald igazolatlan tdvolmaradds,
- kdtelezd orvosi vizsgélatrdl valé igazolatian tédvolmaradds,
- szolgdlati hely engedély nélkiili elhagydsa,
- utastdjékoztatds elmulasztisa

A munkailtaté, a Vasltbiztonsagi Csoport, a BKK, vagy egyéb ellendrzésre jogosult éital végzett
ellenérzés megéllapitdsai, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgdlat alapjan - kiilénésen az F.1.,
F.2. és V.1. utasitdsok és szabdlyzatok forgalombiztonsdggal kapcsolatos elSlrdsainak megszegése
esetén - a munkaltatd vizsglatat kbvetSen fegyelmi hatérozattal cskkenthet8 a prémium mértéke,
a fegyelmi hatdrozatban meghatdrozott mértékig a KSZ vonatkozé el6irdsdnak betartdsa mellett.

2. Forgalmi végrehajté munkavdllalék

KFM, KFM operdtor, KUD, block-post és Hatdr (tli forgalmi szolgélattevl, M4 block-post
drmdfeliigveleti forgalmi szolgélattev

a) Teljesitmény prémium

Az adott hénapban a KFM feladat elldtdsa sordn a ledolgozott idészakra 60,- Ft/6ra; a KUD és KFM
operator, K-Ny block-post és M4 block-post jarm(felilgyeleti forgalmi szolgélattevs tevékenységben
a ledolgozott id6szakra 50,- Ft/éra; a Hatdr Gti forgalmi szolgélattev8i szolgdlatot ell4té
munkavéllalék esetén a ledolgozott id6szakra 35,- Ft/éra, illetve az E-D-i block-post esetében a
ledolgozott Id8szakra 25,- Ft/6ra fizethet6 ki.



b} Min&ségl prémium

A feltételek teljesiilése esetén Kkifizethet6 az adott hénapban a KFM feladat ellitdsa sordn a
ledolgozott Id&szakra 120,- Ft/éra; a KUD és KFM operétor, K-Ny block-post és M4 block-post
jérm(felligyeleti forgalmi szolgdlattevs tevékenységben a ledolgozott id8szakra 100,- Ft/6ra; a Hatér
iti forgalmi szolgélattevsi szolgalatot elldté6 munkavallalék esetén a ledolgozott id&szakra 65,- Ft/6ra,
flletve az E-D-i block-post esetében a ledolgozott idGszakra 55,- Ft/éra fizethetS Ki.

Amennylben a munkavdllalé a munkavégzése sordn a vele szemben tdmasztott elvdrdsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felr6haté munkavégzésl szabélyszegése (kotelezettség szegése) volt,
akkor a min8ségl prémium mértéke az aldbbl mértékben cstkken (a tdrgyhdnapban nem realizélhaté
csbkkenés a kdvetkezd idGszakokban kerill figyelembe vételre):

e 50 draval az aldbbl esetekben:

- a szolgélatvéitas hely, és id6pontjéra vonatkozd elSirds megszegése,

. szolgdlati okmanyok nem el§irésszer(l vezetése,

- nem el6irésszer( formaruha viselés (elfogadhaté az a ruhdzat, amellyel 3 munkavéllalé igazolt
ellatdsi probléma esetén helyettesfti a hidnyzé formaruha feléséget és az a munkaltaté dltal
el6zetesen kiadott irdnymutatdsnak megfelel),

- szolgdlati Gt be nem tartdsa

¢ 100 érdval az alébbi esetekben:

- figyelmet eltereld tevékenység,

: az éllomdsi (IHK/KUD) m(szaki berendezések meghlb4sodésa esetén, a hibaelhdrftdsra az
azonnali (dokumentélt) intézkedés elmarad,
M4  block-post jarmdfeliigyeleti forgalmi szolgdlattevd esetén a JarmGhiba kezelésére
vonatkozé elSirdsok megszegése, hibaelhérftdsdra vonatkozé késedelmes intézkedés vagy
elmulasztésa,
az egyenletes vonatforgalom meglétének a hidnya, menetrendi eltérés okozdsa, abban az
esetben, ha az egyéni munkavégzés hidnyossagéra visszavezethetd okbd) adédik,

- M4  block-post jérmdfelligyeleti forgalmi szolgdlattev6 szabdlyos vonatitvételi és
Jarm(tesztelési eljards elmulasztésa,

- M4 block-post jérmdifellgyeleti forgalmi szolgélattevé a jarmf(telepi technoléglai mozgésok
helytelen koordindciéjabsl adddé forgalom-kiszolgélasi zavar okozésa,
menetkimaradds okozdsa, abban az esetben, ha az egyénl munkavégzés hidnyosségira
visszavezethetd okbdl adédik,
jelentési kbtelezettség elmulasztisa,
Jogos utaspanasz

o 150 éraval az aldbbi esetekben:
. munkahely teriiletén munkavédelmi, tlizvédelmi szabélyok megszegése,
- kbtelezd oktatdsrél, vagy vizsgérdl valé igazolatlan tdvolmaradis,
- kotelez6 orvosl vizsgalatrél valé igazolatlan tdvolmaradds,
szolgélati hely engedély nélkili elhagyésa,
utastdjékoztatés elmulasztdsa (M4 block-post jdrmdfeliigyeleti forgalmi szolgélattevs),
- indokelatlan menetkimaradds okozésa, indokolatlan vonatcsere, indokolatlan utaskiszallitas

A munkaltatd, a Vasdtbiztonsagi Csoport, a BKK, vagy egyéb ellenbrzésre jogosult iltal végzett
ellendrzés megdllapitdsai, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgélat alapjn - kiiléndsen az F.1.,
F.2. és V.1. utasltdsok és szabdlyzatok forgalombiztonséggal kapcsolatos elSirdsainak megszegése
esetén - 2 munkéltatd vizsgalatat kbvetSen fegyelmi hatédrozattal cstkkenthets a prémium mértéke,
a fegyelmI hatdrozatban meghatdrozott mértékig a KSZ vonatkozé el§irasdnak betartdsa mellett.
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M(iszakvezetd diszpécser

a) Teljesftmény prémlum
Az adott hénapban a tdrgyi tevékenységben ledolgozott id§szakra 50,- Ft/6ra fizethets ki.
b) Min&ségl prémium

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet§ az adott hénapban a targyi tevékenységben ledolgozott
id&szakra 100,- Ft/6ra.

Amennyiben a munkavillalé a munkavégzése sordn a vele szemben tdmasztott elvirdsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felrohaté munkavégzésl szabdlyszegése (kbtelezettség szegése) volt,
akkor a min@ségi prémium mértéke az aldbbl mértékben cstkken {a tirgyhénapban nem realizlhaté
csOkkenés a kbvetkez§ idGszakokban kerdil figyelembe vételre):

e 50 érédval az aldbbi esetekben:

- a szolgélatvéltas hely, és id8pontjra vonatkozé elGirés megszegése,

- nem el8frdsszer( formaruha viselés {elfogadhaté az a ruhdzat, amellyel a munkavallalé igazolt
ellitdsi probléma esetén helyettesitl a hidnyzé formaruha feléséget és az a munkdaltatd &ttal
elfzetesen kiadott irdnymutatdsnak megfelel),

. szolgélati okményok nem el8irdsszerd vezetése,

- szolgdlati it be nem tartdsa

e 100 dréaval az aldbbi esetekben:
. figyelmet elterel6 tevékenység,
- a vonalon személyzetvezénylési, illetve szabadsdgtervezési hibdk mlatt tdlérdk keriilnek
elrendelésre,
az egyenletes vonatforgalom meglétének a hidnya, menetrendi eltérés okozdsa, abban az
esetben, ha az egyéni munkavégzés hidnyossagdra visszavezethetd okbdl adédik,
Jelentési ktelezettség elmulasztésa,
- jogos utaspanasz,
- taldlt tdrgyak nem el8irasszer( kezelése

s 150 6réval az aldbbi esetekben:
munkahely teriiletén munkavédelmi, tlizvédelmi szabdlyok megszegése,
kotelez§ oktatésrél, vagy vizsgardl vald igazolatlan tdvolmaradds,
- kételez6 orvosi vizsgalatrdl valé igazolatlan tdvolmaradds,
pénziigyi fegyelem megsértése,
- szolgalati hely engedély nélkiili elhagyésa,
- utastd]ékoztatds elmulasztasa

A munkditaté, a VasUtbiztonsagi Csoport, a BKK, vagy egyéb ellenSrzésre jogosult &ltal végzett
ellenfrzés megallapitdsai, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgdlat alapjdn - kilénésen az F.1.,
F.2. és V.1, utasftdsok és szabdlyzatok forgalombiztonsiggal kapcsolatos el8irdsainak megszegése
esetén - a munkéltaté vizsgdlatat kévetSen fegyelmi hatdrozattal csékkenthetS a prémium mértéke,
a fegyelmi hatdrozatban meghatdrozott mértékig a KSZ vonatkozé el8irdsdnak betartdsa mellett.
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Allomési diszpécser, perondr és forgalmi szolgélattevd
a) Teljesitmény prémium
Az adott hénapban a targyl tevékenységben ledolgozott id6szakra 10,- Ft/6ra flzethet§ ki.

M4 Forgalmi Szolgélat esetében a jogosftvdnnyal rendetkez§ dllomasi diszpécserek szdmdra a
fentieken feliil tovabbi 22,- Ft/6ra fizethetd ki, amennyiben beosztés szerint egyszemélyben latja el a
szolgdlatot.

b) Mindségl prémium

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet§ az adott hénapban a targyi tevékenységben ledolgozott
id8szakra 20,- Ft/éra.

M4 Forgalmi Szolgélat esetében a jogosftvannyal rendelkezd dllomdsl diszpécserek széméra a
fentieken fellll tovébbi 43,- Ft/éra fizethet6 ki, amennylben beosztés szerint egyszemélyben litja el a
szolgélatot.

Amennyiben a munkaviéllalé a munkavégzése sordn a vele szemben tdmasztott elvérdsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felréhaté munkavégzési szabdlyszegése (kOtelezettség szegése) volt,
akkor a mindségi prémium mértéke az aldbbi mértékben csdkken (a térgyhdnapban nem realizélhatd
csbkkenés a kévetkez6 id8szakokban keriil figyelembe vételre):

e 50 érédval az aldbbi esetekben:

- a szolgélatvéltés hely, és idSpontjéra vonatkoz6 elfirds megszegése,

- nem el&irdsszer(d formaruha viselés (elfogadhaté az a ruhdzat, amellyel a munkaviéllald igazolt
elldtdsi probléma esetén helyettesitl a hidnyzé formaruha feléséget és az a munkéltaté dltal
el6zetesen kiadott irdnymutatasnak megfelel),

- szolgdlati okmdnyok nem el8irdsszer(i vezetése,
szolgélati (t be nem tartdsa

e 100 éraval az aldbbl esetekben:
- figyelmet eltereld tevékenység,
- az egyenletes vonatforgalom meglétének a hidnya, menetrendi eltérés okozdsa, abban az
esetben, ha az egyénl munkavégzés hidnyosségara visszavezethetd okbdl adédik,
jelentési kbtelezettség elmulasztasa,
- jogos utaspanasz,
utastdjékoztaté anyagok aktualizdlasdnak elmulasztdsa,
talélt targyak nem el8irdsszer( kezelése

e 150 éréval az aldbbl esetekben:
: munkahely teriiletén munkavédelmi, tlizvédelmi szabdlyok megszegése,
- kbtelez8 oktatasrél, vagy vizsgarél valé Igazolatlan tdvolmaradds,
- k&telez§ orvosi vizsgélatrdl valé igazolatlan tdvolmaradds,
- pénziigyi fegyelem megsértése,
. szolgélati hely engedély nélkiili elhagydsa,
utastdjékoztatds elmulasztdsa
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A munkaltaté, a Vasitbiztonsdgli Csoport, a BKK, vagy egyéb ellenSrzésre Jogosult éltal végzett
ellendrzés megéllapltdsai, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgélat alapjan - klildndsen az F.1,,
F.2. és V.1. utasitisok és szabdlyzatok forgalombiztonsdggal kapcsolatos elSirdsainak megszegése
esetén - a munkaltatd vizsgalatat kdvetSen fegyelmi hatdrozattal csdkkenthet§ a prémium mértéke,
a fegyelmi hatérozatban meghatérozott mértékig a KSZ vonatkozé elfirdsénak betartdsa mellett.

3. KNY egyszemélyes mélyélloméson térténd munkavégzés prémiuma
A K-Ny-I vonalon, a KUD rendszer bevezetése kvetkeztében egyszemélyessé vildé mélydllomésokon

szolgélatot teljesit6 munkavéllalék részére, a ténylegesen egyszemélyes szolgélat idejére 120 Ft/6ra
tébbletprémium a targyhdnap bérével keriil kifizetésre.

4. Rendkivilii helyzetek prémiuma

Premizélt tevékenységek:
e vonatkbzlekedésl (izem terilletén
= instruktor

- vontatdsi diszpécser, térfelvigydzé
- metré motorkocsi-vezet§
- fdldalatti vasttvezets MILLFAV

o forgalomirdnyitasl lizem terliletén
- KFM, KM
- KUD
- miiszakvezet6 diszpécser
- forgalmi szolgdlattevd
- dllomdsi diszpécser
= perondr

Premizélt feladatok:
Rendkivlli helyzetben, kedvezé&tlen idGjarési viszonyok esetén a forgalom lebonyolitdsdhoz sziikséges
feladatok ellstdsa (pl. ideiglenes szolgdlati helyen tdrténd szolgdlatvégzés; havazdsban, zord

Id8Jdrésban, tartésan kiiltéren végzett munka, stb.).

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet§ az adott hdnapban, a rendkivilll helyzetben teljesitett
szolgdlatok utdn 1.000 — 3.000,- Ft/szolgélat.

A prémium kilrdsat esetenként a Metrd Forgalmi FGmérndk rendeli el a mindenkori bérgazdélkodas
lehetGségeinek figyelembe vételével.

Zéré rendelkezések
Jelen megéllapodéds a Salamonon térténd kdzzétételt kisvetd honap els6 napjétél kezdGdGen lép

hatdlyba és minden eddigi, kordbban k&tétt prémiumrendszer, prémium-megéllapodds hatélyat
veszti.
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A Felek megéallapodnak abban, hogy a megéllapodésban szerepl8 egyes tételek bsszegszer(iségét a
mindenkori gazddlkoddsi keretek adta lehet8ségek szerint, koz0s megegyezéssel médosithatjék. A
teljesftmény és mindségl prémium tételek emelése az éves bértdrgyalds részét képezi.

A Felek a jelen megdllapoddst elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t (rjdk ald.

Budapest, 2016. mdjus 5.
Metré Uzemigazgatdsag
Héri Jézsef
lizemigazgaté
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F&véarosi Kézlekedési Dolgozdk Metré Kézlekedési Dolgozék

Demokratikus Szakszervezete Szakszervezete

Jager Istvdn elnbk Gulyas Attila elndk

Folast. TS

Nemzeti Szakszervezet Metré észak - déll motorkocsivezet8k
Bajzik Tamas Péter elndk Fliggetlen Szakszervezete
Nagy Erné elndk

Figgetlen HEV Szakszervezet
Gordes Miklos képviseld lllés Csaba elndk

o

......... o qu\:}{ ¢Q

BKV K&zponti Dol BKV First Kézlekedési
Szakszervezete Szakszervezet
Csimar Palné elnBk Go6llan Zsolt elndk
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