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Megallapodas a BKV Zrt. és a Szakszervezetek kozott
a Kollektiv Szerzodés 3. sz. moédositasaroél

Jelen megallapodas a 2012. jalius 1. napjatdl hatalyos Kollektiv Szerzdés 3. sz.
moédositasat (a tovabbiakban: 3. sz. Mobdositas) tartalmazza. A Budapesti
Kézlekedési Zartkdriien Miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Munkaltaté) és
a Munkaltatébndl mikddd szakszervezetek (a tovabbiakban: Szakszervezetek;
Munkaltaté és a Szakszervezetek a tovabbiakban egyittesen: Felek) az alabbiakban
allapodtak meg:

I 17. Igazgatésagi melléklet

A pont szbvege térlendd, helyébe a kovetkezd lep:
17. lgazgatésagi melléklet
lgazgatdésagi specialis viszonyoknak megfelel6en szabalyozhat6 témak:

211. pont Valtozd munkahely

3. pont A munkaid6 (a Metrd, HEV foldalatti munkat ellaté munkavalialok
esetében és a Trolibusz munkavallaloinal)

331. pont A munkaidd beosztasa napokra

333. pont Fordulészolgalatos munkavallalok munkaidé-beosztasa

334. pont Napi munkaidd kezdete, vége

336. pont Egészségre artalmas munkakérok

338. pont Egyeniétien munkaidd beosztas

343. pont Rendkivilli munkavégzés mértéke

37. pont Munkakoézi és technoldgiai szlinet

442, pont Fordulészolgalatos/valtémiiszakos munkavallalék
szabadsaganak kiadasa

4454, pont Féldalatti munka potszabadsaga

51. pont Berrendszerek, bérformak

521. pont Ejszakai munka pétiéka

522. pont Il. Miszakpétiék mértéke

5231. pont Heti pihendnapon végzett munka dijazasa

5235. pont Osztott munkaidd dijazasa

5236. pont Alaguti pétiék

5237. pont Csoportvezet6i pétiék

5238. pont Gyakorlati oktatast végzdk poétiéka

5239. pont Veszélyességi potlek

532. pont Témegkoéziekedési jarmivezetdk egységes foglalkoztatasi
feltételei és szempontjai, a min6ségi prémiumok kifizetésének
feltételrendszere — agazati sajatossagok

541.  pont Allasidé dijazasa
57. pont Prémium rendszer
59, pont A jarmiivezeldi jegyériékesités

1. szamu meliéklet — Forgalmi tanulék besorolasa

A helyi kepviselettel rendelkezd szakszervezetek, vagy szakszervezeti szovetségek,

valamint a partner munkéltatd altal jegyzett (szignalt) igazgatésagi mellél;lsteket %M
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(szabalyozasokat) a Kollektiv Szerzédes mellékleteként kell kezelni azt kdvetden,
hogy a tarsasagi Kollektiv Szerzddés - Munka Toérvenykdnyve szerinti - alairasra
Jjogosulljai alairjak, s beemelik ezéltal a Kollektiv Szerzddésbe.

. 22 Prébaidé
A pont szévege térlendd, helyébe a kévetkezd lép:

22. Prébaidé
(Mt. 45.§ (5), 50. § (4))

A munkaviszony létesitésekor a munkaszerzédesben kell a probaiddt kikétni,
melynek mértéke 3 hénap, ez 6 hénapra emelheté.

M. 27. A munkaviszonyra vonatkozé kotelezettségek
megszegésének egyéb jogkovetkezményei a BKV Zrt.-nél

A pont harmadik bekezdése az alabbiak szerint médosul:

27. A munkaviszonyra vonatkozo kotelezettségek megszegésének
egyeb jogkovetkezmeényei a BKV Zrt.-nél
(Mt. 56. §)

Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal dsszefliggd, annak
feltételeit hatarozott idére médosité hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé
személyiségi jogat és emberi méltdsagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapité
jogktvetkezmény Osszességében nem haladhatia meg a munkavallalé — a
jogkovetkezmény megdllapitasakor iranyaddé - egyhavi alapbére osszeget. A
hatranyos jogktvetkezmény alkalmazasa soran az Mt. 78. § (2) bekezdéseét
megfeleléen alkalmazni kell.

IV. 281. Munkavégzés behivas alapjan
A pont szovege térlendd, helyébe a kévetkezé lép:

281. Munkavégzés behivas alapjan
(Mt. 193. §)

Legfeliebb 6 oras idoétartamd részmunkaidében tovabbi munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallaié munkaszerzddés alapjan a munkakdrébe tartoz6
feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben
az esetben a munkaidé keret legfeljebb 6 hénap lehet.

A munkavégzés id6pontjat legkésébb harom nappal elére k&zdini kell a
munkavallaldval, rendkivili esetben a munkavallalo egyetértésével ettdl el lehet térni.
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V. 292. Ideiglenes munkavégzés egészségliigyi
munkakori alkalmatlansag esetén

A pont szdvege térlendd, helyébe a kdvetkezé lép:

292. a) ldeiglenes munkavégzés egészségligyi munkakori
alkalmatlansag esetén
(Mt. 66. § (7))

Azokat a munkavéllalokat, akik egészségiik romlasa kévetkeztében vagy tartds
tappénzes allomanyuk lejartat kévetben eredeti munkakériket atmenetileg nem
tudjak ellatni, vagy eredeti munkakoriikben valé foglalkoztatasuk azzal a veszéliyel
jar, hogy a munkavéllalé tartés egészségromlast szenved, évente maximum 90
naptari nap — egybefiiggé — idOtartamra "rehabilitaciéra szorult"-nak kell mindsiteni.
Ezen id6étartamra a munkavatlalét az eredeti munkakérében elért tavolléti dija illeti
meg.

A rehabilitaciés id6 alatt és annak elteltét kévetben a felmondasi idd lejartaig a
munkaltaté kdteles a munkavallaléonak felajanlani minden olyan a munkaltatéonal
meglévé betdltetlen munkakért, amit a munkavallaldé képzettsége és
egészségromlasa figyelembevételével betdlthet és e munkakorék valamelyikének a
munkavallalé altali efogadasa esetén a munkaltaté kodteles a betdltetlen munkakérre
a munkavallaléval munkaszerzédést kétni, az adott munkakdrre vonatkozé altalanos
bérezés mellett. Amennyiben a rehabilitaciés idd lejartaig a felek kdzétt megegyezés
nem jon letre, arra tekintettel a munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyat kizardlag
a munkaltatéi rendes felmondas szabdlyai szerint, vagy kdzds megegyezés utjan
szintetheti meg.

Fenti szabalyozds — az Mt. 60. §-ra figyelemmel — nem vonatkozik a nére a
terhesség megallapitasatdl a gyermeke egyéves koraig.

292. b) Egészségiigyi alkalmatlansag a korabban korkedvezményes
szolgalati idé megszerzésére jogosité munkakdrben

Azon munkavallald esetében, aki az aldabbiakban meghatarozott feltételeknek
megfelel, maximum 6 hénap — egybefiiggé — id6tartamra "rehabilitaciéra szorult"-nak
kell minésiteni. Ezen idbtartamra a munkavéllalét az eredeti munkakérében elért
tavolleti dija illeti meg.

A rehabilitacios idé alalt és annak elfeltét kévetben a felmondési idé lejartaig a
munkaltato kbteles a munkavéllalonak felajanlani minden olyan a munkaltatonal
meglévé  belbltetlen munkakérf, amit a munkavallalé képzettsége és
egészségromlasa figyelembevételével betbithet és e munkakérok valamelyikének a
munkavallalo altali elffogadasa esetén a munkaltaté kételes a betoltetien munkakérre
a munkavéllaléval a korhatar elotti ellatésra val6 jogosultség napjaig hatarozott ideji
munkaszerzddést kitni, az adott munkakdrre vonatkozé altalanos bérezés mellett.
Amennyiben a rehabilitaciés id6 lejartaig a felek kGzélt megegyezés nem jon létre,
arra tekintettel a munkalitatd a munkavallalé munkaviszonyat kizarolag a munkéltatoi
felmondas szabalyai szerint, vagy k6z0s megegyezés uljian sziintetheti meg.

vz, »
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Feltételek:

s a korabban korkedvezményes szolgdlati id6 megszerzésére jogosité
munkakdmek minbsild munkakérben (fovabbiakban: forgalmi jarmiivezet6i
munkakor) térténé foglalkoztatas idétartama alatt kivetkezik be a munkakéri
egészseqgugyi alkalmatlansag és a szakteriilet nem tudja sajat hataskérben
masik munkakérbe athelyezni a munkavallalot,

* a munkavéllalé a Tarsasagnal legalabb 20 év munkaviszonnyal rendelkezik,
tovabba a BKV Zrt.-nél forgalmi jarmivezetdi munkakdrben legalabb 2 év
korkedvezmény jogosultsagot szerzett,

» a korhatar elotti ellatas (munkavallalora irdnyado 6regségi nyugdijkorhatar —
korkedvezményre jogosito évek) igénybevételének napjat megel6zé két éven
beliil keriil sor az egészségligyi alkalmatianséagra,

e a korhatar elotti ellatds igénybevételéhez sziikséges jogosulisaganak
bizonyitasa érdekében a nyugdijfolyosité altal kiallitott ,szolgalati id6”
igazolast eljuftatia a munkaltatonak,

s a munkavallalo az egészségigyi alkalmatlansdg megallapitasa id6pontjat
megel6z6 3 évben kizarblag jarmivezetéi munkakérben volt foglalkoztatva.

VI. 94, Tanulmanyi szerzédés
A pont szdvege térlendd, helyébe a kbvetkezé lép:

294. Tanulmanyi szerz8dés
(Mt. 229. §, 55. § g))

Oktatasi, Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.
Vil. 296. Helyettesités
A pont szdvege tériendd, helyébe a kévetkezd lép:
296. Helyettesités
A helyettesités objektiv kérlilményeken alapuld, jellemzéen hosszabb iddszakra

sz6l6 kétoldali megallapodas. A helyettesités idétartamat és a helyettesitési dij
meértékét a munkaltatd és a munkavallald megallapodasaban kell rogziteni.

VIil. 3. A munkaidd
A pont szdvege térlendd, helyébe a kévetkezb lép:
3. A munkaidd
(Mt. 86 — 103. §)

A klldnbozé forgalmi tanfolyamokon résztvevd tanuldk tanfolyam alatti kételezd
foglalkozasi (oktatasi) idékereteit az Oktatasi, Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

tartalmazza. M
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IX. 3342. Napi munkaidd kezdete-vége a valtbmiiszakos és
forduloszolgalatos munkakoroknél

A pont szévege térlendd, helyébe a kdvetkezd lep:

3342. Napi munkaido kezdete-vége a valtomiiszakos és
fordulészolgalatos munkakoréknél

Igazgatosagi Mellékletekben foglaltak szerint.

X. 3343. Napi munkaidd kezdete-vége a tobbmiiszakos
munkakoroknél

A pont szbvege torlendd, helyébe a kdvetkezo lép:
3343. Napi munkaidd kezdete-vége a tobbmiiszakos munkakéréknél

Igazgatdsagi Melliékletekben foglaltak szerint.

Xl. 3344. Napi munkaid6 kezdete-vége egy miiszakos
munkakoroknél

A pont szévege térlendd, helyébe a kévetkezé lép:
3344. Napi munkaidd kezdete-vége egy miiszakos munkakéroknél

Nappali egy miiszakos fizikai és szellemi munkakérék

Napi munkaid6 kezdete és vége a kdvetkezé:
hétfétél-csiitortokig: 07,00-15,35-6raig,
pénteken: 07,00-14,20-6raig
illetve:
hétfotdl-péntekig:  06,00-14,20-6raig.

Ejszakai egy m(iszakos munkakorok

Igazgatosagi Mellékletekben foglaltak szerint.

Xll. 338. Egyeniétlen munkaid6 beosztas
A pont szévege térlendd, helyébe a kovetkezé lép:

338. EgyenlStlen munkaidd beosztas
(Mt. 97.8§(3),99.§(7), 105. § (2) (3), 113. § (2) a))

Egyenidtlen munkaidd beosztds alkalmazhaté a Tarsasagnal az Igazgatdsagi
Mellékletben foglaltak szerint.

Az egyenidtien munkaidd beosztdsban foglalkoztatottak napi munkaideje a

munkaban toltott napokon 4 6randl kevesebb és 12 6randl (az Mt. 92. § (2) bek.

szerint foglalkoztatott készenléti jellegl munkakdrnél - felek irasbeli megallapodésa d{]‘
BKY Zrt.
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alapjan - 24 6ranal) tébb nem lehet, azzal, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a heti pihendnapok egyenlbtiendl is
beoszthatdék. Ebben az esetben - a megszakitas nélkili, a tébb miiszakos vagy az
idényjelleg(i tevékenység keretében foglalkoztatott munkavalialét kivéve - a
munkavallalé szadmara hat munkanapot kévetbéen egy heti pihenénapot be kell
osztani.

XI. 37. Munkakézi és technolégiai sziinet
A pont szdvege térlendd, helyébe a kbévetkezd 1ép:

37. Munkakdzi és technolégiai sziinet
(Mt. 103. §)

A munkak6zi sziinet nem része a munkaiddnek.

A tdmegkdzlekedési jarmiivezeté részére a munkaltatd a munkakdzi és

technologiai sziinetet az alabbiak szerint adja ki:

- 6 odranal nem hosszabb startoknal legalabb 1x20 perc egybefiiggd
munkakdzi szinetet kell biztositani, mely kiadhatd a munkaidé barmely
részén,

- 6 oranal hosszabb, de 9 6ranal nem hosszabb startoknal legalabb 1x20
perc egybefliggd munkakézi szinetet, és 1x10 perces technoldgiai
szunetet kell biztositani, mely kiadhato két részletben,

- 9 6randl hosszabb startoknal legalabb 1x45 perc munkakozi szinetet és
1x15 perc technoldgiai sziinetet kell biztositani, mely kiadhato két
részletben.

Altaldnos szabalyok: |
Osztott munkaid esetén a munkakdzi és a technolégiai szlinetet a fenti masodik és
harmadik francia bekezdés szerint kell biztositani.

A munkakézi sziinetek modositasait és az egyéb okbdl atdoigozasra keriild
menetrendeket az illetékes szakszervezetek egyetértésével adja ki a munkaltato,
mely egyetértési jog a Kollektiv Szerz6dés menetrendek kialakitasat szabalyozé
pontjainak betartasara terjed ki.

A munkakézi sziinet kiadasat - témegkbzlekedési jarmiivezetbk kivételével — az Mt.
103. § rendelkezései szerint biztositia a munkaltato.

Tomegkézlekedési jarmivezeték részére a munkakdzi szinet nem adhaté ki a
munkakezdést kévetd elsé 6raban, valamint a munkavégzés utolsé érajaban. Osztott
munkaidd esetén a munkakdzi és a technolégiai sziinet az elsé rész végen vagy a
masodik rész elején is kiadhaté. A munkakézi és technologiai sziineteket a
munkaltaté a menetrendek kialakitasaval biztositja.

E szabalyoktdl az lgazgatésagi mellékletben el lehet térni.

by ekt
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XIV. 44, Szabadsag

A pontban ,A szabadsag-jogosuliség tekintetében munkaban téltétt idbnek minosirl
felsorolas €) pontjanak szévege térlendd, helyébe a kévetkezd lep:

44. Szabadsag
e) a kereséképtelenség,
' XV. 443. Betegszabadsag
A pont az alabbiak szerint kerill kiegészitésre:

443. Betegszabadsag
(Mt. 126. §)

A beltegszabadsag kiadasa sorédn a szabadsagra vonatkozé szabalyokat kell
eéntelemszerden alkalmazni.

XVI. 4455. Rehabilitaciés jaradékban részesiilék
poétszabadsaga

A pont cime az alabbira modosul:

4455. Rehabilitaciés jaradékban, fogyatékossagi tamogatasban, vakok
személyi jaradékaban részesiilé6k pétszabadsaga

XVII. 51. Bérrendszerek
A pont szdvege torlendd, helyébe a kévetkezé lep:

51. Bérrendszerek
(Mt.136.§ - 138.8)

Alapbérként legalabb a kotelez6 legkisebb munkabért kell meghatarozni.
Az alapbért idébérben kell megallapitani.

Tarsasagunk az érabért és havibért alkalmazza, igazodva az egyes terliletek sajatos
feladataihoz.

Havibéresek esetén a havi alapbér meghatérozott id6szakra jaré részének
szamitasanal a havi alapbérnek a honapban irényadé altalanos munkarend szerinti
egy ¢rara esO 0sszegét szorozni kell az adott idészakra esé altalénos munkarend
szerint teljesitend6 6rék szémaval.

Felek kifejezik kdzds szandékukat arra, hogy a munkacsoport munkajanak
folytatasaval bértarifa rendszert dolgoznak ki a korabban megkezdett targyalasok és

elkészitett anyagok figyelembe vételével. d,w
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XVHI. 52. A bérpotlék
A pont masodik bekezdése helyébe az alabbiak lépnek:

52. A bérpotiék
(Mt.139.§ - 145.§)

A bérpotiék a munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén felll illeti meg.

Havibéresek eseteén a berpdtiék szamitasi alapja a munkavéllalé egy orara jaré
alapbére, melynek meghatarozasanal az adott id6szakra esé altalanos munkarend
szerinti teljesitendé orak szamaval kell osztani a munkavallalo havi bérét.

XIX. 522. Miiszakpotiékok
A pont szbvege térlendd, helyébe a kévetkezd lép:

522. Miiszakpdtiékok
(Mt.141.8)

l. Miszakpotiékra jogosultak kére

A tébbmiszakos munkaid6-beosztasban, valamint a folytenes megszakitas nélkiili
munkarendben foglalkoztatott fizikai munkavaéllalok, a termelés- forgalomiranyitok,
valamint a forgalmi veégrehajto szolgalatot ellatd szellemi munkavalialdk.

A tébbmliszakos munkahelyeken, munkakérokben minden munkavallalo, tehat az
allandé masodik, vagy harmadik mlszakban foglalkoztatott munkavallalé is jogosult
miiszakpoétiékra.

Megszakitas nélkiili munkarend

Megszakitas nélkili munkarendben végzett munka a megszakitas nélkili (&jjel-
nappal, szinnap nélkil) Uzemelé munkahelyeken munkaban toltétt id6, ha a
munkavallalé mliszakbeosztasa rendszeresen valtozik.

Nem szamit megszakitas nélkili munkarendben végzett munkanak a részben, vagy
egészben lgyeleti jellegli munka.

Készenléti, vagy ugyeleti idére mlszakpotiék nem szamolhaté el.

ll. Miiszakpotiék mértéke

A miszakpétliékra jogosult munkavallalok részére %-os meértéklii muszakpotiek
fizetendd a kdvetkezdk szerint:

Délutani miszakpé6tlék mértéke:
tébbmilszakos munkaidé beosztasban az idéaranyos alapbér 15 %-a,
megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatottaknal az idbaranyos alapbér 20

%-a. & M
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Az éjszakai miiszakpoétlék mértéke:

tébbmiiszakos munkaidé beosztasban az idéaranyos alapbér 30 %-a,
megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatottaknal az id6aranyos alapbér 40
%-a.

A délutani és éjszakai pétiek mértékénél magasabb dijazas, illetve megszakitas
nélkiili pétiék a KSZ lgazgatésagi Mellékleteiben elirhatd.

XX. 5231. Heti pihenénapon végzett munka dijazasa

A pont masodik bekezdése az alabbiak szerint egészul ki:

5231. Heti pihen6napon végzett munka dijazasa

Ha a Tarsasag az elvont pihenénap helyett masik pihendnapot nem jelélt ki, vagy
kijel6lt ugyan, de a masik pihendénapot a munkavégzést kdvetd hdnap végéig,
egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén legkésébb a munkaidbkeret vagy az
elszamolasi iddészak végeéig nem tudta biztositani a heti pihendénapon végzett
munkaért a munkavailalénak a heti pihenénapon végzett munka idejére jaré
munkaberén fellil (munkabérre vetitett) 100 %-os bérpétiék jar. A szabadidét
legkésdbb a targyévet kévetd év december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

XXI. 232. Munkasziineti napon végzett munka dijazasa
A pont szévege torlendd, helyébe a kévetkezé lép:

5232. Munkasziineti napon végzett munka dijazasa
(Mt. 140. § (2)~(3); 143. § (4), 146. § (3) d)

Munkaszineti napon tdrténd munkavégzésre kotelezett munkavalialdét kétszaz
szazalék bérpotlék illeti meg. Ez a 200 % bérpotiék jar a hiasvét- vagy a plnkdsd
vasarnap, vagy a vasamapra esd munkaszineti napon toérténd munkavégzés esetén.
Ez a dijazas a tébbmlszakos munkavallalok koziil azokat illeti meg, akik a
munkasziineti napon kezdik meg a munkat. Ha a munkasziineti nap a munkavallalé
heti pihendnapjaval esik egybe és munkara berendelik, a heti pihenénapon végzett
munka ellenértékere vonatkozé szabalyok szerint dijazas vagy szabadidé is megilleti
Hleti-meg. Ha a munkavallalé a munkaszineti napra el6irt munkaidején felul végez
munkat, részére ezt a munkaidét a rendkiviili munka dijazasanak szabalyai szerint is
el kell elszamolni.

XXI. 531. Uzemanyag- és egyéb energia-megtakaritas téritése

A pont szovege torlendd, helyébe a kdvetkezd 1ép:
531. Uzemanyag- és egyéb energia-megtakaritas téritése

Az lzemanyag és egyéb energia-megtakaritas téritése az illetékes
szakszervezetekkel érvényben lévé kilon megallapodas szerint torténik. (\;\[ nfelek

Jog &8 Humanpollttkm tgazgatos

3/

e -acialis Oszialy

KSZ 3. sz. médositasa Oldal 10/ 18 WOTRaUgYr oSS



évente feliilvizsgaljak a szabalyozast, és ha szikséges kezdeményezik a
moédositasat.

XX 532. Felszini tomegkozlekedési jarmiivezetdk mindségi
prémiuma

A pont cime és szbvege torlendd, helyébe a kivetkezd lép.

532. Tomegkézlekedési jarmiivezetbk egységes foglalkoztatasi feltételei
és szempontjai, a minoségi prémiumok kifizetésének
feltételrendszere

A témegkéziekedési jarmivezetbk egységes foglalkoztatasi feltételeit és

szempontjait, a minéségi prémiumok kifizetésének feltételrendszerét és elveit a KSZ

2. szamu melléklete tartalmazza.

Az agazalti sajatossagok Igazgatosagi Mellékletben szabalyozhatok.

Felek vallaljak, hogy a hatalyos szabalyozast fellllvizsgaljak és megallapodast

kdtnek, mely idopontig a jelen Kollektiv Szerzédés hatalybalépésekor érvényes KSZ
2. szamu melléklet marad hatalyban.

XXIV. 536. Formaruha felvétel dijazasa
A KSZ az alabbi 0j ponttal egészil ki:
536. Formaruha felvétel dijazasa
Telephelyi kiszolgélads hidanydban, a formaruha felvételére az érintett féallasu
munkavallalok részére, az adott évben esedékes formaruha készlet szolgéaltaté altal
ténylegesen biztositott, igazolt, teljes kird felvélelél kdvetben egy alkalommal,

egydsszegben brutté 4.000 Ft/fé/év pétlék keriil kifizetésre, melyet a munkaltaté
2015. januér 1-t61 alkalmaz.

XXV. 541. Allasidé dijazasa
A pont az alabbiak szerint kerll kiegészitésre:

541. Allasidé dijazasa
(Mt.146.§ (1); 147. §)

Igazgatésagi Mellékletben szabalyozhat6.

XXVI. 543. Tavolléti dij

A pont szdvege torlendd, helyébe a kovetkezd 1ép:

543. Tavolléti dij s
(Mt146.§ (3)) &'

BKY Zri
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A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

— a szabadsag, pétszabadsag tartamara,

— a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara,

— aveéradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra idétartamra,

— a szoptaté anya a szoptatas els6é hat hoénapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két érara, a kilencedik hénap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta ket 6rara,

— hozzatartozéja halalakor két munkanapra,

— éltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez szilkkséges idbre,

— amikor a munkaltaté, ha a munkavallalé altal elkovetett kotelezettségszeges
korilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgélat lefolytatasahoz
szukséges, de legfeliebb harminc napos idétartamra mentesiti a munkavallalot
rendelkezésre allasi és munkavégzési kbtelezettségének teljesitése aldl

- birésag vagy hatéosag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes
reszvételhez szilkséges idétartamra, ha tandként hallgatjak meg,

- Orabérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos munkarend szerinti
munkanapra esd munkasziineti nap miatt csékken a teljesitendé munkaidd,

— ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly, munkavégzés nélkul munkabér fizetését
annak mertéke meghatarozasa nélkiil irja el

- szakszervezeti munkaidd-kedvezmeny idétartamara

— Uzemi tanacs tagjanak munkaidd-kedvezményének idejére

— ha a munkavallalé az utasitas teljesitésének jogszerli megtagadasa miatt nem
végez munkat, a kiesd idére

- jarmiivezetdi ismeretfeljitd oktatasra, amennyiben a munkéltaté megbizast ad a
jarmivezeldi tevékenységre.

XXVIl. 544. A betegszabadsag dijazasa
A pont szdvege tbrlendd, helyébe a kdvetkezd tep:

544. A betegszabadsag dijazasa
(Mt. 146. § (5))

XXVIHI. 56. A munkabér védelme

A pont szdévege az alabbiak szerint egészil ki:

56. A munkabér védelme
(Mt.154.§ - 163.§)

A munkabéreket havonta utdlag teljes &sszegben kell fizetni a munkavallalo
bankszamlajara valé utalassal.

A banki utalast a targyhot kévetd hénap 8. napjan, amennyiben az szombatra, vagy
vasarnapra esik, akkor az azt a megel5zé munkanapon kell biztositani.

Az egyéni bérfizetési jegyzéket /bérnapldét/ a munkavallalo részére zart formaban kell

atadni. ,M
Ay
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A bankszamla kdltségeihez a munkaltatd — bérjellegi juttatasként — bruttd 500.-Ft/ho
0sszegben jarul hozza.

Egyeniétien munkaido-beosztas és

a) havibéres dijazés esetén a munkavéllalbnak — a beosztas szerinti munkaidb
ménrtékétél fiiggetienill — a havi alapbére jar,

b) Orabéres dijazasnal az egy honapnal hosszabb munkaidbkerel esetén a
munkaltaté a munkavallalé munkabérét a beosztas szerinti munkaidbében teljesitett
munkaidé alapjan szamolja el és fizeli ki.

A munkaidbkeret lejartakor a munkavallalé munkabérét az altalanos munkarend és a
napi munkaidé, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamoini.

A munkaidSkeret lejartat kévetben, ha a munkavallalé a fentiek szerint elszamolt
munkabémél alacsonyabb dsszegii munkabérben részesiilt, a kiilbnbézetet szamara
a kbévetkezb havi munkabérrel ki kell fizetni.

Az elblegnydjtasbél eredd koévetelésre vonatkozé szabélyokat kell megfelelGen

alkalmazni, ha a munkavallalé a fentiek szerint elszamolt munkabérnél magasabb
6sszegl munkabérben részesdil.

XXIX. 58. Tarsasagielismerések
A pont szdvege torlendd, helyébe a kdvetkezd lép:
58. Tarsasagi elismerések

A jutalomalap dsszege brutté 105.000.- Ft, mely 2016-t6! évente a mindenkori
bérfejlesztés mértékével emelkedik a felek eltéré megallapodasa hianyaban.

XXX. 583. Jubileumi elismerés
A pont szévege térlendé, helyébe a kbvetkezd lép:
583. Jubileumi elismerés
Az érintett munkavallaldk elismerésérél kalén szabalyzat rendelkezik.

Az érintett munkavallalékat megilletd kitiintetések és jutalmazasok
— minden 10-50. évig jubilalé munkavallalo részére BKV Zrt. Oklevél keriil atadasra.

Jubileumi elismerésben beszémitott jutalomalap
évek szama
15 0,5x
20 1,0 x
20 10
2 2,0x
2 2,5x
2 3,0x
o 3,6x |
g 45x A&
50 4,5 x ‘ﬁYA ) P .
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XXXI. 59. A jarmiivezetdi jegyértékesités
A KSZ az alabbi ij ponttal egesziil ki:
59. A jarmiivezetdi jegyértékesités

A jarmiivezetdi jegyértékesités jutaléka a mindenkori Igazgatosagi Mellékletben
kerliilhet szabalyozasra.

XXXIl. 622. Gondatlan karokozas esetén
A pont szovege térlendd, helyebe a kévetkezd lép:
622. Gondatlan karokozas esetén

— a munkavallalé kettdé havi tavolléti dijanak mértékeéig tehetd feleldssé. Ha az
okozott kar enné! kevesebb, a kartérités d6sszege ehhez igazodik.

— Maximum haromhavi tdvolléti dijaval felel a munkavallaldé a silyos
gondatlansaggal okozott karért

— Maximum négyhavi tavolléti dijaval felel a munkavallalé a kirivéan sulyos
gondatlansaggal, ilietve gondatlan blincselekménnyel okozott karért.

Sulyos gondatlansag:

Ha a munkavallalét harmadik személy a karesemény bekdvetkezésének
lehetdsegere figyelmeztette, és a kar ezutan a sziikséges intézkedés hianyaban
kovetkezett be.

Kirivoan sulyos gondatlansag:
Ha a birésag jogerbs hatarozata allapita meg a sulyosan gondatlan karokozas
tényét.

XXXII. 64. Munkaiigyi vita

A pont szévege az alabbiak szerint egészil ki:
64. Munkaligyi vita
' (Mt. 285-290. §)

A munkalgyi jogvita kezdeményezése a Munka Torvénykdnyve elbirasainak
megfelelden térténik. Munkatigyi jogvitdban a birésag jar el. A birésagi eljaras a
kereset benyujtasaval indul.

A munkaltaté kézvetleniil érvényesitheti a munkavalialéval szembeni igényét:

1. a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal Osszefiggd és a kételezd
legkisebb munkabér haromszorosat meg nem haladé igényét irasba foglalt
fizetési felszolitassal is érvényesitheti.

2. a tanulmanyi szerzbdésszegésbél, szarmazd igény, amennyiben a tanulmanyi
szerzédésben ertékhatar szerepel, azt kell figyelembe venni.

A keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat kézlésétél szamitott harminc napon
belil kell eléterjeszteni ‘é@/ﬂ{
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a) az egyoldald munkaszerzédés-modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c) a munkavallal6 kotelezettsegszegése miatt alkalmazott jogkévetkezménnyel,

d) a fizetési felszdlitassal, tovabba

e) a munkaltatdé altal a munkavallalo kérelmére, a munkaviszony megsziintetésekor
(megszinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven belll, a munkavallalé
munkajardl  irasban  kiadott  ertekeles  valdtlan  tenymegallapitasainak
megsemmisitésével vagy méodositasaval (Mt. 81. § (2) bekezdés).

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkavallalo

a) Mt. 40. § szerinti felmondéasaval, vagy

b) Mt. 78. § szerinti azonnali hatalya felmondasaval
kapcsolatos igény az elévillési idén beliil érvényesithetd.

A munkaviszony megsziintetésére vonatkoz0 megdllapodas vagy egyoldala
nyilatkozat megtamadasa esetén a  keresetlevelet a  megtamadas
eredménytelenségének megallapitasatél szamitott harminc napon belll lehet
eléterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak koézlésétdl
szamitott tizenét napon belll nem valaszol, vagy azt nem fogadija el.

A keresetlevel beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsé napjan postara adtak. Az igényt
érvényesitd igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét
elmulasztja. Az igény hat hénap elteltével nem érvényesithetd. Egyéb esetekben az
altalanos elévilési idé az iranyado.

A keresetlevél benyujtasanak - a fenti ¢)-d) pontban foglaltakat kivéve - halaszt
hatalya nincs.

A munkaltatd mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az

esetben érvényesithetd, ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara iranyadé
szabalyokat megsértette.

XXXIV. 65. Munkaligyi Bizottsagok

A pontban az ,Osszeférhetetlenségi szabélyok” b) bekezdése az alabbiak szerint
kerll modositasra:

65. Munkaugyi Bizottsagok

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

b) Osszeférhetetlen az Ugyben az a Munkaiigyi Bizottsag, amelybe azon (zemi
tanacs delegalt tagot, mely (izemi tanacsnak az eljarast inditd munkavallalé tagja.
Amennyiben az adott {igyben eljar6 Munkalgyi Bizottsag Osszeférhetetlensége
megallapitasra keriil, igy helyette a jogi és humanpolitikai igazgato altal kijelolt
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masik Munkatigyi Bizottsag targyalja az lgyet. Ebben az esetben a Munkaigyi
Bizottsag 5 munkanapos dontéshozatali hatarideje 2 nappal meghosszabbodik.

XXXV. 77. Valaszthato béren kiviili juttatasok (Cafeteria)
A pont szdvege térlendd, helyébe a kdvetkezé lep:
77. Valaszthaté beéren kiviili juttatasok (Cafeteria)
Az éves cafeteria keretésszegének meghatarozasa és a vonatkozo keretszabalyozas
kialakitisa a szakszervezetekkel egyetértésben torténik. A cafeleria rendszer

bevezetésének idépontjatol a cafeleria rendszer hatalya ala tartozé munkavéllalokra
a KSZ 79. pontja nem alkalmazando.

XXXVI. 79. Etkezési utalvany

A pont szOvege térlendd, helyébe a kdvetkezd lép:

79. Etkezési utalvany

A Tarsasag 2015-ben 5.000 Ft/f6/hé mértékben Erzsébet utalvanyt biztosit a kiilsé
besegitd és a tanulé/haligatéi jogviszony mellett nyan sziinidében foglalkoztatott
munkavéllalok részére, amennyiben a kiadas idépontjaban a Tarsasag allomanyaban
vannak.,

Az étkezési utalvany utdlag legkésébb a targyhot kévelté hé 10-ig keriil kiadasra.

A juttatas a leljesitett oraknak megfeleléen, idéaranyosan az alabbiak szerint jar:

60-80 ora/ho kéziétti teljesitésnél 2.300 Ft
81-120 ora/hé kézitti teljesitésnél 3.400 Ft
120 6ra/ho feletti teljesitésnél 5.000 Ft

Etkezési utalvéanyra nem jogosultak

- a be- és kilepbé munkavallalok a Tarsasaghoz vald be- és kilépés hdnapjaban,

— a szakmunkastanulok és a Tarsasagnal szakmai gyakoriatot végzék,

— a sziilési szabadsagon lévOk a szillési szabadség megkezdését kéveté hénaptol,

— @ 30 napon tuli betegallomanyban lévék, a passziv allomanyba helyezést kivet6
hénaptél, kivéve a munkabaleset miatti betegallomanyt,

—~ az egy hdnapon belil 6t munkanapot meghaladd fizetés nélkiili szabadsagon
1évlk az adott honapban,

— passziv allomanybol visszatérok az adoft hénapban, amennyiben a passziv
allomanyu tavollét az 6t munkanapot meghaladja,

— az igazolatianul tavolliévik targyhénapban,

— @ munkavégzés alél felmenteft munkavalialok a felmentés megkezdésél kévetd
honaptdl,

— az egyeb fel nem sorolt barmilyen cimen passziv allomanyba keriilést kéveld
hoénaptél. Cﬁ
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Az étkezési utalvany a kijelolt helyeken, az utalvanyon rogzitett vasarlasra jogosit. A
palyazatok a szakszervezelek bevonasaval keriilnek elbiralasra.

XXXVIL.

Jelen 3. sz. Médositas a Felek altali alairast kovetden az Igazgatosag
jovahagyasanak napjan lep hatalyba.

Jelen 3. sz. Modositds hatalyba lépésével egyidében a kollektiv szerzddés
igazgatosagi mellékleteinek prébaidére vonatkozé elbirasai hatalyukat vesztik.

Jelen 3. sz. Mddositast Felek elolvasas és kézds értelmezést kovetéen, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyoélag irtak aia.

deceuke’ 16.
Budapest, 2015. november*f}iz.” napja Budapest, 2015. nc}\tenﬁber ne-. Napja
Szakszervezetek részérdl: Munkaltaté részérdl:

Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Bolla Tibor -
Szbvetsége tagszakszervezetei képviseletében elntk - vezérigazgato
Schumacher Ferenc Elndk

Varosi Tomegkdzlekedési Dolgozok Szakszervezeti uux{?? Z?jifgsed i
Szovetsege tagszakszervezetei képviseletében Zartkoriien Mijkods Részvé:ysté,.:_ Ny

Gulyas Attila EIndk {

udapesti kedésépité és Fenntarté
Dolgozok Szakszervezete
Jozsa Gydrgyné Elndk

Fovarosi Villamosvasutak Szakszervezete
Csete Gyulané Elndk

A

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatosag
Dolgozéinak Szakszervezete
Korompai Péter EIndk
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Fovarosi Kézlekedésn Dolgozék

Demagkratikus Szakszervezete
Jagen Istvan Elnok

Kozosségi Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezete — Az Egységes Kozlekedési Szakszervezet
Nemes Gabor Elndk

Kozlekedésben és Aramellatasban
Dolgozok Szakszervezete
Fazekas Istvan Laszlo Elnodk

:.9@7"5 Mot b

KozlekedeS| Alkalmazottak Polgarl Szakszervezete
dr. Soés Adam
EIndk

/ILfsza . M

Mérndkok és Technlkusok Szabad Szakszervezete
Ferencsik Jozsef Ugyvivé

Nemzeti Szakszervezet a Dolgo
az Aktivakeért és a Partfogoltakért
Bajzik Tamas Péter
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