V. fejezet

4.  Pihendidé

41, MNapi pihendid&
(ML, 104, §)

Ket egymast kovetd munkanap kozott a munkavallald részére legalabb 11 dra
plhendidot kell biztositanl, melytdl 2 ara eitérés lehet a munkavallaloval tériénd
megegyeres zlapjan. Ezen til ettol rendkivili munkaban, osztott munkaidGben
torténd foglalkoztatas esetén sem lehet eltémi.

42. Heti pihenénap, heti pihendido

(Mt. 105. § -106. §)
(Dijazdsat a KSZ 5231. pontja tartalmazza)

A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihendnap)

Egyenlitlen munkaidd-beosztas esetén a heti pihen@napok egyeniétientl s
beoszthaldk. Ebben az eselben - a8 megszakitas nélkilli, a tébb miiszakos vagy az
idényjellegl tevekenység keretében foglalkoztatott munkavallaldt kivéve - a
munkavallalc szamara hat munkanapot kéveten egy heti pihenénapot be kell
osziani

A munkavallalonak - a havi beoszidsdban — havonta annyi pihengnapot kel kijelini,
ahany szombat és vasamap van a hénapban. A forduldszolgalatos (12/24, stb.)
munkarendben foglalkoztatottak részére a naptari pihendnapok szaman felill tovabhi
szabadnap is kiadhatd.

A heti pihenonapot minden munkakarben szombat es vasamap kell kiadni, kivéve a
forgalom fenntartasat kozvetlenil szolgald folytonosan lzemeld terilleteket,
valamint azokal a munkaktroket, amelyekben a munkavallaiok tobbmiiszakos
munkarend szerint vannak foglalkoztatva.

A metre molorkocsi-vezetdk, segedvezetok es a MILLFAY jarmivezettk részére
hetente 42 orat kitevd, megszakitas nélkili pihendidd jar, figyelembe véve a 3.
pontban leirtakat.

A megszakilas nélkili  munkarendben foglalkoztatott munkavallalék  havi
beosztasaban a pihendnapok a hét barmely napjara eldre kijeléihetok.

A megszakitas nelkdl Ozemeld munkahelyeken a munkavallald egybeflggten
legfeliebb 6 munkanapra oszthatd be, A munkavdllalé irasbeli kérelmére a
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beosztasban maximum 9 nap munkavegzés rendelhett el, mely kerelem csak a targy
gvben wveheld figyelembe Ebben az esetben a pihendnapok osszevontan is
kiadhatok,

A havi torvényes pihendénapokat havi beosztasban kell biztositani oly mddon, hogy
legaldbb egy alkalommal az dsszevont pihendnapok szombat-vasérnapra és egy
alkalommal az oGsszevont pihendnapok péntek-szombatra vagy vasamap-hétfire
essanek.

Ha a kidzlekedés zavartalansaganak biztositasa a kijeldlt heti pihendnap kiadasat
nem teszi lehetive az e napon végzett munkat pihendnapon vegzelt munkanak kell
tekinteni.

A munkaidd hossza a pihendnapon sem haladhatja meg a 12 drat

43. Munkaszuneti nap

(ML 102. §)
(Dijazasat a KSZ 5232. pontja tartalmazza.)

44. Szabadsag
(Mt. 115. §, - 133. §)

A munkavallaldnak a munkaban tiitéit idé alapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap- és potszabadsagbol all,

Munkaban t6ltét donek mindsdl

a) a munkaidi-beosztas alapjan thrténd munkavéegzeasi kotelezetlsag aloli
mentasiles,

b) a szabadsag,

c) a szlilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igenybe vett fizetés nélkili szabadsag elsé hat
hanapjanak,

e} a naptari évenként harmine napot meg nem haladd kerestkeptelenség,

f} a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg
nem haladd,

g} a munkavegzes aloli mentesulesnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott tartama.

A7 alapszabadsag mértéka hiusz munkanap.

A munkavallalonak

a) huszondtodik eletevatol egy,

b} huszonnyolcadik gletevetdl kettd,
¢) harmincegyedik &letévettl harom,
d} harmincharmadik életévétdl négy,
e} harmincétadik életévétdl ot

) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik eletevetdl hat,
h} negyvenegyedik életévetdl nyale,
i) negyvenharmadik életévétl kilenc,

| [
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j) negyventtbdik életevétdl tiz
munkanap pétszabadsag jar,

A hosszabb tariamu potszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar el8szér,
amelyben a meghatarozott életkort betbiti.

441. Szabadsag kiadasa
(Mt. 122.5 - 125.5)

A szabadsagol — a munkavéliald eldzetes meghallgatasa utan — a munkaltatd adja ki
A munkaltatd évente 10 munkanap szabadsdgot - a munkaviszony elsd harom
honapjat kiveve - legfeliebb két részletben a munkavdilalo kérésének megfeleld
iddpontban koteles kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkozo igeényét legaldbb
tizentt nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.

A szabadsagot - elterd megallapodas hianyaban - dgy kell kiadni, hogy tartama
legalabb Gsszeflggd lizennegy napot elérjen.

A szabadsag kiadasanak iddpontjat @ munkavallaloval legkésébb a szabadsag
kezdete eloft tizendt nappal kozdini kell A szabadsagot = a munkaviszony
megszineset kiveve - megvaliani nem lehat

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A szabadsagot, ha a munkaviszony okléber elsejeén vagy azt kivetben kezdddatt, a
munkaltatd az esedékességet kovett év marcius 31-ig adhatja ki.

A szabadsagol, ha 8 munkavallald oldalan felmerilt ok miatt nem lehetelt az
esedékesseg éveben kiadnl, az ok megszinésetdl szamitott hatvan napon belil a
szabadsagot ki kell adni.

Az esedekesseg éveben kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedekesség éveben megkezdddik es a szabadsag kovetkezd évben kiadott része
nem haladja meg az 4t munkanapol

A munkaltato kivetelesen fontos gazdasagi érdek vagy a milktidését kdzvetlenll és
silyosan rintd ok eseten

a) a szabadsag kiadasanak kdzall iddpontjat modosithatja,

b} a munkavallalé mar megkezdetl szabadsagat megszakithatja,

c) a szabadsag egynegyedét legkésdbb az esedékességet kivetd év marcius 31-ig
adhatja ki.

A munkavallalonak a kiadas idopontjianak modositasaval vagy a megszakitassal
osszefUggesben felmerllt kdral és koltségeit a munkaltato koteles megtériteni. A
munkavallaldé mar megkezdet! szabadsaganak megszakitasa esetén a szabadsag
alatti tartozkodasi helyrdl a munkahelyre es a visszautazassal, valamint a munkaval
toitctt ido a szabadsagba nem szamit be.

A szabadsagot a munkaido-beoszias szerinti munkanapokra kell kiadni.
k\;% v
ddr. Korn F,lEv.e.-!
jogicnatiog
Budapasl Kizkekadias
Zarkerdan Masidi Résvanyim s, 73



A napl munkaidd merteketdl eltérd munkaidb-beoszias eseten, a munkavallald a
szabedsag kiadasa soran a beosztassal azonos tartamra mentestl munkavégzés
kKolelezettsége aldl &s a kiadolt szabadsagot ezzel egyezé draszamban kel
elszamolni és nyilvantartani.

Munkaidé-beoszids hisnydban a szabadsagot az dltalanos munkarend és a napi
munkaidd figyelembevétalével kell kiadnt.

A munkaviszony megszinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem
adta ki, azt meg kell valtani,

A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a munkavallald kérésére lehet kiadni.
Amennyiben a munkavallald nyilatkozik szabadsaganak kettdnél tobb részletben vald
kiadhatosagardl, az idopentokat a munkavallaldval egyezietnl &s dokumentaini kell,

442. Forduloszolgalatosivaltomiiszakos munkavallalok szabadsaganak
kiadasa

A beosztas szerint kivehetd miszakok szama a forduldszolgalatos/valtomiszakos
munkavallaloknal a kbvetkezi:

Valtomiszakos! forduloszolgalatos, 12/24

Szabadsig Jarandésdg napjainak szama becsztas szerint kivehetd miszakok

[alap+potszabadsagok)
20 13
21 14
22 15
23 15
24 16
25 17
26 17
27 18
28 19
29 19
30 20
3 21
3z 21
33 22
34 23
35 23
36 24
ar 25
38 25
38 26
41 27

A szabadsag elszamolasat a miszak szerinti Oraknak és a lorvényes munkaidénak
megfelelden kell végezni.

dr.
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Amennyiben az atszamitas soran tér nap jon létre, és ez a toriszam 0,0 és 0,5 kizé
esik, Ugy paros szamul években a munkavallald részére e tortszamot felfelé, paratlan
szamuU években lefalé kell kerekiteni.

A Munkaltato a fenti szabdlyozast felllvizsgélja, és amennyiben indokolt, a torvényes
martéket biztositja.

443, Betegszabadsag

(Mt. 126 §)

444, Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

(Mt 127 — 133. §)

445, Potszabadsag

4451, Gyerekek utan jaro potszabadsag

(Mt 118, § {1)3))

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabh
a) egy gyermeke utan kettd,

b) kel gyermeke Uulan negy,

c) kettonel tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

A pdtszabadsag fogyatekos gyermekenkent kéf munkanappal nf, ha a munkavailalé
ayermeke fogyatékos,

A potszabadsagra vald jogosultsdg szemponbiabdl a gyermekel eldsziér a
szlleteseének eveben, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni,
amelyben a tizenhatodik életevet betolti.

Gyermeknek a potszabadsag szemponljgbol a csaladok tamogatésdra vonatkozd
szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermeket kell tekinteni.
A potszabadsag egyidejileg mindkét szilét megilleti. Szllonek kell tekinteni a
munkavallalal, ha

a ver szerinti &s az orok befogadd szild, lovabba az egyitt é16 hazastars,

aki a sajal haztartasaban élb gyermeket ortkbe kivanja fogadni, és az erre
iranyuld eljaras mar folyamatban van,

a gyam

a neveldszild es a helyettes szild.

4452. Apak potszabadsaga

(Mt. 118. § (4))

4453. Fiatal munkavallalok potszabadsaga

(Mt 119, § (1)) ﬁ%\ﬁm
driped Evil
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4454, Foldalatti munka pétszabadsaga
(ML 119. § (2))

A fold alatt aliandd jelleggel dolgozé - illetve az ionizdld sugarzasnak kitett
munkahelyen naponta legalabb 3 Gral toltd - munkavallaldt évente ot munkanap
patszabadsag illeti meg, melyet pénzben megvaltani nem lehet,

MNem teljes ev esetén részaranyos potszabadsag jar.

A KSZ lgazgatosagi Mellekleteiben rigziteni kell a foldalatti munka és a két nap
rekregcios polszabadsagra jogosult munkakdrok jegyzeket és annak mértékeal

4455. Rehabilitacios jaradékban részesiilék pdtszabadsaga
(M. 120. §)
4456. Vezetdk potszabadsaga

- evi 5 munkanap potszabadsag jar a Kiemelt vezetd és a Vezetf | kategdridba
sorolt munkavallaloknak,

- @évi 3 munkanap potszabadsag jar a Vezetd |l és a Termelés-forgalomiranyitd I-
Il. vezetd bescrolast munkavallaldknak

4457. Szabadidd-atalany

Evente 6 munkanap szabadidé &talanyra jogosultak a Vezérigazgato és
Vezérigazgato-helyettesek, a Kiemell vezeld és 5 Vezetd |. besorolasy vezeték mellé
beosziofl litkamdk, amennyiben rendszeresen rendkivili munkat végeznek.

446, EU szabadnap

A ndi jamivezetok, nﬁi"metrﬂ segadvezetdk és ndl vatoorék részére kérésikre
havonta maximum 2 EU szabadnapot kell kiadni, melyet igazolt, nem fizetett

: -"-"-"l-:-'uﬁ Fié—s.ﬂ-'ﬁ !



V. fejezet

5. A munka dijazasa
(Mt.136.§ - 165.8)

51. Bérrendszerek és bérformak
(Mt.136.§ - 138.8)

Alapbérként legalabb a kitelezd legkisebb munkabén kell meghalarozni.
Ar alapbeén iddbérben kell megallapitani.

Tarsasagunk az idobérezes valtozatos formait alkalmazza, igazodva az egyes
teriletek sajatos feladataihoz.

Havi alapbér esetén az egy orara jaro alapbér meghatarozasa soran a havi alapbér
osszeget osztani kall

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy oraval,

k) altalanostal eltérd teljes napi vagy részmunkaido esetén a szazhetvennégy dra
iddaranyos részevel.

Felek kifejezik kbzds szandékukat arra, hogy a munkacsoport munkajanak
folytatasaval bertarifa rendszert dolgoznak ki a korabban megkezdett targyalasok és
alkeszitett anyagok figyelembe vétaléval,

52. A berpotlek
(MLI139.E - 145.8)

A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaidére jard munkabeérén felll illeti meg.
A bérpotlék szamitasi alapja a munkavallald alapbére.

521. Ejszakai munka patléka
(ML.142.8)

Ejszakai potiékot csak a miszakpotiékban (KSZ 522 pont) nem részesilé
egymiszakos munkarendben foglalkoziatott fizikai és szellemi munkavalialok részére
lehet elszamaolni,

Ejszakal munka patiéka a kovetkezd:
1- 4 munkanapi ejszakai munka essten 25 % N
stedik munkanaptdl (visszamendlegesen) 50 %, { 'ﬂ;&\
dr, Karmyei Eva
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Az gjszakal munka folyamatossagal nem szakitjak meg a kovetkezik:
a} a hell plhentnapck és munkaszUuneti napok,
b} mindazon tavolietek, amelyek tartamara tavolléti dij ilieti meg a munkavallsiot,

¢} ha a munkavallald éjszakai munkabdl betegallomanyba kerllt, gyermekapolas
cimen 30 napnal nem hosszabb fizetés nélkill szabadsagot vetl igénybe, vagy
rendes, illetve rendkivill fizetett szabadsagot kapoll és arrdl visszatérve ismét
éjszakai miszakban kezdi munkajat.

Az éjszakai munka folyamalossagat megszakitja:
a} ha a munkavallald éjszakal munkabdl sajat hibajabal mulaszt,
b) ha fizetés nélkili szabadsagra 1avozik,

c) ha a munkavallalo sajat kérésére 2, vagy annal tébb napra nappali
munkabeosziast kap,

d) ha a munkavalialé 2, vagy tobb napon at 4 drat el nem érd éjszakai munkat

VEQez.
lgazgatdsagl Mellékletben szabalyozhatd,

A polgan vedelmi miszaki berendezések szektor-probajan, foprobajan és az éjszakai
gyakorati oklatasan a miszakpotiékban egyébként nem részeslld egymiszakos
munkarendben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavélialok részére a munkanap
szamatol fuggetienil a tényleges, éjszakai munkavégzés idejére 50% potlak jar.
MNappali egymiszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai munkavallalék részére
havi 3 nap ¢€jszakal munkavegzés teljesitése esetén 50%-os poték  jar
visszamendleg.

522. Miszakpotlékok
(Mt.141.8)

I. Miiszakpdtiékra jogosultak kére

A tobbmiszakos munkaidé-beosztasban, valamint a folytonos munkarendben
foglalkoztatott fizikai munkavallalok, a termelés- forgalomirdanyitok, valamint a
forgalmi vegrehajto szolgalatot ellatd szellemi munkavallalok.

A tdbbmiszakos munkahelyeken, munkakgrokben minden munkavallalé, tehat az
allandé masedik, vagy harmadik miiszakban foglalkoztatott munkavallald is jogosult
miszakpotlékra.

Megszakitas nélklli munkarend

Megszakitas nélklli munkarendben vegzett munka a megszakitas nalkili (&jjel-
nappal, szlnnap nelkil) Uzemeld munkahelyeken munkaban tostt idd, ha a
munkavallalé milszakbeosztasa rendszeresen valtozik.

Zankonian Mikbes FBszvamylarsasig 2B



MNem szamit folytonos munkarendben végzett munkanak a részben, vagy egészben
Ogyeleti jellegd munka.

Keszenteli, vagy Ogyeleti idore miszakpdtlék nem szamolhato el.

Il. Miiszakpotiek meértéke

A miszakpdtiekra jogosult  munkavallalok részére %-os mértékd miszakpotiék
fizetendd a kovelkezok szerint:

Délutani miszakpotlék mértéke:

tdbbmiszakos munkaidd beosztasban az iddaranyos alapbeér 15 %8,
folytonos munkarendben foglalkoztatottaknél az idéarényos alapbér 20 S-a.

Az éjszakal miszakpotlek mértéke:

tobbmlszakos munkaidd beosztasban az iddaranyos alapbér 30 %o-a,
folytonos munkarendben foglalkoztatottaknal az idéaranyos alapbér 40 %-a.

A delutani es ejszakai potlek martékénél magasabb dijazas, illetve folytonos potiék a
KSZ lgazgatdsag Mellékleteiben eldirhato.

523. Egyéb bérpotiékok
5231. Heti pihendnapon végzett munka dijazasa

A munkavallald reszére, ha a beosztas szerinti heti pihendnapon munkavégzésre
kOtelezik, az elvent pihentnap helyelt lehetdleg masik pinenénapot kell biztositani. A
vegzetl munkaért a munkabéren felll (a munkabérre vetitett) 50 % bérpdtiék jar, ha a
munkavallalé masik pihendnapot, pihendiddt kap.

Ha a Tarsasag az elvont pihendnap helyett masik pihendnapot nem jeldlt ki, vagy
kijelolt ugyan. de a masik pihentnapot a munkavegzést kovetd hénap végéig,
egyenidtlen munkaidd-beosztas eseten legkestbb a munkaidékeret vagy az
elszamolasi idészak végéig nem tudta biztositani a heti pihendnapon végzett
munkaert a munkavallalonak a heti pihentnapon végrett munka idejére jard
munkabereén felll 100 %-os bérpotiék jar. A szabadiddt legkésabb a targyévet kivets
ev december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

5232. Munkasziuneti napon végzett munka dijazasa
(Mt 140, § (2)-{3); 143. § (4)), 146. § (3) d))

Munkasziineti napon rendes munkaiddben torténd munkaveégzésre Kitelezett
munkavallalot ketszaz szazalek bérpitiak ileti meg. Ez a 200 % berpotlék jar a
hisvet- vagy a plnkdsd vasarnap, vagy a vasamapra esd munkaszineti napon
térténd munkavégzés esetén. Ez a dijazds a tobbmiszakos munkavallalok kézl
azokat illeti meg, akik a munkaszineli napon kezdik meg a munkit. Ha a
munkaszineti nap a munkavallale hefi pihentnapjaval esik ngbﬂ &5 munkara
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berendelik, a heti pihenénapon végzett munka elienériékére vonatkozd szabélyok
szerint dijazas vagy szabadido illeti meg. Ha a munkavallalé a munkaszineti napra
eldirt munkaidején felll végez munkat, részére ezt a munkaidtt a rendkivili munka
dijarasanak szabalyai szerint kell elszamolni.

5233. A rendkiviili munkavégzés dijazasa
(Mt 143. §)

A szabadidd nem lehet kevesebb az elrendell rendkivili munkaidé vagy a végzett
munka tartamanal és ere az alapbér ardnyos része jar,

A munkavallald a rendkivili munka ellenériékeként kérésére azonos idétartamu
szabadidbre jogosull, mely nem lehet kevesebb a végzeft rendkivlli munka
iddtariamanal,

A szabadidét a munkavégzést koveld hd végeig, egyenldtien munkaido-beoszias
esetén legkésdbb a munkaidékeret vagy az elszamolasi iddszak végélg kell kiadni,
melyet a munkaidé beosziasban rigziteni kell. Amennyiben ez nem lehetséges, a
talmunkaeért rendkivili munkaért dijazas illeti meg a munkavailalot, A szabadidot
legkésdbb a targyévet kovetd év december harmincegyedik napjaig kell kiadni

lgazolatian mulaszias esetében csak az eldirt heti, hawvi, vagy éves munkaidékereten
felll vegzell munkat lehet rendkivilli munkanak elszamolni.

a) Rendkiviili munkaért sem dijazdsban, sem szabadidé megvaltasban nem

réeszesulok
Nem jar rendkivili munka ellenerék annak a munkavéllaldnak, aki a munkaids

beosztasat és felhasznalasal maga hatarozza meg.
Ezek a kivetkezik:
- Kiemelt vezetld allasy munkavallalok,

Vezetd |. besorolasd munkava llaldk.

b) Munkanapon végzett rendkiviili munka dijazdsa
A rendes beosztas szerinti napl munkaidit meghaladd, vagy (a havi beosztas
alapjan) havi munkaidokereten feluli idében végzett munkéra a rendes
munkaberen felul az alapbérre vetitve — 50 %, évi 151 dratol 225 ordig teljesitett
talorakra 75%, 226 dratdl 300 oraig teljesitett tGldrakra 100% berpotlak jar,
2012, évben 135 oradig 50%, 136 oratal 203 oraig 75%, 204 dratol 270 draig 100%
bérpatlek jar,

Heti pihendnapon végzett rendkiviili munka dijazasa

A pihendnapon végzetl rendkivili munka dijazasa megegyezik a pihenfinapon
vegzett munka dijazasdval,

A vegzett munkaert a munkabéren felil (a munkabérre vetitett)

— 20 % berpdtiek jar, ha a munkavallald masik pihenténapot, pihendidét kapott,
100 % bérpotlék jar, ha a pihenénapon végzett munkaén masik pihendnapot,
pihendiddt nem biztositottak.

.Hm%
n
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A szabadiddt lehettleg az adolt hénapban, de legkés@bb a munkavégzést kbvetd
honap végeig kell kiadni. Amennyiben szabadidé nem kerll kiadasra, a targyhavi
berrel ki kell fizetni.

A KSZ lgazgatosagi Mellakleteiben megallapithatd
az elozoekidl elterd — a munkabért &s patiékot egy Gsszegben magaban foglald —
dijazas.

5234. Keszenlét és ligyelet bérpotiéka
(M. 144, §)

A keszenleti s dgyeleti dij - az idBaranyos szemelyi alapbér %-ahan - a kidvetkezi:

Megnevezés munkavdilalo dital megjeldit helyen a munkaltaté éltal az adott dgyeleti
munkakdrhiiz vagy feladathoz
meghatdrozisra kerild dgyeleti
helyszinen

Készenlét 20% -

Ugyelet - a0 %

Amennyiben a készenlét ideje alalt a munkavallalot munkéra veszik igénybe (és a
készenletérd nem részesil szabadidd megvaitdsban) a munkavalialst a rendkivill
munkavegzes szabalyal szerint illeti meg dijazas a munkaveégzés idétartamara,

Az Ggyeleli dij magaba foglalla az Ugyeleten bellli készenléti és munkavégzési
idGszakok teljes menéki dijazasat.

5235, Osztott munkaidé dijazasa
Az osziolt munkaidbben foglalkoztatott munkavallalokat a két munkaidérész kazotli

megszakitas  idejére dijazas ileti meg, melynek méartakat Igazgatosagi
Meilékletekben kell szabalyozni.

5236. Alaguti pétlék

lgazgatosaqi Mellékletekben foglaltak szerint.

5237. Csoportvezetsi és autobusz teriileti jarmivezetdi csoportvezetti
potlék

lgazgalosagi Mellekletekben foglaltak szerint.

df. KBrnte! Eva
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5238. Gyakorlati oktatast vegzdk potléka

a) Szakmunkasok

Gyakorlati  oktatadst wvégzd szakmunkdsokat - akiket munkaltatdl  jogkort

gyakoriojanak javaslata alapjan az Oktatasi Oszidly vezetdje biz meg — a tényleges

nevelasi-oktatasi (felugyeleti) tevékenység idStartaménak figyelembevételével a
kivetkezd potlék illeti meg;

- 1-3 fd szakmunkas tanuld oktatasa esetén az  idbardnyos
napi alapbér 20 %-a,

- 47 fo  szakmunkas fanuld oktalasa esetén  az  iddardnyos
napi alapbér 25 %-a.

b) Jarmivezeték

A gyakorati oklatast vegzd jarmivezetok potlékat az lgazgatdsagl Mellékletak
szabalyozzak

5239. Veszélyességi potlék
lgazgatasagi Mallékletekben foglaltak szerinl.

5240. Vontatasi potlék

A csuklos autobuszok és trolibuszok forgalmi gépkocsivezetdit - kizérdlag a
forgalomban eltditott iddre - az alapbérre vetitve 20 %-o0s vontatasi patlék illeti meg.

A tehergépkocsi-vezetdket szold jarmivek es belszolgalati jarmidvek vontatésakor
20 %, csuklos jarmuvek vontatasakor, illetve barmely jarml emelt vontatasa esetén
30 % vontatasi potiék illeti meg, kizarolag a vontatas idejére.

5241, Kiemelt munkanapon végzett munka dijazasa

A munkavallalot december 24-&n és december 31-&n 12 dra utan kezdddd — és
legalabb & oOrat meghaladd munkavegzés eselén — az aznapi munkabéren felll
100%-0s5 potlek illeti meg.

53. Egyéb dijazasok
531. Uzemanyag- és egyéb energia-megtakaritas téritése

Az lUzemanyag &s egyeb energia-megtakaritds téritése az  llletékes
szakszervezetekkel 2012. december 1-ig kGBI kikn megdllapodas szerint tGnténik.
Ha a kilon megallapodas hataridon beldl nem jon |éire, a gézolaj-megtakaritasrdl
szolo vezérigazgaldi utasitas hatalyat veszti.

A felek évente felilvizsgaliak a szabalyozast, es ha szilkséges kerdeményezik a
modositasat.
dr,

Budspssl Koz Hgﬂ:éﬂ-l_]
Zartkenlen Mikids Fiszvimtarsasay



332, Felszini tomegkdzlekedési jarmivezetok mindségi prémiuma

A felszini jarmivezeldk mindségl prémiumat, dszttnzését a KSZ 2. melléklete
fartalimazza.

Felek wvallaliak, hogy a szabdlyozdst felllvizsgaljak és 2012, szeptember 30-ig
megallapodast kotnek a jelenlegi meliéklet alapul vételével, mely idépontig a jelen
Kollektiv Szerzbdes hatadlybalépésekor érvényes KSZ 2. szamu melléklet marad
hatalyban.

533. Munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas dijazasa
(M. 53. & (3))

A munkavallald a munkaszerzodeéstdl eltérd foglalkoztatds esetén az  elldtotl
munkakdrre eldirt, de legalabb a munkaszerzodese szerinti alapbénre jogosult.

534. Rendkivuli berendelés dijazasa

A rendkivili berendelés esetén munkaban toltétt id6t a rendkivili munka dijazésara
vonatkozd rendelkezéseknek megfeleldéen kell elszdmalni.

Ha a munkavallalo altal teljesitett munkaidd a négy orat nem éri el vagy, ha a munkat
a Tarsasag hibajabdl nem tudja felvenni, részére negy talorara jard munkabert kell
elszamaolni.

535. Reészmunkakort munkavalialék kiilon dijazasa

A kulon dijazas megbizasonként az alapbér minimum 5 %-a. maximum 15%-a. Az
egy munkavallalo reszére kiadolt meghizasok szama kettonel t&bb nem lehet.

54. Dijazas munkavégzés hianyaban
(ML.146.§ - 147.8)

541. Allasidé dijazasa
(ML.146.§ (1); 147. § (1))

542, Mentesiilés munkavégzés aldl munkaltaté hozzajarulasa alapjan
(ME.146.5 (2))

A munkavallalot, ha a munkaltato hozzajarulasa alapjan mentesll a munkavégrés
alol, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

) ‘I%-‘:]
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543. Tavolléti dij
(ML.146.5 (3))

A munkavallakot tavolléli dij illeti meg

a szabadsdg, potszabadsag tartamara,
— a koételezo orvosi vizsgalata tartamara,
- a veradashoz szlkséges, legalabb neégy dra iddtartarnra,

= @ szoplald anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer kél drara, a kilencedik honap végeéig naponta egy.
ikergyermehkek esetén naponta két drara,

— hozzatartozdja halalakor ket munkanapra,

- altalanos iskolai tanulmanyok folylatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
kepzes, tovabbkepzes eseten, a kapzésben vald részvételhez szikséges idbre,

~ amikor a munkaltatd, ha a munkavallalo altal elkovetett koteleretiségszeges
kirulményeinek kivizsgalasa miall indokolt, & vizsgalat lefolytatadsdhoz
szukséges, de legfeljebb harminc napos iditartamra mentesiti a munkavallalot
rendelkezésre allasi s munkavegzesi kotelezettségének teljesitése aldl

- hirosag wvagy hatosag felhivasara, wvagy 8z eljdrdshan vald személyes
részvélelhez szikséges idotartamra, ha tandként hallgatjak meg,

- agra- vagy telesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altaldnos
munkarend szerini munkanapra esd munkasziinefi nap mialt csdkken a
tefjiesitendd munkaidd,

- ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly, munkavegzes nélkil munkabér fizetését
annak mertéke meghatarozasa nelkil ifja eld

— srakszervezeti munkaidd-kedvezmeny idotartamara
- Uzemi tanacs tagjanak munkaidd-kedvezményének idajére

— ha a munkavallald az utasitas teljesitesenek jogszerl meglagadédsa miatt nem
végez munkat, a kiesd idére

- jarmivezetok ismeretfeldjito oktatasara.

A munkavallalét a fentiekben meghatarozottakon feldl bérpétlék is megilleti, ha a
munkaveégzés aloli menteslles tartamara Iranyadd munkaidd-beosztdsa alapjan

bérpdatlakra lett volna jogosult.
i
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5431. Tavolléti dij szamitasa
(Mt. 148. § - 152. §)

a) Az Jj belept munkavallalok tavolléti dijal @ Munka Torvenykonyw 148-152. §.
elairasai szerint kell megallapitani,
b) Tarsasagnal mar alkalmazasban allo munkavallalok esetében:

= A kordbbi hatdlyos KSZ szerint 2002. évben megdallapitott tavolléti dijat
avente a tarsasagi bérfejlesztés %-anak megfeleld mértekkel kell novelni.
Az igy meghatarozott tavoliéti dij kilonbozet, valamint az érvényes
szemelyi alapbeér egyittesen biztositja a tavoliéti dij 6sszegét

- A munkavallalé, amennyiben szadmara a Munka Tarvénykényv eldirasai
szerinl szamitott tavolléti dij a kedvezdbb, irdsban kérheti, hogy szadmara a
Munka Torvenykonyv 148-152. § alapjan keriiljon kiszamitasra a tavollét
dij.

Ha a munkavallald kerelmére a tavolléti dij a Munka Torvénykéingy 148-152, §
alapjan kerllt megallapitasra, abban az eseiben nincs lehettséq visszatérnl a
korabban megallapitott tavoliéti dijra.

544, A betegszabadsag dijazasa
(ML, 146. § (4))

55. A kotelezd legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum
{Mt. 153. §)

56. A munkabér védelme
(Mt.164.§ - 163.§)

A munkaberekel havonta uidlag teljes dsszegben kell fizetni a munkavalialé
bankszamilajara vald ulalassal.

A banki utaiast a targyhot koévetd honap 8. napjan, amennyiben az szombatra, vagy
vasarnapra esik, akkor az azt a megeldzd munkanapon kell biztositani,

Az egyeni berfizetesi jegyzeket /bémaplol a munkavallald részére zart formaban kell
aladni.

A bankszamla kiltségeihez a munkahtato — bégellegi juttatasként — bruttd 500.-Ft/ho
tsszegben jarul hozza.

561. Jogalap nélkiil kifizetett munkabér
(ML164.5)

A jogalap nelkdli, tévesen kifizetett munkabérmdl vagy egyéb dijazasrdl a
munkavallaldét 80 napon belll irasban kell éresiteni és felszdlitani a visszafizetésre,
Ennek elmulasztasa esetén a munkavdllald visszafizetésre csak akkor kételezhetd,

Zirtmanlan Mikocd =i:eﬂn&ﬂytausasa1



57, Premiumrendszer

Az Onallo gazdalkodd jogkbrrel rendelkezd egységek vezetdi a Gazdalkodasi
Rendben és a munkalgyl tervekben meghatarozott bérgazdélkodasi mutatok
betartdsa mellett premizalhaljgk a munkavallaldkat. A premizalasi elveket, annak
mertekel, az illetékes pariner érdekképviseletekkel egyetérive kell
meghatarozni a mindenkon tarsasagi eldirdsok figyelembevételével.

Az gy letrejott prémiumrendszer elre kithzott, nevesitett, feltételhez katott
juttatasnak mindsll, &8 mint llyel & munkavallaldval szemben kiszabhatd hatranyos
jogkovetkezményként a Kollektiv Szerzddés 27, pontja szerint kételezden alkalmazni

kell.
Igazgatosagi Mellékletben szabalyozanda,

58. Tarsasagi elismerések

A jutalomalap dsszeget a szerzddd felek kilon megallapodasban hatarozzak meg.

581. BKV Zrt. Elismerd Oklevél

A Tarsasagnal végzett kiemelkedd tevékenység elismeréseként BKV Zrt Elismerd
Oklevelben részesilhetnek a Tarsasagunkndl legaldbb 10 éve alkalmazasban &llg
féfoglalkozasl munkavallalék. Az elismerés azon munkavallalék részére itélhetd oda,
akik szlkebb szaklerlletlkdn huzamosabb idon kereszill kiegyensdhozottan,
atlagon feluli teljesitményt nydjtottak.

A kituntetesben reszesilt munkavallaiok jutalma a jutalomalap kétszerese.

582. Balazs Mor dij

A dij a kizlekedés fejlesztésében végzetl kimagasld, maradandd, példamutsto
teveékenyseg, illetve életmi elismeréséért adoméanyozhatd. A Balazs Mér dijban &
BV Zrt. aktiv, illetve a targyévben nyugdijba vonuld munkavallaldi részesilhetnek.
Mértéke a jutalomalap nyolcszorosa.

583. Jubileumi elismerés

Az erintett munkavallalok elismerésérdl kiltn szabalyzat rendelkezik.

Jo
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Az erintett munkavallalokat megilleto kitiintetések és jutalmazasok
- minden T0-45. évig jubifald munkavallald részére BKV Zrt. Oklevel keril atadasra.

Jubifeumi elismerésben beszamitoff Jutalomalap
évek srama

10 0.5 x
75 1.0x
20 1.8x
25 A0 x
30 25 x
35 3.0x
40 3.5 %
a5 L0 x

584, Balesetmentes kozlekedés elismerése

A Balesetmentes Kozlekedesert Oklevel elismerésben részeslld gépjarmiivezetdket,
a ftrolibusz @Armivezetdket, a géplarmivezeld kepzést végzd szakoktatdkat, a
villamos, a metré, a MILLFAY és a HEV személy jarmivezetiket, a HEV és villamos
teherjarmlvezetoket €5 a jarmivezetd képzést véegzd szakoktatokat, a tarsasagi
kbzponti keret lerhére — amennyiben sajathibas személyi seriiléssal jard balesetet,
vagy sajathibas 60.000 Ft feletti kart nem okoziak - a kivelkezd jutalom illeti meg

Teljesitett km jutalomalap
250,000 km m 0,6
500.000 km " 10x
T50.000 km " 20 x

1.000.000 km 1 3.0x
Minden tovabhi 250.000 km teljesitése utan 30x

1894, januar 1. utén belépett munkavallaid esetében csak a Tarsasagnal teljesitett
kilometereket lehet & julalomisszeg meghatarozasanal figyelembe venni. Az
elismerések Aatadasara az elbzd lezat ev teljesitését kovetben minden év
marciusaban kerul sor. (A Metrd terlletén kétszen kifizetés is lehetséges.)

Az eves kifizetést megeldzd idépontban torténd nyugdijazés esetén a nyugdijba
vonuld munkavallald reszére a kifizetés elfre hozandd,

Amennyiben a nyugdijba vonulaskor az elismerés nem kerlilhelell atadasra km.
teljesités hianyaban, gy az esetleges nyugdijas foglalkoziatas sordn teljesitett km-
eket Osszeszamitassal figyelembe kell venni.

585. BKV Zrt. Emlékplakett

A BKV Zrt. Emlekplakett azoknak a BKY Zrt alkalmazasaban allé fofoglalkozasd
munkavallaloknak adhatd, akik a kozossegi koziekedés érdekében magas
szinvonall earedmenyes munkat végeziek legalabb egy évtizeden keresziil.
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Az évente kiadhatd keret meghatarozasaral és terGleti felosztasarol, valamint a -
személy szerinti munkaliatoi felterjesztés és igazgatdi javaslal alapjan - BEV Zrt
Emlékplakett adomanyozasarol a Tarsasag vezérigazgatija dont,

A kituntetest Onnepelyes keretek kozilt a vezérigazgatd vagy vezérigazgatd-
helysttes, illetve igazgatd adja at.

Az anyagl ellsmerés merteke: a jutalomalap haromszoros osszege.
Az anyagl elismeres fedezete az e célra engedelyezett keret terhére biztogithatd.

586. Kivalo véradok elismerése

A kivale véradok elismeréséhez a Tarsasdg a kordbbl évek gyakorlatanak
megfelelden hozzajarul

587. Egyéb jutalmazas

A Tarsasag a kiemelkedd munkat veégzd munkavallalo egyéni feljesités, flletve
komplex értékelés alapjan jutalomban részesitheti.

A jutalmazasi elveket az illetekes pariner szakszervezetekkel egyetériésben kell
kialakitani a mindenkori tarsasagi eldirasoknak megfelelden a munkavallalok
nagyobb csoportjat (130 fo vagy az érintell szerverell egyseg 25 %-a) érintd
esetekben.

|
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VL.

6. Kartéritési felelésség, munkaiigyi vita

61. A munkaltatd kartéritesi feleléssége
(ML, 166 -178. §)

62. A munkavallald kartéritési feleléssége
(Mt 178-191. §)

A munkavallald a munkaviszonybol szarmazd kitelezettségének megszegésével
okozolt kart (ide értve a hatdlyos Kozszolgaltatasi Szerzddés alapjan a megrendelfs
agltal a munkavallald kotelezettségszegése miatt a Tarsasagra kiszabott kitbért)
koleles megteriteni, ha nem Ggy jart el, shogy az adoft helyzetben altaldban
elvarhatd

Az elbzdekben meghatarozott feltélelek fennallasat, a kart, valamint az okozati
asszefuggest a munkaltatonak kell bizonyltania.

A munkalalsl  jogkort gyakorld a  kartérités mértékél csokkentheti, annak
kiszabasatol, ervenyesitesetdl — a karokozas, illetdleg a kérokozé kiriiményeire
figyelemmel - indokolt esetben el is tekinthet.

621. A kar megtéritésének mértéke

A munkavallald a teljes kart kbteles megtériteni:

Szandékos karokozas esetén,

— jegyzek vagy elismerveny alapjan megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kitelezetliséggel atvett olyan dolgokban bekivetkezett hiany esetén,
amelyeket allandoan drizetében tart, kizérélagosan hasznal, vagy kezel, kivétel,
ha a munkavallalot bizonyitottan fizikai tdmadas, illetve a munkavégzés soran
munkabaleset, vagy Uti baleset éri, tovabba, ha a hianyt részérdl elharithatatian
ok idézte eld,

-~ @ penztaros, a pénzkezeld, vagy érékkezeld az altala kezelt pénz, értékpapir s
egyeb ertekiargy tekintetében, az elézd bekezdésben meghatarozott jegyzek
vagy elismerveny nélkul is terheli a felelfisség, kivétel, ha a hianyt részérdl

elharithatatlan ok idézle eld, :
NS |
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622, Gondatlan karokozas esetén

a munkavallalo ketté havi atlagkeresetének mértékéig teheld feleldsse. Ha az
okozott kar ennel kevesebb, a karerites osszege ehhez igazodik.

- Maximum haromhavi atlagkeresetével felel a2 munkavdllald a sdlyos
gondatlansaggal okozott karén

- Maximum négyhavi atlagkeresetével felel a munkavallald a kirivéan salyos
gondatlansaggal, illetve gondatlan bincselekménnyel okozott krér.

Silyos gondatiansag:

Ha a munkavallaldl harmadik szemeély a karesemény bekovetkezésének
lehettiségére figyelmeziette, és a kar ezutdn a szikséges intézkedés hianyaban
kiivethezett ba.

Kirivoan sulyos gondatlansag:

Ha a birdsag jogerds hatarozata allapija meg a sulyosan gondallan karokozas
tényét.

623. A munkaltaté 80.000 Ft-ot meg nem haladé mértékben a
munkavallalét kézvetlen kartéritésre kotelezheti.

A kartéritési eljarasra vonatkozo szabalyokat a KSZ 4. sz. melléklate larlalmazza

624. A kartéritési eljarasban figyelembe vehetd kar &sszegének
meghatarozasa

6241. Javithato rongalas esetén

A Tarsasag altal torténd javitasnal a kar dsszege a felhasznall anyag kaltsége, killso
javitas esetén pedig a kiszamlazott javitasi dij

6242. Megsemmisiilés, hasznalhatatlanna valas, hiany esetén

A kar dsszegel a karokozas fellarasa iopontjaban ervenyes fogyaszidi ar
{beszerzési ar) alapjan  az eszkoz akiudlis miszaki Allapotanak, azaz
elhasznaldédasanak a figyelembevételével kell meghatarozni.

A kar Osszeqge targyl eszkdznel nem lehel kevesebb, mint a konyv szerinti érték
(nettd  erték), keszlet eseten pedig az allapotnak megfeleld keszlet atlagar
(nyilvantartasi ar).
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6233. Kart eredményezé intézkedés,

vagy Intezkedeés elmulasziasa esetén az okozolt kar, illetve elmaradt haszon
OS87E0E,

63. Munkavallalék leltarhianyért fennallo feleléssége
(Mt. 182-188. §)

1. A raktan feleldsseg szempontjabdl raktdrnak nevezziik a térnek azt a részat
amelyben egy gazdélkedd szervezet raklarozasi tevékenységet folylat. Rakiar
lehet nyitott, fedett, de minden esetben korilzan terilet.

A leltarhiany az ereékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlen
atadott és atvett anyagban, aruban {leltari készlet) targyi eszkézben ismeratlan okbél
kelethezett, a természetes mennyiségi csikkensést és a kezeléssel jard veszieség
mértiékét meghaladd hidny (a tarolasi és kezelési veszteségek elszamolasat
szabalyozo mindenkor érvényes szabalyozas szernt), mely a leltarfelelésséggel
felruhazott munkavallalét terhali

2. A leltarhianyér fenndlls feleldsség elfeltétele, hogy

a) & raktari munkavallalé részére az anyagok szabdlyszeriien atadasra-atvételrs
kerlljenek. Szabalyszeru atadason, illetve atvélelen leliari atadast, illetve a
leltaricdszak alatt torteno kilénféle mozgésokbdl eredd terheléseket kell &rteni,
melyeket az eldir bizonylatoken kell kimutatni, bizonylatolni.

A leltarhiany megallapitasdnak feltétele pedig a leltdrozasi rend szerint
lebonyalitoll, a leljes leftan készletet, targyl eszkazt érintd |leltarfelvétel alapjan
tortent megallapitasa (a leltarozasi rend szabdalyzatban taldlhato),

b) Leltarhianyert wvald feleldsség ceak azzal a munkavillaldval szemben
ervenyesithetd, aki ket egymast kovetd leltarozasi idoszaknak (leltaridészak)
legalabb a feleben az adott munkaltatonal, illetve az adott munkahelyen dolgozott

c) A lelkarhianyén fennalld feleldsség csak azt 8 munkavallalat terheli akivel a
munkaltatd erre nézve a munkaszerzodés részeként a leltaridészakra vonatkozo
leltarfeleldsségi megallapodast kotett.

d) Ha a leltéri keszletet a leltarhianyért nem felelds munkavéllalo is kezeli a
feleldsség tovabbi feltetele, hogy a lellarhignyért felelts munkavallalé az adott
munkakdrben vagy munkahelyen tnénd foglalkoziatashoz irasban hozzdjaruljon.

A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni.

A megallapodasban rogziteni kell a leltari készietnek azt a korét, amelyeért a
munkavallald felelosséggel tartozik.

A leltarhianyér fennalld felelisség esetében a leltarhiany tsszegét a Tarsasagnal

mindenkor érvényes nyllvaniartasi r szerint kell megallapitani. .
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3. Felelésség mértéke;

A  Tarsasagnal a raktarvezetdk, raktarvezetd-helyeltesek, raktérba beosziott
munkavallaldk és egyéb leftarhianyért feleldstk anyagi felelfssége az alabbiak
szarint alakul:

a) Ha a munkavallzlo olyan munkakorben dolgozik, ahol az atvell anyagokal, drukat
(raktar keszleteket), targyi eszkoziket zllandoan egyediil kezell, a leltarhiany
teljes osszegeert felel.

b) Csoponios leltarfelelosségl megallapodas esetén & kartérités mértéke nem
haladhatja meg a megéllapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak 4 havi
egylttes osszeqgéat, A csoporios leltarfelelésségi megallapodas meghatarozhatja a
felelosség munkavallalok kozdth megosztasat is, de egyetemleges feleldsseg
megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk ardnyaban felelnek,
ha & csoporios leltarfeleldsségi megallapodas a felelésseg megosziasat nem
rendazi, A munkavallald legfeljebb négyhavi tavolleti dija mértékaig felel, ha a
leltan keszletet a leltarhianyért nem feleils munkavallald is kezeli.

4. Eljaras

a) A kartéritési eljaras a 4. sz. melleklet szerint torténik.

b) A leltarhianyen megallapitotl kanéritesi feleldsség esetén a munkaltatd kozvetlen
kartéritéssel 80.000 Ft Gsszegig kbtelezhetl a munkavallaldt, ezen osszeg felett (a
Jogi lgazgatosagon kereszill a peres) a birosagi vagy mas hatosagi eljaras
meginditdsa irant kell intézkednie a térvényes hataridén beldl.

64. Munkalgyi vita
(Mt 285-290. §)

A munkalgyl jogvita kezdeményezése a Munka Torveénykonyve elbirasainak
megfeleldoen torténik. Munkaligyi jogvitaban a birdsag jar el A birdsag: eljaras a
kereset benyljtasaval indul.

A munkaltato kdzvetlenil érvenyesitheti a munkavalaloval szambeni igényét,

1. a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal oOsszefiggd és a kitelezd
legkisebb munkabér haromszorosat meg nem haladd igenyet irasba foglalt
fizetési felszolitassal is érvenyesitheti.

2. a tanulmanyi szerztdésszegésbdl, szarmazd igény, amennyiben a tanulmanyi
szerzadesben enekhatar szerepel, azt kell figyelembe venni.

A keresetlevelet a munkaltatdi jognyilatkozat kéziésétdl szamitolt harminc napon
belil kell eloterjeszteni

&) az egyoldall munkaszerzodés-madasitassal,

bl a munkaviszony megszintetésének jogellenességével

¢ a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,
d) & fizetesi felszdlitassal, tovabba
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&} @ munkallato altal a munkavallald kérelmére, & munkaviszony megszintetésekor
{megszlnesekor) vagy legfeligbb az ezt kiveld egy éven belll, a munkavallald
munkajardl  irasban  kiadott  érékelés  valdtlan  ténymegallapitasainak
megsemmisitésevel vagy modositasaval (Mt. 81, § (2) bekezdés).

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkaviszony kbOzOs megegyezessel torénd megszlntetésére vonatkozd
megallapodas megiamadasa eseten a  kereseflevelet & meglamadas
eradmeénytelenségének megdllapitdsatol szamitott harminc napon  beliil lehat
eldterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kézlésétsl
szamitoft tizenot napon beldl nem valaszol, vagy azt nem fogadja el,

A keresellevel beadasara megallapitoft hatariddl megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetievelet legkésGbb a hataridd ulolsé napjén postara adtak. Az igényt
érvényesité igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridé
elmulasztia. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd. Egyéb esetekben az
dltalanos elevilési idd az iranyadd

A kereselleveél benyujtasanak - a fenti ¢)-d} pontban foglaliakat kivéve - halaszto
hatalya nincs.

A munkaltato mérlegelési jogkireben hozott dontésével szemben igény abban az
esetben ervényesithetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitdséra Iranyads
szabalyokat megsertetta.

65. Munkaiigyi Bizottsagok

A munkalgyl jogvitak - birosagi eljaras keretében 6rténd eldontésének -
csbkkentésere bakéltetés céllabol az dzemi tanacsok szintjén mikodd, a munkaitatdi
jogkdrgyakorlora nezve kitelezd érvényill déntést hozd Munkaigyi Bizottsagokat kell
letrehozni.

Letrehozasuk, mikodesik felleteleit a szakszervezetekkel egyetértésben kiadoit
Yezerigazgatoi Utasitas szabalyozza.

Dsszeférhetetlenségi szabalyok:

a) Nem jarhat el adott Ugyben az a tag:
- akitol az Ugy targyilagos és elfogulatian elbiralasa nem varhatd el, (kérésre
vizsgalandd)
— aki az eljarast inditd munkavallald hozzatartozdja,
- aki az eljarast megeldzd vizsgalatban, eljarasban - mely alapjdn sziletott
dontése miatt a8 munkavallald a Bizottsaghoz fordult - &rintett volt,

Amennyiben a Munkaligyi Bizoltsdg elnoke, vagy barmely tagja, munkavallalé
vagy egyeb szemely altal teft bejelentés alapian észleli a kizardsi okot sajat
magaval, vagy a Bizottsag mas tagjaval szemben, azt jeleznie kell az elntk felé,
aki tajékoztatia ezen tényrdl a Bizottsag tagjait, ezzel ngidejfiﬁeg ar érintett
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tagnak az adott munkaligyi bizottsagi eljarasbal torieno kizarasardl gondoskodik,
Az elndkkel szembeni kifogds esetén az elndk-helyettes jar el.

b) Osszeférhetetlen az Ggyben az a Munkaiigyi Bizotlsag, amelybe azon Ozemi
tandcs delegalt tagot, mely Uzemi tanacsnak az eljarast inditc munkavallald tagja.
Amennyiben az adott ligyben eljaro Munkaligyl Bizollsdg Osszeférhetetlensége
megallapitasra kerlll, dgy helyette a humanpolitikai igazgats altal kijeldlt masik
Munkalgyi Bizottsag largyalia az Ogyet. Ebben az esetben a Munkaigyi
Bizottsag & munkanapos dénteshozatali hatarideje 2 nappal meghosszabbodik.

66. Kollektiv munkalgyi vita
(ML 291-293. §)

joglanansns
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Vil

71. Utazasi kedvezmények

A Tarsasag lermeszetbeni juttatasként a BKV Zrt. menetrendszerinti jératainak teljes
hosszan dijtalan utazasra jogosito igazolvannyal l1atja el

a) fballasi teljes munkaidds munkavallalit,

b} féallaso részmunkaidds (legalabb napi 4 oraban foglalkoztatoft munkavallaldit,

c) a BKV Znt. szakszervezeteinek flggetienitett munkavallalbit,

d) a BKV Zr-til nyugdijpa vonult munkavallalait, amennyiben a Menetkedvezmeényi
Utasitasban eldirt jogosultsdg feltételeinek megfeleinek, ha az a Tarsasag
reszere adofizetési kotelezettséggel nem jar,

&) probaidds munkavallaléit (belépésiktél a probaidd leteltéig idaszakos utazasi
igazolvannyal kell elldtni),

fil az a.) és b.) alponton Wili esetben munkaviszony kerstében legaldbb havi 80
oraban foglalkoztatoit munkavalialdkat,

g) & szakmai gyakorlatot vegzd szakmunkastanuldit,

hj a BRV Zri-tél korhatar elotti ellatisba vonuld munkavallaloit, amennyiben a
Menetkedvezméenyl Utasitasban eldint jogosulisag feltételeinek megfeleinek, ha
az a arsasag részére adofizelési ktelezettséggel nem jar,

Az a-c) pontig felsoroltak 2 f, a d) pontban felsoroltak 1 16 kézds haztartdsban &6
cealadtagja - kiveve a b} pontban felsoroftak kozil a nem BKV Zr-s nyugdijas
foglalkoztatottak hozzatartozdi — azonos utazasi kedvezmenyre jogosultak, ha az a
Tarsasag reszére addfizetesi kitelezetiséggel nem jér.

Az e-h) pontban felsoroltak csaladiagjai utazasi igazolvanyra nem jogosultak.
A meltanyossagl alapon juttathatd utazasi igazolvanyok elbiralasi, engedélyazési
jogkorét a Menelkedvezmenyi Utasitas szabalyozza.

711. Munkabajarassal kapcsolatos kéltségtérités

(3972010, (Il. 26.) Korm. rendelel a munkaba jarassal kapesolatos utazasi
kiltsegteritésral)

72.  Udiiltetés

A Tarsasag munkavallaldl, nyugdijasai, a szakszervezetek lisziségviseldi, valamint
az elobbiekben felsoroltak kozeli hozzatartozai részére Gdilési lehetdséget biztosit a
sajat Gdiloben, a kapacitas mértékéig.

A
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73. Segélyezés

Tarsasagunk a likviditasi lehetdségek fligguényében méltanyossagi alapon (szilés,
hosszantaric betegség, karhazi &polds, temetés sth) segélyt biztosit a
munkavallalok, valamint a Tarsasdq nyugdijasai részére a Segélyezési Szabalyzat
sZerint.

74, Tarsasagi munkavallalok lakasépitési és vasarlasi tamogatasa

A Tarsasag lakasepitésre, vasarldsra, csalddi haz szobaval toriénd bovitésére,
tetoter beepitesere lakascald kamatmentes kdlcsont folydsit munkavélaldinak. A
lakasceld kolcson a munkaltato altal nydjtott, pénzintézet Gtjan kifizetett — tarsasagi
forrésbdl finanszirozott —olyan lakas épitéséhez, vasarlasahoz, bovitéséhez adhatd
amely nem haladja meg a jogszabaly szerinti méltanyolhatd lakasigény meértékét.
Bavitésnek szamit, ha a csaladi haz alapteriiletre is nagyobb lesz.

A lakascell koicsdn forrasa a Tarsasdg Lakasépitési Alapszémldja’, mely a
munkavallalok altal visszafizetett kolcstntérlesziéseket, &5 a fenndllé tarozasck
egydsszegl befizetesell tartalmazza. KolcsGn a rendelkezésre all6 kereten belil
adhatd a vonatkozo Vezérigargatoi Utasitas szerint

A lakascéll kdleson igénylésének feltételel

1. Tamogatas altalanos feltételei
- legalabb harom éves betiltoft folyamatos BKY Znt. munkaviszony,
— szocialis kbrilményak,
jogszabdlyl elbirasok betartasa
tamogato munkahelyl velemeny (munkaltatéi jogkért gyakorlo és a helyi Uzemi
Tanaes egylttes javaslataval)

2. Kolcsitn igényelhetd

- csaladi haz epiteséhez (ehhez kapesolédd lakdszobdval torténd bévitéshez,
tetdtér beépitéshez), amennyiben a telek tulajdenosa a kdlcsont kérelmezd
(amennyiben nem tulajdonos @ munkaltatéi kilesdn szerzédés megkéiéséig
tulajdonjogot szerez),

— onalld lakast eredmenyezd emeletraépitéshez, ugyvanazon telken analld lakas
epitéseéhez, abban az esetben, ha a munkavaliald jelenleg nem tulajdonosa a
lakoépulettel rendelkezd ingatlannak, de az épitendd lakds a munkavallals
tulajdonaba kerdl,

— oOroklakas, csaladi haz megvasarlasahoz,

- nagyobb alapteriiletd, komfortosabb drékiakasra vagy csalddi hazra torénd
cserehez,

- Uj épitésl lakas épilteteséhes.

- Onkormanyzati bérlakas megvasariasara, amennyiben a véleldr egybsszegben
kerul megfizetesre s a munkavallalé wiajdonosss valik.

lsmetelt kdlcson kérelem csak a korabbi kilcstn rendezése utdn biralhate el

A visszafizetesi futamidd maximum a mindenkori Gregségi nyugdij megkezdési
idejeig terjedhet,

[OHENE0R
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3. Nem folyosithato koleson

- onkormanyzali beriakas megvasarlasara; amennyiben a munkavallalo tobb
eves reszletfizetésre veszi meq az Snkormanyzattdl és csak azt kGvetden valik
tulajdonossa,
nem lakas céljara szolgald épilet (pl. hétvegi haz, idilo, gazdasagi épilet)
épltésehez, vasarlasahoz,

- pénzintézeli hitel todesztésére, kivaltasara,

- a munkahelyttl 50 km-t meghaladd t&volsagra,
lakastulajdona, haszonélvezeti joga vagy bérleti jogviszonya van, és azt az
ujabb lakas szerzése eérdekében nem értékesiti, bérleti jogviszonyat nem
sZunteti meqg,
Kivetel, ha a munkavallalonak a 12/2001(1.31.) Korm. Rendelel 2.§ (4)
szerinti tulajdona van.

4. A kolcson mértéke

A Tarsasdg a munkavallalonak - kérésére - a tarsasagi  folyamatos
munkaviszonyatdl figgden legfeliebb 3.000 e Ft kilcsont folyosithat (a tablazal
szerint).

A kilcsan felso hatara a kivetkezi

Tarsasagi betoltott folyamatos kolcson Gsszege e Ft
munkaviszony tél-ig (év)
3.5 800
G-10 1.500
11-15 2.500
15 év felett 3.000

Az ot evnél regebben felvett kdlcsdn egydsszegl visszafizetése esetén a Tarsasag a
fennalld tartozas 40 %-at elengedi & még Tarsasdgunknal dolgozd munkavallalok
asetében, amennyiben a munkaltatéi klcstnén héatralék (fizetési elmaradas) nem
jelentkezik

A kblcsén kérelmekel negyedévenként — a vezérigazgato atruhdzott jogkdrében az
azzal megbizoft vezérigazgati-helyettesfigazgatd és a Kozponti Uzemi Tandcs
egylittdéntese alapjan — kell elbiralni.

75. Munkasszallok

A Tarsasag kedvezrmenyes elhelyezest tovabbra is biziositja a Kollektiv Szerzddés
hatalyba lépésekor oft lakd, a vidéki Allandd bejelentett lakassal rendelkezd
munkavallaldi reszére.

A munkasszallbra csak ideiglenas jelleggel lehet bejelentkezni. A tarsasagi
munkaviszony megszinése eseten el kell kiltdzni, es ki kell jelentkezni.

A munkasszallén lakdk jogait és kilelezettségeit részleteiben a munkasszallo
Hazirendje tartalmazza. A szabdlyok megsértése eseténq az elhelyezést ar

BATEY

planatEng 47
Eerdapasl Korlskadns
Zarkonien MukeEs Resave i,



Uzemeltetésert felelds szakleriilet kezdemenyezésére, a munkalktatdi jogkort gyakorld
egyatéartaséval magvonhatd.

A munkasszalld teritési dijak évenkénti felllvizsgalatot kévetden = minimum az
inflacic mértekének megfelelben — madasulnak,

76. Elolegkeret

A munkallatd a targyhol megelozd havi bertdmeq 2 %-a mértékéig eldleget adhat.

Az eldleg kiutaldsanak engedelyezésél a munkaltatoi jogkart gyakordja Iria ala.

Munkabereléleg a féallasu munkaviszonnyal rendelkezd munkavallald kérésére,
anyagi terhet jelento, rendkivuli szemelyes vagy csaladl okaira tekintette| adhaté.

Az elfleg dGsszege a munkavallald egyhavi bruttdé alapbére, de maximum a
mindenkorl  minimalbér oOtszorose lehet, (a mindenkori szja. torvény
figyelembevetelevel] melyet legkestbb 6 hdnap alatt kell visszafizetni. Ismételt
Wwénybevetelre az elizd elbleg visszafizetesét kivetd 4 honap elteltével keriithet sor.

77. Valaszthato béren kiviili juttatasok (Cafeteria)

A valaszthalto beren  kivlli  juttatasok (pl. Onkéntes bizltositd pénztarsk)
Tarsasagunknal tériénéd alkalmazasanak lehetdséget a szerzidést kold felek
vizsgaljak és a forrasok megteremiése eseién javasiatol tesznek a jelenlegi szocidlis
és joléti tamopatasok és juttatasok szabalyozasanak kivaltasara.

Az eves caleleria kerel meghatarozasa es a vonatkozd keretszabdalyozas kialakitasa
a szakszervezelekkel egyetériésben itrénik

78. Jogsegelyszolgalat

A jogsegelyszolgalat jogi vedelmet, jogi tajékoztatast, tandcsadast, a szikséges
mertekll segilsegnydjtast és jogi képviseletet ad a Részvénylirsasdy Osszes
munkavallaldjanak és nyugdijasanak,

Ha a munkavallald a munkaviszonyaval osszeflggésben, a Tarsasagon kivili
szemellyel, gazdasagi tarsasaggal stb. ker(l jogvitaba - a Részvénytarsasag
Vezerigazgaldjanak egyenl meérlegelese es dontése alapjan — a Térsaség a
munkavaliald jogi képviseletét biztosilja.

A jogsegélyszolgalat koltségeinek megosztdsardl a felek az Egyitimikodesi
Meqallapodasban rendelkeznek. A jogsegélyszolgalat 2012, szeptember 1-t8| kezdi
mey mikddeset, Kllsé jogi képviseld megbizasaig a feladatot belsd jogasz is
ellathatja a jogszabalyok keretei kozoll, A megdllapodds létrejotiéig a koltségeket a
munkaltatd viseli.
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79. Etkezési utalvany

2012. masodik félévre a Munkaltatd havi 5000.- Ft étkezési utalvanyt biztosit
azoknak a munkavallaloknak, akik a Téarsasag feladatainak elldtésa érdekében
rendszeres tevekenysegel fejtenek ki &s a kiadas idoponfidban a Térsasdg
dllomanyaban vannak.

Etkezési utalvanyra jogosultak a teljles munkaidds, részmunkaidfs, nyugdijas
foglalkoztatasuy, illetve tobbedik jogviszonyban allé munkavallalok.
Az etkezeési utalvany utolag legkéstbb a targyhot kévetd hé 10-ig kerill kiadasra,

A reszmunkaidis nyugdijas, illetve wbbedik jogviszonyban allé munkavallaloknak a
teliesitett oraknak megleleld iddaranyos juttatés jar:

B0-80 ora/ho kizotti teljesitésnal 1.700.-Fi
81-120 ora/ho kézott teljesitésnel 2.400 -Ft
120 ora/hd feletti teljesitésnél 3.500.-Ft

Etkezési utalvényra nem jogosuitak

- a be- es kilépé munkavélialok a Tarsasaghoz vald be- és kilépés hdnapjaban,

- @ szakmunkastanulok és a Tarsasdgnal szakmai gyakorlatot végzik,
a szllesi szabadsagon levok a szllési szabadsag megkezdését kivetd honaptdl,

— & 30 napon tali betegallomanyban lévok, a passziv dllomanyba helyezést kivetd
hanaptdl, kiveve a munkabaleset miatti betegallomanyt,

- &z agy hénapon bellll 61 munkanapot meghaladd fizetés nélkilli szabadsagon
leviik az adott hanapban,
passziv allomanybdél visszatérok az adott honapban, amennyiben a passziv
dllomanyu tavollét az 6t munkanapot meghaladja,

— az igazolatlanul tavoliévok targyhdnapban,

- a munkavégzés aldl felmentett munkavallalok & felmentés megkezdését kivetd
hanaptal,

— az egyeb fel nem sorolt bammilyen cimen passziv allomanyba kerllést kdvetld
honaptaol.

Az etkezesi utalvany a kijeldlt helyeken, az utalvanyon régzitett vasarlasra [ogosit. A
palyazralok a szakszervezetok bevondssval kerlinek elbirdlasra,

Azon munkavallalék, akik munkahelylkon az étkezést kotelezéen igénybe veszik (pl.
taialok) az étkezésl utalvany eés a nyersanyagnorma szerinti hozzajarulis
kilonbozetére jogosultak.

A Tarsasag talalokonyha szolgaltatasait igénybe vevd munkavailald, a kilst szallité
gltal megallapitott teljes téritési dijal fizeti.

Faradek

1. A felek egyeztetést kerdeményeznek a jovedelem-cstkkenés elkerilése
erdekeben, hogy a 299/2011.(X11.22.) Kormanyrendelet elvel ne sériljenek. A
targyalasok keretében a Felek 2012, november 15. napjéiy megallapodnak a
jubileumi elismeres, illetve a cafeleria juttatdsok tekintetében, amely
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keretében az Uzlet terv &s a Kozszolgaltatasi Szerzddés keretszamainak és a
tarsasag finanszirozasi lehetdségeinek tullépésére nem kerilhet sor.

2. Az uj eldirasok kovetkeztében szUkséges menetrend-atdolgozdsokat &
Munkaltato 2012. szeptember 30-ig végzi el,

A Kollektiv Szerzddest es annak részet képezd a szakterliletet érintd  igazgatosagi
melléklat egy-egy példanyal el kell helyezni:
a munkaltatdl jogkort gyakorlakndl,
— aszakszervezeteknel,
minden olyan szaklerbleten, ahol az Ggyviteli eljarasok végrehajtasa, iletve
ellendrzése céljabdl Kollektiv Szerzodéssel, iletve melléklettel rendelkezni kell.

A Munkalgyi Osztaly modositdsaival egyltt nyilvantartia a Tarsasag hiteles, eredeti,
alairt Kollektiv Szerzddését,

A jelen Rollektlv Szerzddest meghkdtdtinek tekintjiik és azt aldirdsunkkal igazoljuk.
Budapest, 2012. jinius 29,

Szakszervezetek nevében: Munkaltatd neveben:

ﬂutﬂhuszvezelﬂk Nemzﬂtl Hdziakadéar Bulla T:I:uur P
Szaksrervezele vezérigazgato ,
Békési Laszld Gabor Elndk :
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