I Fejezet

1. A Kollektiv Szerzddésre vonatkozd szabalyok

Kollektiv =~ Szerzodés valamint mellékletei, kiegészitései szabdlyozzik a
munkaviszonybol szarmazo jogokat és kitelezellségeket, ezek gyakorldsdnak, illetve
teljesitésenek modjat. az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét.

11. A Kollektiv Szerz6dés hatalya
(ML 279, §)

111. A Kollektiv Szerzddés iddbeli hatalya

a) Ezt a Kollekliv Szerzddest hatarozatlan iddre kitotték a felek.
b) A Keollektiv Szerzddés 2012, 07, hé 01, napjan |ép hatalyba.

112. A Kollektiv SzerzGdés személyi hatélya
(Mt. 208 - 209. §)

a) E Kollektiv Szerzfdés személyi hatalya kiterjed a Tarsasagra, mini
munkaltatdra és munkavallaldira.

b) A HKellektiv Szerzédés eldirdsait alkalmazni kel & Tarsasag azon
munkavallaléira 1s, akik nem tagjal a Kollektiv Srerzédést kotd
szakszervezeteknak,

A Tarsasag vezetd allasa munkavélialdira a Kollektiv Szerzédés hatalya nem terjed
Ki. A BKV Zrt.-nél vezetd allaso munkavallald a munkaltatd vezérigazgatoja, valamint
helyettesei,

12. A Kollektiv Szerz6dés megkdtésére, madositasara, felmondaséra
és megsziinésére iranyuld szabalyok

(Mt. 276 — 278. §, 280 - 281 §)

a) A Kollektiv Szerzédést egyrészrdl: a munkéltatd nevében a BKV Zrt
vezerigazgatoja, llletve  kepviseleteben  két, cégjegyzésre  jogosult
vezerigazgato-helyettes, masrészrdl: a  munkavéllalok nevében az
erdekkepviseletiket ellatd szakszervezetek kotik meg,

Amennyiben az dnallcan bejegyzelt érdekképviseleti szervezetek szovetségre
lépnek, akkor — felhatalmazasuk alapjan — a szdvelség erre kijelolt képviseldje
ingosult atruhazott jogkdrben nevilkben a Kollektlv Szerzédés algirasara.
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A szakszervezel abban az esetben jogosult kollektiv szerzidés kétésére, ha
tagjainak szama eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban allg,
b} munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet altal kititt kollektiv szerzddas

esetében a kollekilv szerzideés hatalya ala tartozo
munkavallalok letszamanak tiz szdzaslékat (A  munkavallaldknak a
szerzbdeskolest megelozd félévre szadmitott atlagos létszamatl kell alapul
Venni.)

A szakszervezelek egylttesen jogosultak a kollektiv szerzodes megkitésére.
A munkaltatc egy kollektiv szerzodest kithel. & kollektiv szerzfidés kitésére
iranyulo ajanlal targyalasa nem utasithato vissza.

Az a szakszervezel, amely a kollektiv szerzédés megkdtéseét kovetden felal
meg 8 meghatarozoit feltételnek, jogosult a kollektiv szerzédés modositasat
kezdeményezni, s a modositassal kapcsolatos targyalason - tandcskozasi
Jeggal - részt venni.

b) A Koliektiv Szerzodést ktth felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv

Szerzodés modositasanak tervezeteit a joviiben kozésen készitik elé. Ennek
erdekeben — szukség esetén - szakérldl vesznek igénybe.
Az elbkeszitest e celra letrehozoft, a felek képviselSibdl alle eldkészits
bizottsag wvegzi, A Kollekliy Szerzidés mddositasara iranyuld elizetes
targyaldsokon a munkaltaténal képviselettel rendelkerd valamennyi
szakszervezet részt vehet,

cl A felek vallaliak, hogy a bizottsag mikodéséhez szikséges feltételaket,
informacickat biztositjak, a munkaltatd wvallalia s mikddés| kéltségek
bizlositasat.

d} A felek a tervezetek tartalmaral és a véglegesen elfogadott szabalyokndl
kizosen és kildn-kilon is t&jékoztatiak az eérintett munkavallalékat, a
munkahelyeken szokasos kozzétélel Otjgn, az altaluk létrehozott tajékoztato
férumokon &s megbeszéléseken.

A felek minden tolik elvarhatot megtesznek annak érdekaben, hogy a
Kollektiv Szerztideés sztvegét a kollektiva tagjai megismenék és megfelelten
ertelmezzék.

e) A Kollektiv Szerzidés idobeli hatalya alatt kotott tarsasdgi bérmegallapodas a
Kollektiv Szerztdés részét képezi.
A tarsasagi bérmegallapodas helyi igazgatosagi szintl alkalmazésa az érintett
kepviselettel rendelkezd szakszervezetek egyetértésével és a hataskdrok
figyelembevételével torténik.

13. A Kollektiv Szerzddeés alairasa

al A felek kozds ulésen dintensk a Kollektiv Szerzfidés szévegének
elfogadasarol.
D) Ha az alairasra jogosult munkaltato és munkavalialdl szervezetak kizon vita

merdl fel, annak rendezesel eqyeztetd eljaras keretében kell megkisérelni.
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14, A Kollektiv Szerzddés modositasa

a) A szerzodd felek megdllapodnak abban, hogy a gazdasagi élet szikségsren
valtozasai miatt, barmelyik f&l kezdeményezheti a Kollektiv Szerzédés
felllvizegalatat és médositasat.

b) A Kollektiv Szerzddést madositani kell, ha rendelkezésel — annak algirdsa dta
letrejitt — jogszabalyba atkGznek.

c) A Kollektiv Szerztdés felilvizsgalatara és modositasara a  Kollekiiv
Szerzdést alaird felek kirebol barki javaslatot tehet

d) A felek vallaljak, hogy a madositasi javaslatot kézGsen megvizsgaljak, s arra
vonatkozoan az gllasponljukat kifejtik és irasban rogzitik,

e} Mindkét oldal valialja, hogy a masik oldaltdl érkezd javaslatokra irdsban fejti ki
az allaspontjat - a javaslat kézher vételétsl szamitott 15 napon bel(l -, s azt
erdemben megindokolja,

15. A Kollektiv Szerzddés felmondasa
{Mt. 280, E)

a) A Kollektiv Szerzddést barmelyik fél hadrom hénapos hatandovel részben és
egeszben is felmondhatja a masik félhez cimzetl irasbeli nyilatkozattal,
melyben a felmondas okat irasban kiozdini kell A Kollekliv Szerzddés a
hatalyba lepésetdl szzamitott 6 honapon belal nem mondhatd fel. Tébb
szakszervezet altal kotott kollekliv szerzddést barmelyik szakszervezet
jogosult felmondanl.

b) A felek megallapodnak abban, hogy a felmondast kivetd két héten beldl
egyezieto bizotisagot hoznak létre a felmondas okainak megvizsgalasara és
ar uj Kolektiv Szerzédes elokészitésének biztosildsa érdekében, Az
egyeztetd bizottsag tagjai is részt vesznek a Kollektiv Srerzédés aldirdinak e
célok eléréséeért folyd targyaldsain,

16. A Tarsasag és a szakszervezet egyiittmikodése

A Tarsasag s a szakszervezelek kKozoth egyGttmikodest 8 Munka Térvénykiinyve
illefve az Egyittmikddési Megallapodas tartalmazza.

17. lgazgatosagi melléklet

Az igazgatosagi mellékletek a Kollekltiv Szerzodes reszét kepezik, azok megkitésére
vonatkozd targyalasokat haladéktalanul meg kell kezdeni és torekedni kell arra, hogy
az igazgatosagi melliekletek a Kollekflv Szerzddés alairdsat kovetd 1 honapon beldl
megkotésre keruljenek. Az 0j |gazgatésagi Melléklatek meg}(ﬁtésﬁig a Kollektiv
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Szerzédessel Egyenérték( Atmeneli Foglalkoztatasi Megdllapodassal  egyilt
hatalyban lévé lgazgatdsagi Mellékletek hatalyban maradnak.

Az igazgatosagi meliekletekben szabalyozott elbirdsok a Kollektiv Szerziidés
eldirasaltdl a munkavallald javara kedvezden eltérhetnek.

Az igazgatosagi mellékleteket az igazgatosagok vezeldi és a képviselettal
rendelkezd partner szakszemvezetek készitik eld,

lgazgatosagi specialis viszonyoknak megfelel6en szabalyozhaté témak:

211, pont Valtozd munkahely

22, pant Pribaido

3. pont A munkaidd {a Metro, HEV féldalati munkat ellatd munkavallalok
esetében &s a Trolibusz munkavallaldinal)

331. pont A munkaidd beosztasa napokra

333. pont Forduloszolgalatos munkavallalok munkaidé-beosziasa

334, pont Napi munkaidd kezdete, vége

336. pont Egeszsegre artalmas munkakdrik

338, pont Egyenibtlen munkaidd beosztas

343, pont Rendkivili munkavégzés mértéke

37, pont Munkakozi és technoldglal szlnet

4454,  pont Foldalatti munka potszabadsaga

51. pont Berrendszerek, bérformak

521.  pont Ejszakai munka pétiéka

522, pont Il. Miszakpotiek mértéke

5231. pont Heti pihendnapon vegzett munka dijazasa

5235. pont Osztott munkaidt dijazasa

5236. pont Alaguti patlék

5237. pont Csoportvezetdi potlek

5238. pont Gyakorlati oktatdst végzék potléka
5239. pont Veszelyesséag pitiék
ar. pont Prémium rendszer

1. szamu melleklet - Forgalm| tanuldk besoroldsa

A helyl kepviselettel rendelkezd szakszervezetek, vagy szakszervezeli szivelségek,
valamint a partner munkaltato altal jegyzett (szigndll) igazgatésdgi meliékletaket
(szabalyozasokal) a Kollektiv Szerzodés mellekleteként kell kezelni azt kévetden,
hogy a tarsasagi kollektiv Szerzddést alairok alairak, s emelik be ezaltal a Kollektiv
Szerzddésbe.




Il. fejezet

2. A munkaviszony

A Koliektiv Szerzodésben rogzitell munkaviszonyra vonatkozd nyilatkozatokat
irasban kell megtenni.

21.  Munkavégzés helye
(M. 45. § (3))

A munkavallalée munkahelyet a munkaszerzGdésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinten|, ahol munkajat szokés szerint

vegzi.
211. Valtozd munkahely

Valtozd a munkahely akkor, ha a munkavallakdnak a munkaliate altal kijelolt valtozd

helyeken, telephelyeken kell munkat végeznie.
A valtozdo munkahely(nek mindsild munkakirok listajat az igazgatosagi mellékletek

tartalmazzak.

22. Prébaidé
(Mt. 45.§ (5), 50. § (4))

A munkaviszony lelesitesekor a munkaszerzodésben kell a probaidét kikotni,
melynek meriéke 3 hdnap, ez Igazgatdsagi Meliékietben 6 hénapra emelhets,

23. Munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas

(M1, 53. §)
(Dijazdsat a KSZ 533, pontja tartalmazza)

A munkaltalo jogosult a munkavallalét atmenetiieg a munkaszerzodéstd| altérs
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni,

A foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a 66 beoszids szerinti
munkanapot vagy 528 orat nem haladhatia meg. A munkaszerzfidéstdl eltérd
foglalkoztatas varhatd tartamard! a munkavallalot tajékoztatni kell.

Az ideiglenes munkavégzésril 52016 irasos eresitest

egynapos munkavegzes eselén az elézd napl munkaidé befejezése elstt legalabh
egy oraval,

— tobbnapos munkavégzés eseten minimum 24 Graval )
a munkakezdes elott at kell adni a munkavallalonak 'N‘]hh
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24, Mentesiilés a munkaveégzési kotelezettség aldl
(Mt. 55. 8, 274. §)

25, A munkaszerzddés modositasa
(Mt. 58 - 62. §)

26. A munkaviszony megsziinése és megszintetése
(Mt. 63 — B5. §)

261. A munkaviszony megsziinése
(Mt. 63. §)

262. A munkaviszony megszlintetése
(ML B4. §)

A munkaviszony megszintethetd
a) kizis megegyezessel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatdlyd felmondéssal,

A maegszintetés okanak az indokolasbdl vildgosan ki kell tlnnie. A megszintetd
jognyilatkozat indokanak valosagat es okszerliseget a nyilatkozattevd bizonyitja.

2621. A felmondas
(Mt. 65-67. §)

Csak rendkivil indokolt esetben mondhato fel a munkaviszonya annak a
munkavallalonak, akl legalabb hdsz &v Tarsasagnal eltoltott munkaviszonnyal
rendelkezik.

2622. A felmondasi idé
(ML. 68 - 70. §)

2623. Veagkielégités
(Mt 77. &)

2624. Azonnali hatalyd felmondas
(M1, 78 -79. §)

A munkaltatd vagy a munkavallald & munkaviszonyt azonnali hatalyl felmondassal
megszuntatheti. ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezetiségét szandékosan vagy sdlyos

gondatlansaggal jelentds mertekben megszeqi, vagy
ar Vi
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b) egyébként clyan magatarlast tandsit, amely a munkaviszony fenntaridsat
lehetetlenné taszi.

Alkalmazhato klildntsen a kbvetkezd esetekben:
evente 2 nap igazolatlan tavollél esetén,

ha a munkavallalo ittasan, vagy kabitdszer hatdsa alalt munkat végrett, iletve
munkavégzes celjabol munkahelyén nem munkara képes allapotban, ittasan,
vagy drog hatasa alalt jelenik meg,

- ha a munkavallald az eliirasok szerint kezdemenyezett alkoholszondas vagy
drogteszt vizegalatot megtagadia,

ha a munkavallald a munkaltatonak jogtalan eltulajdonitissal, sikkasztassal vagy
szandékos rongalassal kart okoz,

- ha a munkavallald a munkaltatonak jogszeritlen intézkedéssel jelentds kart okoz,

— a Munkavedelmi Szabalyzatban eldin kolelezetiségének onhibajabol nem tesz
eleget,

- ha illetékielen személynek olyan adatot hoz a tudomasara az Gzemi litokrdl szolo
utasitas (12WVUM992. A vallalatl Gzemi, dzleti titok védelme), mely a munkakore
betdltasével osszefiiggésben jutolt tudomaséra és az a munkaltatora, vagy mas
szemelyre hatranyos kivetkezménnyel jar,

- a munkavallald dnhibajabél a munkakoréhez szikséges lanfolyamon,
tovabbkepzésen nem vesz részt, illetve az elbirt vizsgakat nem teszi le,

A munkaltatd azonnali hatalyl felmondasat a 262, pontban foglaliak szennt kiteles
megindaokalni.

Ha a munkavallald BKV Zri-nél fennalle munkaviszonya jogerds munkaliatdl azonnali
hatalyu felmondassal szint meg, a BKY Znt-nél djbol nem alkalmazhato,

A munkavallald azonnali hatalyd felmondassal szintetheti meg munkaviszonyat:

- ha a munkaltalé az egészséges es biztonsagos munkavégzés feliélelesit
felnivasra sem biztosifia (a Munkavédelmi Torvény és a Munkavédelmi
Szabalyzat elbirasai szerint),

- ha a munkaltato jogszabalyba, vagy munkaviszonyba Utkdzd utasitast ad,

— ha a munkaltatoj utasitas mas személy életét, egészségét kozvetlendl stlyosan
vaszélyazteti.

Az azonnall hatahya felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol vale
tudomasszerzéstdl szamitolt  lizendt napon, legfeliebb azonban az ok
bekovelkeztétdl szamitoit egy éven belldl, bidncselekmeény elkivetése eselén a
buntethetoseg elevuléseig lehet gyakorolni, A tudomasszerzés idopontjanak, ha az
azonnali hatalyu felmondas jogat testilet jogosult gyakorolnl, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatalyld felmondas okarol a testiletet - mint a munkéitatoi joghkon

gyakorld szervel - tajékoztat)ak. . | t(-"l
A=
dr}%ill W _"Iil

jogranzEEns
Budapeszli Kozlekadés
Zankonien Mak&dd Resoreydankasn T



A munkavallalé azonnali hatédlyd felmondésa esetén a munkaltate koteles az Wi, 70,
§ (3) bekezdésében és az Mt. 77. §-ban foglaltakat megfelelden alkalmazni.

Azonnali hatalyl felmondassal - indokolds nélkill - megszintetheti
a) a fél a munkawviszonyt a probaidd alatt,
b) a munkaltato a hatarozott ideji munkaviszonyt,

A munkaltato altal azonnali hatalyd felmondassal t6nénd hatdrozoft idejd
munkaviszony megszlntetés esetén a munkavallalo jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott idob&l hatralévd 1dd egy évneél révidebb, a hatralévd iddre jard tEvolléti
dijara.

2625. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén
(Mt B0 —B1. §)

27. A munkaviszonyra vonatkozé kotelezettségek megszegésének
egyéb jogkdvetkezmeényei a BKV Zrt-nél
(Mt. 56. &)

A munkavallalok felé megfogalmazott elvardsok, killéndsen a munkavallalé
munkakorevel Osszefluggd |ogszabalyok és tarsaségl belsd rendeilkezések
{szabalyzatok, VU é&s utasitasok, munkaitatoi intézkedés) megsértése, nem
megfeleld szinvonaly 1elesitése, llletéleg a teljesités elmaradasa esetén a
munkaviszonyra vonatkozd  kolelezetiség megszegése miat  munkalatoi
intézkedésnek van helyea.

A munkavallalé munkaviszonyabol szarmazd kotelezettségek megszegésének
szankcionalasa:

A Munka Torvénykinyy 568. B§-aban biziositott felhatalmazds alapjan a
munkaviszonybal szarmazd kitelezellségek vétkes megszegése esetan azzal &
munkavallaloval szemben, aki munkaviszonyabdl szarmazo kotelezettségét
vétkesen megszegi, a kotelezetiségszegés sdlyaval aranyos hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasanak van helye.

Hatranyos jogkOvetkezményken! csak olyan, a munkaviszonnyal Ssszeflggd, annak
felteteleit hatarozott idore modositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallald
szemeélyhez flizddé jogat és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt
megallapitd jogkovetkezmeny tsszessegeben nem haladhatja meg a munkavallald -
a jogkovetkezmény megdallapitasakor irényado — egyhavi alapbére Gsszegél, A
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésa soran az ML 7B, § (2) bekezdését
megfelelben alkalmazni kell.

Hatranyos jogkovetkezmeny nem allapithatc meg clyan kételezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltatd a munkaviszony megszuntetésének indokaként is megjelal.

A hatranyos jogkdvetkezmeénnyel jard intSzkedest irasba kell foglaini &5 indokolni
kell.
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Vatkes kitelezettségszegés (alapos gyanija) esetén eljarasnak van helye a 3-as
szamu mellékletben csatolt eljarasi szabalyok megtarlasaval.

A vetkes kotelezettsegszeges maegallapitisa esetén a munkavallaldval szemben
kiszabhato hatranyos jogkovetkezmények;

a) irasbeli figyelmeztetes,

b) eldre kitdzotl, nevesitett, feltetelhez kotott juttatasck kozdl egy juttatas
megvonasa (pl. a KSZ 2. sz. mellékleteben — A felszini timegktzlekedési
jarmivezetdk egyseges foglalkoztatasi feliételel és szemponfjai, a mindség
prémiumok kifizetésének feltételrendszere — foglaltak betartaszaval)

c) ideiglenesen, legfeljebb egy éves idotartamra alacsonyabb bérezéssel jard
munkakorbe helyezés az abban iranyadd bérezés mellett,

Hatranyos jogkbvetkezmeények egyidejlleg nem szabhatok ki,

A vagyoni hatranyl megallapité jogktvetkezmény Osszességében nem haladhatja
meg a munkavaliald - a jogkbvetkezmény megallapitasakor irdnyadd - egyhavi
alapbére dsszegét.

A kitelezetiségszegése miatti eljarast csak a vétkes kitelezettségszeges munkaltatd
tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beldl, legfeliebb azonban az elkovetéset
kovetd egy éven balll lehet meginditani.

28. Tovabbi munkaviszonyban torténd foglalkoztatas feltetelei
(ML 6. §(4), 8. 8§(1H2), 9.5(2))

Ha a munkavallalo a munkaviszonyanak fennallésa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt letesit, kiteles azt & munkaltatojanak
bejelentani.

A munkavalalok tovabbi munkaviszonyt csak a munkavegzés biztonsagdra
tekintettel &s a pihendidére wveonatkozd torvényi eléirdsok figyelembevételével,
bejelentési kilelezeltségoel létesithetnek mas munkaltatanal.

281. Munkavégzés behivas alapjan
(Mt 193. §)

Legfeliebb 6 dras idotartami  részmunkaiddben tovabbi  munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallald munkaszerzédés alapjan a munkakirébe lanozo
feladatok esedekessagéhez igazodva lelfesiti munkavegzési kotelezettségétl, Ebben
az esetben a munkaidd keret legfeljebb 4 hdnap lehet.

A munkavegzes idopontjat legkesdbb harom nappal elfre kézdlni kel a
munkavallaldval, rendkivili eseltben a munkavallalo egyetértézavel ettdl el leheat témi.

dr. Karmyah Ev:
joEgtana

Budapeat Kazkskades
Zariedan Midodd Aesruemta i
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29. Munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabalyok

291. Fiatalkordak altal vegezhetd munka
(Mt. 114, §)

292, Ideiglenes munkavégzés egészséglgyi munkakdri alkalmatlansag
esetén

(Mt B8, § (7))

Azokat a munkavallalokat, akik egészseguk romlasa kovetkeziében vagy tartds
tappenzes allomanyuk lejartat kovetden eredeti munkakoritket atmenetileg nem
tudjak ellatni, vagy eredeti munkakdriikben valo foglalkoziatdsuk azzal a veszéllyel
jar, hogy a munkavallalo tartos egészségromiast szenved, évente maximum 80
naplari nap — egybefiggd — Idotartarmra "rehabilitaciora szorult"-nak kell mindsiteni.
Ezen idétartamra a munkavallaldt az eredeti munkakorében elért tavollati dija illeti
med.

A rehabilitacios idé alatt és annak elteltét kovetéen a felmondasi idé lejartdig a
munkaltats koleles a munkavallaldnak felajanlani minden olyan a munkaltatonal
meglevd  betbitetlen munkakén, amit a munkavallald képzettsége es
egészségromldsa figyelembevételével betolthet &s & munkakorik valamelyikének a
munkavallalé altall elfogadasa esetén a munkaltaléd kételes a betoltetlen munkakére
a munkavallaldval munkaszerzddest kitni, az adott munkakdrre vonatkozo altaldnos
berezes mellett. Amennyiben a rehabilitacios idd lejartat kivetd efsé munkanapig a
felek kozolt megegyezes nem jon létre, arra tekintettel a munkaltatd a munkavallald
munkaviszonyal kizarolag a munkaltatoi rendes felmondas szabdlyai szerint, vagy a
munkavallalora a rendes felmondas esetén alkalmazandd szabalyoktdl eltérd
feltételeket biztosito kizis megegyezés (ijan sziintetheli meg.

Fenti szabalyozas — az ML 60. §-ra figyelemmel — nem vonatkozik a nore a
terhesség megallapitasatdl a gyermeke egyéves kordig.

293. Munkara képes allapot
(Mt. 52. §)

294, Tanulmanyi szerzddes
(ML 229. §, 55.§ g))

Humaniigyi Szabalyzal tartalmazza.

295. A hatarozott idejl munkaviszony
(Mt 192. §)

A szakszervezetek egyelériesevel kiadott VU-ban szabalyozandd, hogy mely

a




296. Helyettesités

A helyottesités objekilv kériiményeken alapuld, jellemzéen hosszabb idoszakra
szold ketoldalu megallapodas.

A helyettesités iddtartamat és a helyettesitési dij meérékét a munkaltate és a
munkavallalo megallapodésa alapjan, helyettesitési megbizasbhan kell régziteni.

i
'
dr. K& i Eva
& MEHENSS0s
Sudapesh Ko lekodss
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. fejezet

3. A munkaida
(Mt. 86 — 103. §)

A munkavégzésre eldin idd kezdetétdl annak befejezéséig tartds idd, valamint a
munkavegzeéshez kapesolodd eldkészitd és befejezd tevékenység tartama.

- A teljes napi munkaidd napi B dra (altalanos teljes napi munkaids)

A heti atlag 36 oras munkarendben foglalkoztatott metrd motorkocsi-vezetdk,
metrd  segedvezettk, MILLFAY jarmlvezetdk, valamint az allandd &jszakai
beosztasban, alagutban foglalkoztatotl munkavaliaick napi munkaideje atlag 7,2
ora. A metrd motorkocsi-vezetdi, segédvezetdi és a MILLFAY jarmiverzetf
munkakbrokben vezetéssel toltott idé meg oszioft szolgalat esetén sem
haladhatja meg a napi 6 arat.

A fenb szabalyok addig érvényesek, amig a folyamatban lévd egészségkdrositd
kockazatokra iranyuld, illetve az 0 fipusd metrdszerelvények bevezetésével
kapcsolatos kockazalértékelési vizsgalatok eredménye ellentéles megallapitast
nem tartalmaz, mely esetben a szabélyozast modositani sziikséges.

- Eves munkaidékeretben (2.088 dra/év, illstve atlag heti 40 Gra) dolgozhatnak a
Zugligeti lipegd munkavallaléi.

- A megszakitas nélkili munkarendben beosztis szerint foglalkoztatott

munkavallalék havi munkaidokerete torvényes munkanap x B Gra (a tirvényes
munkanapokat Ogy kell megallapitani, hogy a honap naptari napjainak szamabal
le kell vonni a szombatok, vasarnapok és a munkanapokra esé munkaszinet
napok egyltles szamat).
A torvényes munkanapok megallapitasara vonatkozd zardjelben lévé
sziveget értelemszerien alkalmazni kell a betegségbdl torténd
felgyogyulast kovetden, valamint a ki- és belépdk téredék hdnapjaira
vonatkozo beosztasok jelolésénél.

Az éves munkaidokeretben foglalkoziatoit munkavallaloknal, felgyogyulas utan
folyamatosan a szamukra eldézetesen meghatarozott munkarendet kell figyelembe
venni a lorvényes munkanapok megallapllasénal.

Az eves munkaidokeretben foglalkoztatottak kézil azoknak a munkavallaldknak,
akik év wvegén betegek é&s betegségilk a kovetkezd évre athuzodik,
felgyogyulasukiy a megbetegedésik éveben ervéenyes munkarendjik nem
valtozhat. Ez azt jelenti, hogy a felgyogyulasukat kévetd téredék hoénapra
vonatkozd beosztasok jeldlésénél annak figyelembevételével kell szamukra a
pihendnapokat kijeldini. Az 0 éves munkaidd-beosztdsukat a felgyogyulasukat
kovetd honap elsd napjatol kell a torvényes munkanapok megallapitisa
szempontjabal alkalmazni,

RN
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- jarmivezetdi munkakdrben foglalkoztatottak esetén a beosztas szeninti munkaidé
(melynek része a technologiai szinet) és a munkakbzi sziinetiek) Gsszesen
maximum 10,5 dra lehet. A munkaltatd vallalja, hogy hétvégén és innepnapokon
a gumikerekl agazatoknal nem alkalmaz osztott munkaideji foglalkoziatast. A
vezetéssel tOIOH idd méntéke a HEV, villamos, fogaskereki, autdbusz és trolibusz
jarmivezetik esetében maximum 9 dra lehet.

A munkaidt az oktatasi idokke! egyift sem haladhatja meg a napi 11 orat.

- Eldkészitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat elidtasa, amelyet
a munkavallald munkakidréhez kapcsoloddan, szokas szerint és rendszeresen,
kulon utasitas nelkul koteles elvégezni

— Nem munkaidé a munkavallale lakd- vagy tartozkodasi helyerdl a tényleges
munkavegzes helyere, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy
tartozkodasi helyére torténd utazas tartama

-~ Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltald altal meghatarozott megszakitas
nelklli huszonnegy dra, ha a munkaltatd mikbdése miatt a beoszias szerinti napi
munkaidl kezdele és befejerése nem azonos naptari napra esik

= A munkanap meghatarozasanal foglaltak megfelelden iranyadok a heti pihend-
vagy a munkasziineti nap meghatdrozdsa lekintetében iz, azzal, hogy a hét és
huszonkel dra kizoth tartamot heti pihend- vagy a munkaszineti napnak kel
tekintani

- Heét a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkali
szazhatvannyolc ora, ha a munkaltaté mikodése miatl a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdele és befejezése nem azonos naptar napra esik

~ MNapi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal
meghatarozolt teljes napi munkaidé vagy részmunkaidd

— Beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd
— Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendell rendes munkaida

— Tobb mdszakos munkarend: ha a munkaltato tevekenységének tartama hetenta
eléri a nyolcvan orat

— Fordulészolgalatos munkarend: a 12 dras kétmiiszakos munkarend, ahol a
munkavallalok jellemzden egymast valtva végzik tevékenységliket

A kildnbdzd forgalmi fanfolyamokon részivevd tanulék tanfolyam alatli kotelezd
foglalkozasi (oktatasl) idokereteit az Oktatasi 8s Vizsgaszabdlyzat tartalmazza,

31. A napi munkaidd
(Mt. 92. §)

A teljes napi munkaidd - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét
orara emelhetd, ha a munkavéllald készenléti jellegl munkakort Iat el
A felek az adott munkakérre irdnyadd telies napi munkaidonél rtwidebb napi

munkaiddben is megallapodhatnak (részmunkaidd) : P
,E?\\F ]
dr, Kérnydh Evy
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32, A munkaidokeret
(Mt. 93 —95. §)

33. A munkaidé-beosztas szabalyai
(Mt 86 - 102, §)

331. A munkaidd beosztasa napokra

A munkaidokereteken belil a munkaidd napokra valé beoszidea a kivelkezd:

A Tarsasag telies munkaiddben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallaloi
altalaban hetenként 6t munkanapon dolgoznak, kivéve a kivetkezoket:

- az egyenltlen munkaidd-beoszias szerint foglalkoztatottak

a forduloszolgalatos és vallomiszakos munkavalialokat, akiknél a havi kotelezd
munkalddkereten belll a munka- és pihendiddt magaban foglale idétartamok
folyamatosan ismetlddnek, tekintet nélkil a naptdri pihendnapokra és
munkaszlneti napokra. A havonta teljesitendd kételezd miszakok szamat a havi
torvényes  munkaidokeretbdl egész  miszakra  (felfelé  kerekitve) kel
meghatarozni,

- @& Metrd szakag lerGleten a metro jarmivezetdk, segédvezetok és a
fordulészolgalatos munkarendben foglalkoztatottak részére a havonta teljesitends
miszakok szamat az éves beosztas alapjan kell megallapitani,

— a folyamatos munkarendid harom és negymiszakos munkavallalokat,
a folyamatos munkarendd éjszakai egymiszakos munkavallalokat

332. A hét egyes munkanapjaira esd napi munkaidd

& forgalmi fizikai munkavalialdk, a HEW forgalmi szolgalattevik, a jarmiitelepi
valtomiszakos munkasok, a hiba- és zavarelharitdk, a miszaki fGellendrok, a
szallitsi iranyitok, szallito- és rakodo munkasok, metrd menetiranyitd munkakorben
dolgozok napi munkaidd beosziasa a forgalom, illetve & szallitds, rakodas
kivanaimaihoz, a menetrendhez igazodik. Az utazd szoligalatot ellatd, tovabba a
beosztas szerint, vagy valtészolgélatban foglalkoztatott munkavéllalok napi
munkaideje — a kovetkezd bekezdes kivételével — 4 dréndl rividebb és 12 dranal
hosszabb nem lehel. A napl munkaidd abban az esetben haladhatia meg a napi 12
grat, ha annak szamottevd része keszenlgti jellegl.

A heti 40 éraban foglalkoztatotiak napi munkaideje atlag 8 dra.

A heti atlag 36 draban foglalkoziatottak napi munkaideje a 8 orat nem haladhatja
medg, figyelembe véve a 3. pontban leirtakat.

333. Fordulészolgalatos munkavallalok munkaidS beosziasa

Forduloszolgalatos  munkaidd-beosztas  alkalmazhatdc  Tarsasagunknal  az
igazgatosagi melléklatekben tételesean felsorolt munkakorokben.

3 st K zedasi -

v B re ﬁ-é.azvnﬂ."lmg



A forduldszolgalatos munkavallalék munkaidé-beosztasa altalaban 12 ora
szolgalat 24 6ra szabadidd, majd 12 éra szolgdlat 48 dra szabadidé.

A munkaidé-beosztas rendjet az lgazgatdsagl Mellékletek lartalmazzak,

334. Napi munkaidd kezdete-vége

A napli munkaidd kezdetet és végét a forgalom, termelés és a munkafolyamat
igenyenek messzemend figyelembevételével a munkaltatdi jogkdn gyakordd helyi
vezetok. a helyi szakszervezetiel egyetériésben allapitjak meg a kévetkezé elbirdsok
mellett, melyekiél — megallapodas esetén - mastél draval lehet altérni.

3341. Napi munkaidd kezdete-vége a beosztis szerint
foglalkoztatottaknal

A beosztas szerint foglalkoziatottak munkakezdését - végzését, és a végzés helyét —
jammivezetiknél a viszonylatszam feltintetésével - a havi beosztasban kell
rogziteni, amit irasban kell a munkavallaldnak atadni.

A kozossegi kozlekedesi jarmivezetdk kezdeti és végzesi tevekenységét az
alabbiak szerint kell szabalyozni:

= telephelyi jJarmiatvételre villamosnal, fogaskerekiingl 20 percet,
az autdbusz es trolibusz jarmivek esetében 25 percet
* veégallomasi atvételre, atvétel modjatol figgéen 0-20 perc kizott
o mas altal leallitott jarmd esetén 20 percet,
o sajat maga altal leallitott jarmd atvétele 1 dran tdl 10
percet
o mindkél jarmiivezetd jelenléteben 5 percet,
o sajat maga altal leallitott jarmi atvétele 1 éran belil 0
percet
= | rész utani telephelyi jarmdatadas 5 percet
* Hidegvaltés szamnal jarmiatadasra 5 percet
* befejezd telephelyi jdrmiatadésra autdbusz, trolibusz, villamos
&s fogaskerekl esetén 5 percet kell biztositani.

Ezt a részikre atadott forgalml munkalapoknak tartalmaznia kell.
Metrd Jarmivezetdk, segedvezetok, MFAV jarmivezeték és HEY jarmivezetok

esetében a szolgalat kezdetl és vegzési ideje a tényleges technologiai iddk
figyelembevételével kerlinek meghatarozasra a mindenkori kerelbeosztisokban.

3342. Napi munkaidd kezdete-vége a valtomiiszakos és
fordulészolgalatos munkakoroknél

A 2012 évi LXXXVI. torvény rendelkezésel alapian a Munkaltaté a munkarendet
2012. augusztus 31-ig atdolgozza az érdekképviseletekkel egyetériéshen,

Katar g |
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3343. Napi munkaidé kezdete-vége a tbbmiiszakos munkaksriknal

A 2012, evi LXXXEVI torveny rendelkezésel alapjdn a Munkaltatd a munkarendet
2012, auguszius 31-ig dtdolgozza az érdekképviselelekkel egyetértasbean.

3344, Napi munkaidd kezdete-vége egy miiszakos munkakérdknél

Mappali egy miszakos fizikai és szellemi munkakdrik
Napi munkaidd kezdele és viége a kivetkezs:

hettdtal-csitérdkig: 07,00-15,35-6raig,
penteken: 07,00-14,20-6raig
illetve:

hetiGtol-pantekig:  06,00-14,20-4rdig.

Ejszakai egy miiszakos munkakérék

A 2012 evi LXXXVL forvany rendelkezései alapjan a Munkaltaté & munkarendet
2012, auguszius 31-ig atdelgozza az érdekképviseletekkel egyetértésben.

335. Eltérd munkarendek

Legalabb harom nappal kordbban kell értesiteni a munkavallslokat amdl, ha
valamelyik Uzemreszben miiszaki, technolégiai okokbol teljes napi lzemszinetet kell
tartani, és a kiesd munkanapot szabadidd felhasznaldséval potoligk. Erre csak
kivéieles esetekben, a munkéitatdi jogkart gyakorld vezetd és a helyi szakszervezet
egyeztetéset kovetoen kerllhet sor.

336. Egeszsegre artalmas munkakorck
lgazgatosagl Mellékletben foglaltak szerint.

337. A munkaidé beosztas kozlése
(ML 97. § (4) - (5))

Az adott honapra vonatkozo napi beosztasokal a targyhot megeldzéen a
munkavallaidval legalabb egy héttel elére irasban ismertetni kell,

A beosztastol valo eltérést a munkaltatd legkésébb 3 nappal kordbban indokoltan
megvaltoztathatia, 3 napon bellli valtozds csak a munkavallald egyetértésével
lehetséges.

338. Egyenldtien munkaidd beosztas
(Mt. 97. § (3), 99. § (6), 113. §(2) a))
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Egyenlatlen munkaidd beoszias slkalmazhato a Tarsasagnal az Igazgatdsdg
Mellékletben foglaltak szerint.

Az egyenlotlen munkaidd beosziasban foglalkoztatottak napi munkaideje a
munkaban tGltott napokon 4 drdnal kevesebb eés 12 drandl, készenléti jeliegl
munkakdrnel 24 oranal tdbb nem lehet, azzal, hogy a beoszias szerintl hetl munkaidd
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

Egyenlotien munkaidf-beosztas esetén a heti pihendnapok egyenldtiendl is
baoszthatok. Ebben az esetben - a megszakitas nelkili, a tobb miszakos vagy az
idenyjellegl tevékenyseg kereteben foglalkoziatott munkavallalét kivéve - a
munkavallald szamara hat munkanapot kovetden egy heti pihendénapot be kell
osztanl.

34, Rendkivilli munkaidd

(M. 107 - 109, §)
(Dijazasat a KSZ 5233, pontja tartalmazza)

Igazolatlan tavollét eseten csak az eltirt heti, havi vagy éves munkaidd kereten feldl
vagzett munkat lehet rendkivoli munkanak elismerni.

341. Rendkivili munkavégzés elrendelés modjai
(ML 108. §)

Vonali hibaelharitast és baleseti helyszinelést végzd munkavallaldknak, amennyiben
a vonali balesel, esemény elharitasa munkaiddn Wl nydlik, az eseménnyel Jard
munka befejezésaig, rendkivili munka elrendelhets.

Egyéb esetekben:

a) forgalmi munkavallaloknal, wvalamint a wvonali hiba- és  zavarelhdritd
munkavallaloknal elére nem lathatd esetekben, levalld személy hidnya esetén a
forgalom zavarialan lebonyclitasa érdekében - a munkavéllaldval torténd
egyezietes alapjan - szoban, kérésre irasban,

b) nem forgalmi munkavallaloknal az Uzemeltetést biztositd, valldszolgdlatos
munkakorben levaltd szemeély hidnya esetén - szoban, kérésre irasban,

c) az tsszes [Obbi munkakbrben a rendkiviili munkavégzést irdsban — elire nem
latott esetekben a munkanap befejezéséig szoban - kell elrendelni.

A rendkivili munka elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallald testi épségat,
egeszseget illetdleg nem jelenthet szemelyi csaladi &s egyéb kérllményeire
tekintettel aranytalan terhet.

MNem korlatozott a rendkivili munkaidd eirendelése baleset, elemi csapas, silyos kar,
az egeszseget vagy a komyezetet fenyegetd kozvetlen és sdlyos wveszeély
megelizése, elharitasa erdekében.

342. Rendkivuli munkavégzés tilalmak és korlatozasok
(ML 113.§ (2) ¢), (5), 114. § (1))

.
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343, Rendkivili munkavégzes mértéke

(ML, 109. §)
(Dijazasat a KSZ 5233, pontja tartalmazza)

- Az elrendelhetd rendkivlll munka évenként 200 ora, a munkavallald
egyetertesevel 300 6ra (2012, évben 180 dra, munkavallaléd egyetériésével 270
dra)

- Jarmlvezeldi munkakdrben fogialkoztatottaknal tdimunka esetén a munkaidd és
a munkakdzi szunetiek) egyittes idStartama naponta 11 dra, a HEV
jarmivezettk esetében 12 dra lehet. A vezetéssel tOltot id8 mértéke a HEV,
villamos, fogaskerek(l, autdbusz és trolibusz jarmivezetdk esetében maximum
0.5 ora lehet,

35. HKeészenlét, dgyelet
(ML 110 -112. §)
(Dijazasal a K5Z 5234 ponija tartalmazza)

A munkavallald a beoszlds szerinti napi munkaidején kivll rendelkezésre alldsra
kiitelezhetd.

Negy orat meghalado tartami rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kdzsziksegletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b} baleset, elemi csapas, silyos kar, az egészséget vagy a kiimyezetet fenyegetd
veszely megeltzése, elharitasa, tovabba

) & lechnologia biztonsagos, rendeltetésszerl alkalmazasanak fanntartasa
ardekében rendelhetd el

A munkavallald a rendelkezésre AllAs tartama alatt koteles munkdra képes allapotat
megorizni es a munkaliato utasitasa szerint munkat végezni.

A munkaltato a munkavallald szamara meghatérozhatja a rendelkezésre allas helyét
(igyelet), egyebként a tartdzkodasi helyét a munkavéllald hatirozza meg oly
maden, hogy & munkaltato ulasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre dlljon
(keszenlet).

A rendelkezesra allas elrendelése soran a rendkivili munkaiddt a munkavallals
kargse esetén irashan kell elrendelni.

A rendelkezésre dllds tatamat legaldbb egy héttel korabban, egy honapra elére
kdzdini kell. Ett6l a munkaltatd — az Mt. 87. § (5) bekezdésében foglaltak =zerint -
altérhet,

Az dgyelet tartama nem haladhatia meg a huszonnégy o6rdt, amelybe az (gyelet
megkezdésének napjara becsztolt rendes wvagy elrendelt rendkivili munkaidd
tartamat be kell szamitani.

A keszenlet havi tartama a szazhatvannyole ordt nem haladhatia meg, amelyet
munkaiddkeret alkaimazasa esetén munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni.

og
Bedapestl clési
smae -t WkGd0 Résaabmylareasig T



A munkavallalé szamara keszenlgét a hefi pihendéinap (heti pihentidé) tartamara
havonta fegfeljebb négy alkalommal rendelhetd el

36. Rendkiviili berendelés

(Mt. 108, §)
(Dijazasat a KSZ 534, pontja tartalmazza)

Rendkivili berendelésnek mindsil, ha a munkavallalét napi munkaidejének
befejezase és a kivetkszd napl munkaidejéenek megkezdése k&zoth idében
munkavegzes céljabd! behivjdk.

37. Munkakozi és technologiai szinet
(Mt. 103. §)

A munkakdzi szlinet nem része a munkaidénak,

A tomegkizlekedési jarmiivezetd részére a munkaltatd a munkakézi és
technologiai sziinetet az alabbiak szerint adja ki:

- 6 oranal nem hosszabb slartoknal legalabb 1x20 perc egybefiiggd
munkakozi szinetet kell biztositanl, mely kiadhatd a munkaidd barmely
reszen,

- 6 dranal hosszabb, de 9 dranal nem hosszabb startokndl legalabb 1x20
perc egybeflggd munkakozl szunetet, és 1x10 perces technologiai
szunetet kell biztositani, mely kiadhatd ket részlethen,

- 9 dranal hosszabb startoknal legalabb 1x45 perc munkakézi sziinetst és
%15 perc technologial szinetet kell biztositani, mely kiadhato két
részletben,

Altalanos szabalyok:

Oszioll munkaidd esetén a munkakozi és a technoldgiai szlinetet a fenti masodik és
harmadik francia bekezdés szerint kell biztositani.

A munkakdzi sziinetek modosilasail és az egyeb okbol atdolgozasra kerild
menetrendeket az illetékes szakszervezelek egyelérésével adja ki a munkaltatd,
mely egyelertesi jog a Kollektiv Szerzbdés menetrendek kialakitasat szabdlyozo
pontjainak betartasara terjed ki.

A munkakozi szUnet nem adhato ki a munkakezdest kovetd elsd ordban, valamint a
munkavegzés utolsd drajaban. Osztott munkaidd esetén a munkakézi és a
technologial sziinet az elsd rész véagén vagy a masodik rész elején is kiadhatd. A
munkakozi és technoldgiai szineteket a munkaltatd a menetrendek kialakitéasaval

biztositja. ;l,l[, 2|
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E szabalyoklol az lgazgatdsagi mellékietben el lehel 1&mi.

38. Osztott munkaidd

(M. 100. §)
(Dijazésat a KSZ 5235, pontja tartalmazza. )

Osztott @8 munkaidd beosztas akkor, ha a napi munkaidit két részben kell munkaban
tclteni. Az ozztott munkaidében foglalkoztatolt munkavallalokndl a k&t rész kbzotti
megszakitas 2 oranal kevesehb és 6 drandl tobb nem lehet.

A ket rész egylttesen nem haladhatja meg a napi 12 orat, a munkaban taltétt idé a
megszakilassal egyitt a 14 drat. A két rész kdzol megszakitas ideje nem része a
munkaidd alapnak.

Osztott munkaidében foglalkoztathatok az ulazd forgalmi munkavailalok, a
forgalmi nem utazd fizikai munkavallalok, a forgalmi terileteken alkalmazott
takaritok,  valtoorok, forgalomirdnyitok, forgalmi  szolgalattevék,  forgalmi
diszpecserek, valamint a belszolgalati szallitasi tevékenységben résztvevd
munkavallalok.

Autobusz, trolibusz és metro jarmivezetok esetében osztott munkaidd hétvégi és
unnepnapokon nem alkalmazhatd.
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