7/2015. (VI. 22.) HM rendelet a honvédek
illetményérol és illetményjellegu
juttatasairol

A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 18., 20. és 21.
pontjaban,

a 86. § vonatkozasaban a kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény
85. § (5) bekezdés 0) pontjaban és (7) bekezdés a) pont aa) alpontjaban

kapott felhatalmazas alapjén,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 77. §-
aban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA ALAPILLETMENYE,
HONVEDELMI SZOLGALATI DIJA, STANAG 6001
POTLEKA, MUNKAERO-PIACI POTLEKA

1. Az alapilletmény

1. § (1) A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) 123.
§ (4) bekezdés d) pontja alapjan a Hjt. 5. mellékletében foglaltaktol eltéréen a vezényld
zaszl6si allomany legalabb szédzad vezényld zaszlosi szintll szolgalati beosztast (a
tovabbiakban: beosztas) betoltd tagjanak alapilletményét - a beosztas szempontjabol iranyadd
honvédségi szervezet €és a beosztast magaban foglald szervezeti egység szintje
figyelembevételével - a honvédelmi illetményalap és a kdvetkezd szorzészamok
alkalmazéséaval kell megéllapitani:!

a)? a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Hjt.vhr.) 69/A. § (2)
bekezdése szerinti szervezetnél betdltott

aa) szazad vezényld zaszlosi beosztas esetén 6,35,

ab) zaszloalj vezényld zaszl6si beosztas esetén 7,00,

ac) egység szintll vezényld zaszlosi beosztas esetén 7,50.

b)® a Hjt.vhr. 69/A. § (3) bekezdése szerinti szervezetnél - a ¢) pontban meghatarozott

honvédségi szervezetet kivéve - betoltott egység szintli vezényld zaszlosi beosztas esetén
8,00,
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) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) kozépszintli vezetd szervének
vezényld zaszlosi beosztasa esetén 8,50 és

d) a Honvédség MH vezényld zaszlosi beosztasa esetén 9,00.

2)*

(3)2 A Honvéd Vezérkar fondkének (a tovabbiakban: HVKF) alapilletményét a Hijt. 6.
mellékletében foglaltaktol eltérden 32,00 alapilletmény szorzoszammal kell megallapitani.

2. A honvédelmi szolgalati dij

2. § A Hjt. 92. § (5) bekezdésében foglaltak alkalmazasa szempontjabol a szolgalati idébe
beszamito idoszakokat 6ssze kell szamitani, ha a tényleges szolgélati viszony idOtartamai
kozott megszakitasok vannak.

2/A. §8 (1) Az allomany vezetdi beosztasbol nem vezetdi beosztasba, vagy egy évet
meghalado kiilfoldi szolgalatra vezénylést kdvetden hazai nem vezetdi beosztasba athelyezett
tagja az athelyezés napjatol a Hjt.vhr. 107/A. § (3) bekezdése alapjan megallapitott fokozati
vizsgakotelezettsége figyelembevételével a vizsgakotelezettséghez tartozo fokozati vizsga
szerinti honvédelmi szolgalati dijra jogosult. Ha a Hjt.vhr. 107/A. § (3) bekezdése alapjan
fokozati vizsgakotelezettsége nem all fenn, akkor az athelyezés napjatol honvédelmi
szolgalati dijra a Hjt. 125. § (1) bekezdése szerint jogosult.

(2) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés b), f)-i) vagy k)-u) pontja szerinti rendelkezési
alloméanybdl nem vezetdi beosztasba athelyezett tagja az athelyezés napjatol honvédelmi
szolgalati dijra az adott rendfokozathoz tartozo, meglévd legmagasabb fokozati vizsgaja
alapjan jogosult. Ha az adott rendfokozathoz tartoz6 fokozati vizsgaval nem rendelkezik,
akkor az athelyezés napjatdl honvédelmi szolgalati dijra a Hjt. 125. § (1) bekezdése szerint
jogosult.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a rendelkezési
allomanybol nem vezetdi beosztasba athelyezett allomany azon tagjara is, aki

a) az altala korabban bet6ltott vezetdi beosztasbol a szamara megtervezett nem vezetoi
beosztasba athelyezését megel6zen atmenetileg a Hjt. 46. § (1) bekezdés p) pontja, vagy

b) az egy évet meghalado korabbi kiilfoldi szolgalatra vezénylést kovetben a szamara
megtervezett hazai nem vezet6i beosztasba athelyezését megel6z6en atmenetileg a Hijt. 46. §
(1) bekezdés f) pontja

szerinti rendelkezési alloméanyba kertilt athelyezésre.
3. Az illetménypotlékok altalanos szabalyai

3. § (1) Az illetménypo6tlék az allomany tagjanak az illetménypotlékra jogositod szolgalati
tevékenység esetén a tevékenység tényleges kifejtésének idejére, az illetménypdtlékra

jogositod beosztas esetén - a 6. § (6) bekezdése szerinti eset kivételével - a beosztas
betoltésének idejére jar.
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(2) A Hjt. 2. § 32. pontja szerinti rendszeres illetménypoti€kot a jogosultsag
megszerzésének vagy megsziinésének irasba foglalt munkaltatéi dontésben meghatarozott
napjatol kell megallapitani vagy megsziintetni.

(3) Ha a (2) bekezdés szerint megallapitott illetménypotlékra vald jogosultsag idokdzben
megvaltozik, a potlék dsszegét a jogosultsag valtozasanak irdsba foglalt munkaltatoi
dontésben meghatarozott kezdé idépontjatol kell modositani.

(4) Az eseti illetménypotlékot legkésObb a jogosultsag idotartamanak lezarultat vagy az
eloirt feladat teljesitését kovetd honapra jaro illetménnyel egyiitt kell a jogosult részére
folyositani.

4. § (1) E rendelet alkalmazasaban eseti illetménypotléknak mindsiil minden II-111. Fejezet
szerinti, a Hjt. 2. § 32. pontjanak hatalya ala nem tartozo illetménypotlék.

(2)! Az allomany tagja részére a készenléti tevékenységért, az iigyeleti tevékenységért, a
gyakorlaton végzett tevékenységért, az egészségiigyi ligyelet ellatasaért jaro fokozott
igénybevételi potlék és az ugyanezen tevékenységek iddtartamat érintd tilszolgélatért jaro
ellentételezés - ideértve a tulszolgalat szabadiddvel vagy tulszolgalati dijjal torténd
megvaltasat is - koziil azonos iddszakra csak az egyik, a pénzbeli juttatdsok koziil pedig a
magasabb 0sszegl juttatas allapithatdé meg.

(3)°

(4)° Az allomanynak a Hjt.vhr. 15. melléklet 5. pontja szerinti fegyveres vagy nemzetkozi
kotelezettségen alapuld készenléti szolgalatot teljesitd, egyuttal a honvédelemrol és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint (2) bekezdés a)
pontja szerinti feladatokban kdzremiikodo tagja esetében a fegyveres vagy nemzetkozi
kotelezettségen alapulo készenléti tevékenységért jard fokozott igénybevételi potlék és az
allomany tagjara irdnyado szolgélatteljesitési idon kiviilre elrendelt és teljesitett tulszolgalat
utdn jard tulszolgalati ellentételezés azonos iddszakra egyiittesen is megallapithatd, ha
esetében a Hjt. 237/A. § (1) bekezdése alapjan a Hjt. 247/H. § alkalmazésa nem keriil
felfliggesztésre.

4. A STANAG 6001 potlék

5.8 (1) A Hjt. 127. §-a szerinti p6tlékra vald jogosultsag kezdd idépontjanak a Hjt. 127. §
(1) bekezdése szerinti esetben a beosztasba torténd kinevezés, athelyezés napjat, vagy a
potlékra jogositod nyelvtudast igazold okmanynak

a) az allomanyilletékes honvédségi szervezet,

b) a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézmény, vagy

c) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)

(a honvédségi szervezetek és a KNBSZ a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet) részére
torténd benyujtasat kovetd honap elsé napjat kell tekinteni.
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(2) A Hjt. 127. §-a szerinti potlékra valod jogosultsadg kezdd idopontjanak a Hjt. 127. § (5)
bekezdése szerinti esetben a potlékra jogositd nyelvtudast igazold okmany allomanyilletékes
honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi
intézmény részére torténd benyujtasat kovetd honap elsd napjat kell tekinteni.

(3)12 Az idegennyelv-tudast allamilag elismert nyelvvizsgat, vagy a hatdlyos NATO
szabvanynak megfeleld, a STANAG 6001 kévetelményrendszer szerinti vizsga eredményét
igazold bizonyitvannyal, illetve azzal egyenértéki okirattal kell igazolni.

(4) A képzés nyelve tekintetében STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti eredményt
igazol6 bizonyitvany nélkiil is STANAG 3333 idegennyelv-tudasnak mindsiil a Honvédség
képzési rendszerén beliil az egy évet megszakitas nélkiil meghalado, kiilfoldi képzésen torténd
részvétellel szerzett felsdfokt végzettség, vagy az azt kiegészitd szakositod tovabbképzésen,
vagy a vezetoképzésen szerzett végzettség.

(5) STANAG 3333 idegennyelv-tudasnak mindsiil a legalabb STANAG 3333 szintl,
STANAG 2222 idegennyelv-tudasnak mindsiil a legalabb STANAG 2222, de STANAG
3333-t el nem ér6 szintli, STANAG 1111 idegennyelv-tudasnak minésiil a legalabb STANAG
1111, de STANAG 2222-t el nem ér szintii idegennyelv-tudas.

5. A munkaeré-piaci potlék

6. § (1)1 A Hjt. 128. § (5) bekezdése alapjan az allomény tagja részére - a (4), (5), (7) és
(7a) bekezdés figyelembevételével - munkaerd-piaci potlék allapithaté meg, ha

a) az altala betoltott beosztas
aa) folyamatos betdltése a Honvédség kiemelt stratégiai érdeke,

ab) a Honvédség szempontjabdl kiemelt jelentdségii felkésziiltség, nehezen potolhato
szakmai tapasztalat meglétét koveteli, vagy

ac) olyan fegyvernemi vagy szakagi alcsoportba tartozik, amely id6szakosan olyan mértékii
tertileti, illetve szerkezeti munkaerd-piaci hatasoknak van kitéve, amelyeknek ellenstilyozasa -
a célzott toborzasi €s belsd atcsoportositasi intézkedések megtétele mellett is - indokolt, és

b) az altala betdltott beosztas szerepel a (4) bekezdés szerinti utasitasban.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany tagja részére - a (3), (6) és (8) bekezdés
figyelembevételével - egyes beosztasokban az azokkal egylittjaro tobblet igénybevétel,
magasabb szintli szakmai kdvetelmények, teljesitmény-elvarasok, illetve fokozott iranyitasi
feleldsség elismerése céljabol is megallapithatd a munkaerd-piaci potlék, ha

a) a tobblet igénybevétel, a magasabb szintli szakmai kovetelmények, teljesitmény-
elvarasok, illetve a fokozott iranyitasi feleldsség az allomany tagja részére mas illetményelem
megallapitasdval nem ismerhetd el, és

b) a potlék megallapitasarol a honvédelemért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
eldzetesen irasbeli dontést hozott.
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(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti miniszteri dontésnek tartalmaznia kell a potlékra
jogosult személy nevét, rendfokozatat, személyligyi torzsszamat, szolgalati helyét, beosztasat,
a munkaerd-piaci potlék dsszegét, valamint az arra valo jogosultsag kezdetét és idotartamat.

(4) Az (1) bekezdés szerinti esetkorbe tartozod azon beosztasokat, amelyeket betdltok
részére munkaerd-piaci potlékot kell megallapitani, valamint az ezen beosztasokat betoltok
részére megallapitandd munkaerd-piaci potlék dsszegét a miniszter - a KNBSZ allomanya
tekintetében a KNBSZ foigazgatdja - utasitasban hatarozza meg. Az utasitast idészakosan, de
legalabb évente egyszer feliil kell vizsgalni, ¢s amennyiben azt a koriilmények indokoljak,
modositani kell.

(5) Azon beosztasok esetében, amelyek vonatkozasaban az azokat betoltok részére a (4)
bekezdés szerinti utasitds munkaerd-piaci potlék megallapitasat hatarozza meg, a munkaltatoi
jogkort gyakorlo vezetd hatarozott idére, de legfeljebb az arra jogositod beosztas betoltésének
idejére allapitja meg az adllomény tagja részére a munkaerd-piaci potlékot.

(6) A (2) bekezdés szerinti beosztasokat betoltok esetében a munkaltatoi jogkort gyakorlo -
a (2) bekezdés b) pontja szerinti miniszteri dontés alapjan - hatarozott idére, az arra jogosito
beosztas betoltésének idejére, de legfeljebb a targyév végéig allapitja meg az allomany tagja
részére a munkaerd-piaci potlékot.

(7)%2 A munkaeré-piaci pétlékot az érintett beosztasokban feliil kell vizsgalni
a) a (4) bekezdés szerinti utasitas modositasa, és
b) az allomany tagjanak szolgalati beosztasabol valo felfiiggesztése

esetén.

(7a)X2 A munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd az (1) bekezdés alapjan megallapitott
munkaerd-piaci potlékot

a) a (7) bekezdés a) pontja szerinti esetben a (4) bekezdés szerinti utasitas ez iranyu
modositasaval §sszhangban megsziinteti vagy a potlék dsszegét annak megfeleléen modositja,

vagy

b) a (7) bekezdés b) pontja szerinti esetben a szolgalati beosztasbol valo felfliggesztés
iddtartamara megsziinteti.

(8)}* Ha a potlék megallapitaskor figyelembe vett, a (2) bekezdés a) pontja szerinti feltétel
a jogosult vonatkozasdban mar nem, vagy a korabbinal alacsonyabb mértékben all fenn, a
miniszter ez alapjan hozott dontése alapjan a (2) bekezdés szerint megallapitott munkaerd-
piaci potlék - a (3) bekezdés szerinti jogosultsagi idOtartam lejarta eldtt is - megsziintethetd,
illetve annak 6sszege mddosithato.

. FEJEZET
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AZ ALLOMANY TAGJA ALTAL VEGZET T,
VESZELYESSEGI ILLETMENYPOTLEKRA JOGOSITO
TEVEKENYSEGEK

6. A repiilési tevékenység dijazasa
7. § Repiilési tevékenységért jard veszélyességi potlékra jogosult az dllomany

a) repiil6 beosztast betoltd és repiild kiképzést végrehajtd 1égijarmii-vezetd és 1égijarmi
fedélzeti személyzetébe tartozd egyeb (a tovabbiakban egyiitt: repiiléhaj6zo), és

b) kiilf61don repiil6hajozo képzésen résztvevo, de nem repiildhajozo beosztast betoltd
tagja.

8. § (1) A 7. § szerinti potlek mértéke az dllomany 7. § szerinti tagja fedélzeti beosztasatol,
kiképzettségétol és a szakmai feladatok végrehajtasaban valé alkalmazhatosagatol fiigg,
melyek alapjan a pétlékra jogosultak koziil

a) a korlatozas nélkiil hadrafoghato (COMBAT READY) allomany az I. kategoriaba,

b) a korlatozottan hadrafoghato (LIMITED COMBAT READY) allomany a II.
kategoriaba, és

c) a kiképzés alatt allo6 (UNDER TRAINING) allomany a III. kategoriaba
tartozik.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti hadrafoghatdsagi kategoriakba tartozas feltételeit,
a hadrafoghatosagi kategoriaba sorolas részletes eljarasrendjét a miniszter utasitasban
hatarozza meg.

(3) A potlek havi mértékét a honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatarozva az 1.
melléklet tartalmazza.

7. A repiilogép berepiilési tevékenység dijazasa

9. § (1) Replilogép berepiilési tevékenységért veszélyességi potlék jar annak a
repiiléhajozonak, aki repiildgépet vagy helikoptert gyari javitas, idészakos vizsga,
csapatjavitas, hajtomiicsere alkalmabol, valamint bonyolult meghibasodas 1égi kivizsgalasa
esetén, tovabba 1 tipust repiilogépet vagy helikoptert a szallito féltdl torténd miiszaki
atvétele utan berepiil.

(2) A potlek mertékét berepiilt gépenként a honvédelmi illetményalap szdzalékaban
meghatarozva a 2. melléklet tartalmazza.

8. Az ejtoerny0s ugrasi tevékenység dijazasa



10. § (1) Ejtéernyds ugrasi tevékenységért jard veszeélyességi potlékra az allomany azon
tagja jogosult, akinek az ejtéernyds ugras végrehajtasa - a betoltott beosztas munkakdri
azonositd kodja alapjan - a beosztasa ellatasaval egyiitt jaro feladata.

(2) A potlék mértéke - a kiképzettség és a szakmai feladatok végrehajtasaban vald
alkalmazhatosag foka alapjan - a hadrafoghatdsagtol €s a beosztashoz kotédéen hasznalt
ejtéernyd tipusatdl fliggden havonta a honvédelmi illetményalap szazalékaban

a) légcellas beosztast betoltok esetében

aa) beugro-oktatod szintnél 133%,

ab) oktatd szintnél 114%,

ac) korlatozas nélkiil hadrafoghato (COMBAT READY) szintnél 45%,

ad) korlatozottan hadrafoghat6 (LIMITED COMBAT READY) szintnél 30%,

ae) kiképzés alatt allo (UNDER TRAINING) szintnél 10% és

b) korkupolas beosztast betoltok esetében

ba) korlatozas nélkiil hadrafoghaté (COMBAT READY) szintnél 10%,

bb) korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) szintnél 7%,

bc) kiképzés alatt all6 (UNDER TRAINING) szintnél 5%.

9. Az ejtéerny0 beugrasi tevékenység dijazasa
11. § (1) Ejtéernyd beugrasi tevékenységért jard veszélyességi potlékra jogosult az

allomany beugré szakszolgalati engedéllyel rendelkez6 azon tagja, aki ipari javitott vagy
atszerelt (a tovabbiakban egyiitt: ipari javitott) vagy gyari 0j légijarmiinek mindsitett

tizemeltetdi ellendrzd ugrast (a tovabbiakban egylitt: beugras) hajt végre.

(2) A potlék mértéke a honvédelmi illetményalap szdzalékéban ernydénként

a) replildgép-vezetd mentdernyd, vagy ipari javitott 1égijarmiinek mindsitett ejtéernyd
beugrasaért 31,9% ¢és

b) gyari 0j 1égijarmiinek mindsitett ejtdernyd beugrasaért 23,7%.

(3) Az ipari javitott ernyd beugrasaért csak akkor jar a potlék, ha a beugras a garancialis,
kifogasolasi hataridon beliil tortént.

(4) Ha egy ment6- vagy ejtéerny6 vizsgalatahoz tobb ellendrzo ugrast is sziikséges
végrehajtani, ezen beugrasokért egyiittesen a (2) bekezdés szerinti mértékii potlék jar.



(5) A potlék megallapitasanak alapja az dllomany beugrd szakszolgalati engedéllyel
rendelkezd tagja altal teljesitett beugrasokrol vezetett nyilvantartas.

12. § (1) A 11. § szerinti potlék Osszegének megallapitdsanal

a) repiil6gép-vezeté mentdernydnek kell tekinteni a repiildgép-vezetdk és a 1égijarmii-
személyzet részére €életmentd ernyOként rendszeresitett ernyot,

b) légijarmiinek mindsitett ejtéernydnek kell tekinteni az ejtdernyds ugrasok
végrehajtdsahoz hasznalt, nem kizarélagosan mentési célra szolgald ernyo6t, és

C) ipari javitott ernyének kell tekinteni azt az @) vagy b) pont szerinti erny6t, amelynek egy
vagy tobb forészét vagy azok részeit kicserélték.

(2) Az (1) bekezdés ) pontjaban foglaltak szempontjabol foérésznek mindsiil a kupola, a
teljes zsinorzat és a teljes heveder.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakkal azonosnak szamit6 cserének mindsiil az, amely a
kupolanak legalabb 10%-at, haromnal tobb fétartozsindrt, repiilégép-vezeté mentdernyd
combhevederét érinti.

10. A tiizszerész tevékenység dijazasa

13. § (1) Az allomanynak az aknazar telepitését, elakndsitott teriilet mentesitését, 16tér
16vészet utani mentesitését, ismeretlen fizikai allapotl 16szer, robbandanyag vagy robbanotest
felkutatasat - ideértve a kiilfoldon miiveleti teriileten feltételezett robbanotestek felkutatdsa
céljabol tlizszerészeti tevékenység keretében végzett személy- €s gépjarmii atvizsgalast is -,
hatastalanitasat, megsemmisitését, tovabba szallitasat végzd aknakutatd, akndsz vagy
tlizszerész beosztast betdlto, valamint a felsorolt feladatokban kozvetleniil résztvevo és
robbanasveszélyes helyen tartozkodo tagja az elézéekben felsorolt tlizszerész tevékenységeért
veszélyességi potlékra jogosult.

(2) Nem jogosult a potlékra az allomany azon tagja, aki kiképzés, gyakorlat keretében
hajtja végre az (1) bekezdés szerinti feladatokat.

14. § (1) A 13. § szerinti p6tlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap
szazalékaban

a) annak, aki az aknazar telepitését, elaknasitott teriilet mentesitését, 16tér 16vészet utani
mentesitését, ismeretlen fizikai allapotl 18szer, robbandanyag vagy robbanotest felkutatasat,
hatastalanitasat vagy megsemmisitését kozvetleniil végzi, 17%,

b) az ismeretlen fizikai allapota 16szer, robbandanyag, robbanotest szallitasat végzo
gépjarmi, hajo vezetdjének 8,5%, €s

¢) annak, aki nem tartozik az a) és b) pont hatalya ala, de a 13. § (1) bekezdése szerinti
feladatellatas soran robbanasveszélyes helyen tartézkodik, 5,3%.

(2) A potlékra jogosito idétartam megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti feladatok
ellatasanak id6tartamait naponta, dijazasi mértékenként kiilon-kiilon kell 6sszeszamitani. Ha



az Osszeszamitott idotartam egész 6raval maradék nélkiil nem oszthato, a fennmaradoé 1dot a
potlék osszegének megallapitasakor egy teljes ora potlékra jogositod iddtartamként kell
figyelembe venni.

15. § A 13. § szerinti potlék megallapitasanak alapja

a) belfoldon a tlizszerész feladatot elrendeld parancs, a névre sz616 megbizélevél, valamint
a jarérnaplo és

b) kiilfoldon, miiveleti teriileten a tiizszerész feladatot elrendel parancs és a jar6rnaplo.
11. A buvar tevékenység dijazasa

16. § (1) Buvar tevékenységért jaro veszélyességi potlékra az allomany azon tagja jogosult,
aki buvar beosztast tolt be és buvarfeladatot teljesit.

(2) A buvarjelolt a buvartanfolyam ideje alatt végzett buvar tevékenységért is jogosult az
(1) bekezdés szerinti potlékra.

17. § (1) A 16. § szerinti p6tlék mértéke oranként a honvédelmi illetményalap szazalékaban

a) folyovizben végrehajtott meriilésért 3,6%,

b) allovizben végrehajtott meriilésért vagy buvarkeszonban végrehajtott feladatért 2,7%.

(2) A buvar részére viz alatti robbantas, tlizszerész tevékenység végzése esetén az (1)
bekezdés szerinti juttatdson feliil, 6ranként a honvédelmi illetményalap 5,3%-anak megfeleld
Osszegli, tovabbi veszélyességi potlék is jar.

18. § (1) A 16. § szerinti potlék csak annak allapithatdé meg, aki jovahagyott terv vagy
kiilon intézkedés alapjan, szolgalati feladatként hajt végre buvarmertiléseket vagy

tulnyomadsos térben feladatokat.

(2) A potlék megallapitasanak alapja a végrehajtott meriilésekrdl vezetett mertilési naplo.

1. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA ALTAL VEGZET T, FOKOZOT T
IGENYBEVETELI ILLETMENYPOTLEKRA JOGOSITO
TEVEKENYSEGEK

12. A készenléti tevékenység dijazasa

19. § (1) Készenléti tevékenységért jard fokozott igénybevételi potlékra jogosult az
allomany azon tagja, aki a miniszter altal rendeletben vagy utasitasban, illetve a HVKF vagy a
KNBSZ f6igazgatoja altal parancsban vagy intézkedésben elrendelt, a Hjt. 105. § (3)
bekezdése szerinti készenléti szolgalatot teljesit.
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(2) Nem jogosult a potlékra az, aki a készenléti szolgalatot a Hjt. 94. § (2) bekezdés b) és )
pontja szerinti szolgalati rendben, a beosztasaval egyiittjar6 szolgalati feladatként latja el.

(3) A potlék megallapitasanak alapja a potlék folyositasat megalapozd szolgalatokat
miikodtetd honvédelmi szervezetnél, valamint a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem
katonai oktatasi intézménynél a szolgalatokrol kiadott szolgélati intézkedés és a
szolgalatvezénylés.

20. § (1) Laktanyai készenléti szolgalat esetén a 19. § szerinti potlék orankénti mértéke a
honvédelmi illetményalap 0,27%-a.

(2) A készenléti szolgalat jellegétdl fliggetleniil az (1) bekezdés szerinti potlékra jogosult
a) a készenléti szolgalatot teljesitd nyomozotiszt,

b) az allomany NATO Reagalo Erdk, illetve az Eurdpai Unid Harccsoportjanak és az
Eurdpai Unid iranyitésa alatt végrehajtott balkani katonai békefenntartd miivelet kotelékébe
felajanlott katonai egység, alegység adlloméanyéaban belfoldon készenléti szolgélatot teljesitd
tagja,

c) az allomany gépjarmii-baleseti helyszineld készenléti szolgalatot teljesité tagja,

d) az MH Egészségiigyi Kozpontban (a tovabbiakban: MH EK), valamint a honvédelmi
szervezeteknek az MH egészségligyi fonok szakmai feliigyelete ala tartozé szervezeti
egységei tekintetében az MH egészségiigyi fondk altal készenléti szolgalatra kijeldlt
helyorségekben egészségiigyi készenléti szolgalatot teljesitd katonaorvos vagy egészségiigyi
tiszt, altiszt, legénységi allomanyt katona, és

e) az allomanynak az a)-d) pont ala nem tartozo, a miniszter altal rendeletben vagy
utasitdsban, a HVKF és a KNBSZ féigazgatoja altal parancsban vagy intézkedésben
iddlegesnek nem mindsitett készenléti szolgalatot teljesitd tagja.

(3) Azon laktanyan kiviili készenléti szolgalatok esetén, amelyek a (2) bekezdésben nem
szerepelnek, az allomany tagja a 19. § szerinti potlékra dranként a honvédelmi illetményalap
0,2%-anak megfeleld mértékben jogosult.

(4) Az allomany Hjt. 105. § (3) bekezdés c) pontja szerinti készenléti szolgalatot belf61don
teljesitd tagja részére jard potlék mértékét az (1)-(3) bekezdésben és a 19. § (3) bekezdésében
foglaltak alkalmazésaval kell megallapitani.

13. A készenléti szolgalatban végzett katasztrofavédelmi tevékenység dijazasa

21. § (1) A Hjt. 247/1. § (3) bekezdése alapjan az allomany katasztréfavédelmi feladat
végrehajtasa érdekében elrendelt készenléti szolgalatba vezényelt tagja a készenléti szolgalat
idGtartama alatt a napi szolgalatteljesitési idon kiviil altala ténylegesen kifejtett
katasztrofavédelmi feladatvégzes idejére a 19. § szerinti potlék helyett talszolgalati dijra
jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds megallapitasanak alapja az arra jogositd
katasztrofavédelmi tevékenységet iranyitod helyszini vezetd altal aldirt kiilon nyilvantartas.



14. Az iigyeleti tevékenység dijazasa

22. § (1) Ugyeleti tevékenységért jaro fokozott igénybevételi potlékra jogosult az allomany
azon tagja, aki a miniszter altal kiadott rendeletben vagy utasitasban, vagy a miniszter altal
vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM) kozigazgatasi allamtitkara, a HVKF vagy a
KNBSZ féigazgatoja altal kiadott intézkedésben elrendelt, vagy engedélyezett 24 6ras or-,
tigyeleti, vagy katonai rendészeti szolgalatot lat el a Hjt. 105. § (2) bekezdése szerinti
feladatrendben.

(2) Nem jogosult a potlékra az, aki a 24 6ras ligyeleti szolgalatot a Hjt. 94. § (2) bekezdés
b) és ) pontja szerinti szolgalati rendben, a beosztasaval egyiittjard szolgalati feladatként latja
el, valamint az, aki a 26. §-ban meghatarozott gyakorlatokon teljesit tigyeleti szolgalatot.

23. § (1) A 22. § szerinti potlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap
szazalékéaban

a)!® az iigyeletes parancsnoki, légierd iigyeletes parancsnoki, a Stratégiai Miiveleti
Kozpont, valamint a Honvédség kdzépszintii vezetd szerve hadmiiveleti kozpontjanak
iigyeleti szolgalata esetében 0,32%,

b) a laktanya-, az objektumiigyeletes, a felderitd szolgalat, a honvédelmi szervezet riaszto-
értesitd feladatokat ellatd legmagasabb szintti ligyeleti szolgalata, a Légi Iranyité Kozpont
légtérmegfigyeld, 1égvédelmi iranyitd és harcvezetd ligyeleti szolgalat, valamint az MH

legmagasabb szintii hirad6, informatikai és informaciévédelmi ligyeleti szolgalata esetében
0,24%,

C) az a) és b) pont ala nem tartozo egyéb tigyeletesi, az érparancsnoki, a zaszloalj vagy
szazad napostiszti szolgalat, valamint a katonai rendészeti szolgalat esetén 0,17%.

(2) Az tigyeletes helyettesének az ligyeletessel azonos feltételek szerint és azonos
Osszegben jar a potlék.

(3) Azon (1) bekezdés szerinti szolgalatok esetében, amelyeket a miikodtetésiikre
vonatkozé szolgalati intézkedés alapjan tartalmilag a készenléti szolgélatra jellemzd
koriilmények kozott kell ellatni, a 22. § szerinti potlék helyett a 20. § szerinti potlék jar.

24. § A 22. § szerinti potlék megallapitasanak alapja a potlék folyositasat megalapozd
szolgalatokat miikodteté honvédelmi szervezeteknél, valamint a Hjt. 42. § (2) bekezdés d)
pontja szerinti nem katonai oktatasi intézménynél a szolgalatokrol kiadott szolgalati
intézkedés és a szolgalatvezénylés.

15. A gyakorlaton végzett tevékenység dijazasa

25. § (1) Az allomény tagja a miniszteri utasitasban, valamint a HM kdzigazgatési
allamtitkara, a HVKF, a KNBSZ f6éigazgatdja vagy a Honvédség kozépszintii vezetd
szervének parancsnoka altal intézkedésben vagy parancsban elrendelt belfoldi gyakorlaton
végzett tevékenységért fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potlékra a gyakorlatvezetdk, a gyakorlatokon ellendrzési vagy
dontnoki feladat ellatasara kijelolt személyek is jogosultak.
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26. § (1) A 25. § szerinti p6tlék szempontjabdl csak azok a gyakorlatok vehetok
figyelembe, amelyek idGtartama a 24 6rat meghaladja.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazésa szempontjabol nem tekinthetk gyakorlatnak a nem
gyakorlat keretében elrendelt - kiképzés, tovabbképzeés, gyakorlattal nem 0sszefiiggd
ellendrzés miatti - tavollétek, valamint azok az igénybevételek, amelyekért a résztvevok kiilon

pénzbeli juttatasban részestilnek.

(3)XL A 25. § szerinti potlék megallapitasakor a gyakorlat helyszinén ténylegesen eltoltott
iddtartambol csak a 24 6raval maradéktalanul oszthato részt lehet figyelembe venni.

27. §18 A 25. § szerinti p6tlék 24 orankénti 6sszege a honvédelmi illetményalap 7,7%-a.

28. §12 A 25. § szerinti potlék megallapitasanak alapja a gyakorlatokon to1tott
id6tartamokrol vezetett nyilvantartas.

16. Az orvosi iigyeleti tevékenység dijazasa

29. § Az MH EK-ban az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo
2003. évi LXXXIV. térvényben (a tovabbiakban: Elitev.) meghatarozott egészségligyi ligyelet
ellatasaért a katonaorvos, tovabba az egészségligyi tiszt, altiszt, legénységi allomanyu katona
fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

30. § A 29. § szerinti potlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap szézalé¢kdban
meghatarozva

a) orvos esetében

aa) hétkoznap teljesitett tigyelet esetén 3,6%,

ab) heti pihendnapon teljesitett ligyelet esetén 4,2%,

ac) munkasziineti napon teljesitett igyelet esetén 4,7%, és

b) az allomany a) pontba nem tartoz6 tagja esetében

ba) hétkoznap teljesitett tigyelet esetén 2,6%,

bb) heti pihendnapon teljesitett iigyelet esetén 2,9%,

bc) munkasziineti napon teljesitett tigyelet esetén 3,3%.
17. Az egészségkarosito kockazatnak Kitett tevékenységet végzok dijazasa

31. § (1) Az 4llomany azon tagja, aki olyan - miniszteri rendeletben meghatérozott
eljarasrend szerint mindsitett - beosztast tolt be, amelyben szolgalati tevékenységét
rendszeresen egészségkarosito kockazatnak kitett koriilmények kozott végzi, havonta a

honvédelmi illetményalap 46,3%-anak megfeleld mértékli fokozott igénybevételi potlékra
jogosult.
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(2) Az (1) bekezdés szempontjabdl rendszeresen egészségkarositd kockazatnak kitett
beosztast betdltének mindsiil az dllomany tagja, ha szolgalati tevékenységét jellemzden a napi
szolgalatteljesitési id6 tobb, mint felében - ionizald sugarzasnak kitett beosztasban jellemzéen
legalabb napi 3 draban - egészségkarositd kockazati tényezonek kitett koriilmények kozott
kell végeznie, vagy a részére nyujtott védelem csak egyéni véddeszkdz olyan allandod vagy
tart6s hasznalataval valosul meg, amely a viseldje szamara fokozott megterhelést jelent.

32. § Az dllomany azon tagja, aki nem a 31. § (2) bekezdése szerinti beosztast tolt be,
azonban szolgalati tevékenységét a havi szolgalatteljesitési id6 egy részében a 31. § (2)
bekezdése szerinti koriilmények kozott végzi, az érintett iddtartamra dranként a honvédelmi
illetményalap 0,28%-anak megfeleld mértékii fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

33. § A 31. és 32. § szerinti potlék megallapitasanak alapja

a) a 31. § szerinti esetben a potlékra jogositd beosztasokrol, és

b) a 32. § szerinti esetben a potlékra jogositod tevékenységek elvégzésérol

az allomanyilletékes parancsnok altal irasban kijelolt személy altal vezetett részletes
nyilvantartas.

18. A repiil6 és helikopter miiszaki iizembentartoé tevékenység dijazasa
34. § (1) Az allomany repiildmiiszaki beosztasu tagja a repiil6 és helikopter miiszaki
lizembentarto tevékenységért havonta a honvédelmi illetményalap 20,6%-anak megfeleld

mértékli fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

(2) A potlekra jogositd beosztasokat a Honvédség kozépszintli vezetd szervének
parancsnoka altal kiadott jegyzék tartalmazza.

19. A kiilonleges miiveleti tevékenység dijazasa

35. § (1) Kiilonleges miiveleti tevékenységért jard fokozott igénybevételi potlékra jogosult
az allomany tagja, ha

a)2 sikeresen elvégezte a kiilonleges miiveleti alaptanfolyamot, szerepel a (2) bekezdés
szerinti jegyzékben, és

aa)? az MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilonleges Rendeltetésti Ezred (a tovabbiakban: MH
2. KRE) 34. Bercsényi Laszl6 Kiilonleges Miiveleti Zaszloalj (a tovabbiakban: 34. BL KMZ)
kiilonleges miiveleti szazadanal vagy az MH 2. KRE kiképz6 szazadanal beosztast tolt be,

ab)?2 az MH 2. KRE aa) alpontba nem tartozé alegységénél vagy vezetd szervénél
beosztast tolt be, vagy

ac) az MH 2. KRE-t6l eltér6é honvédségi szervezetnél tolt be beosztast,
b)22 nem végezte el a kiilonleges miiveleti alaptanfolyamot, de a beosztasa ellatasabol

adoddan rendszeresen részt vesz a 34. BL KMZ alapfeladatahoz ko6t6do tevékenység
tamogatasaban és szerepel a (2) bekezdés szerinti jegyzékben.
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)%

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti, tovabba a kiilonleges miiveleti alaptanfolyamot
sikeresen elvégzett és illetménypotlékra jogosito tevékenységet végzo - az (1) bekezdés a)
pontja szerinti - személyek korét a Honvédség kiilonleges miiveleti feladatokat ellatd
egységének allomanya vonatkozéasaban a honvédségi szervezet parancsnoka, minden egyéb
esetben a Honvédség kdzépszintli vezetd szervének parancsnoka altal évente kiadott jegyzék
tartalmazza.

36. § (1) A 35. § szerinti potlék mértéke havonta a honvédelmi illetményalap szazalékdban

a) a 35. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti esetben 150%,

b) a 35. § (1) bekezdés a) pont ab) és ac) alpontja szerinti esetben 100%, és

c) a 35. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben 75%.

(2)-(3y®
20. Az oktatoéi tevékenység dijazasa

37. § Az allomany Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen (a tovabbiakban: NKE) szolgalatot
teljesitd, oktatoi fokozattal rendelkez6 tagja az oktatdi tevékenységért havonta a 3. melléklet
szerinti mérték és a honvédelmi illetményalap szorzatanak megfeleld 6sszegli fokozott
igénybevételi potlékra jogosult.

38. § A jogosultak esetében a 37. § szerinti potlék konkrét mértékét és 6sszegét - az oktatoi
fokozat €s az ahhoz kapcsoloddan végzett feladatrendszer, valamint az adott oktatoi
fokozatban vagy beosztasban eltoltott idétartam figyelembevételével, tovabba a 3.
mellékletben meghatarozott alsd hatarnal magasabb mértékli potlék megallapitasahoz
szlikséges, a 60. § (3) bekezdése szerinti helyi keret rendelkezésre allasa esetén - az NKE
rektordnak javaslata alapjan az adllomanyilletékes parancsnok allapitja meg.

39. § Az allomany MH Altiszti Akadémian oktatoi vagy kiképzoi beosztast - Kinevezéssel,
athelyezéssel, vezénylés alapjan vagy megbizas keretében - ellatd tagja az oktatdi, illetve
kiképz0i tevékenységért fokozott igénybevételi potlékra jogosult, amelynek 0sszege havonta a
honvédelmi illetményalap szazalékaban

a) tisztek esetében

aa) kiképzoi beosztasban 60%,

ab) oktatoi beosztasban 46%, €s

b) altisztek esetében

ba) kiképz6i beosztasban 33%,

bb) szakoktat6i beosztasban 20%.
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21. A délutani és éjszakai egészségiigyi tevékenység dijazasa

40. § (1) Az MH EK-ban szolgalatot teljesité - harom miiszakban foglalkoztatott -
katonaorvos vagy egészségiigyi tiszt, altiszt, legénységi allomanyt katona részére a délutani
¢s ¢jszakai egészségiigyi tevékenységért fokozott igénybevételi potlék jar.

(2) A potlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap szazalékaban

a) orvos esetében

aa) délutani miszakban 0,78%,

ab) éjszakai miiszakban 1,55%, és

b) az allomany a) pont ala nem tartozo tagja esetében

ba) délutani miiszakban 0,52%,

bb) ¢éjszakai miiszakban 1,03%.

(3) A potlék mértékének megallapitasa szempontjabol a délutani miiszak id6tartama 14
oratol 22 oraig, az €jszakai miiszaké 22 6ratol masnap 6 Oraig tart.

22. A diszelgési tevékenység dijazasa

41. § (1)® Az allomanynak az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest HelySrség Dandér 32.
Nemzeti Honvéd Diszegység (a tovabbiakban: 32. NHD), valamint a Protokoll, Delegacios és
Rendezvénybiztositd Igazgatosag allomanyaba tartozo, (3) bekezdés szerinti tagja a

beosztasabol adddo fokozott igénybevételért potlékra jogosult.

(2) Az allomany zenekari tevékenységért potlékban részesiilé tagja nem jogosult az (1)
bekezdés szerinti potlékra.

(3) Az (1) bekezdés szerinti potlék mértéke havonta a honvédelmi illetményalap
szazalékaban

a) a Honvéd Koronadrség allomanya esetében 150%,

b)2’ a Honvéd Palotadrség alloménya, valamint a 32. NHD parancsoksag és torzs diszelgd,
koronadr vagy palotadr fegyvernemi vagy szakagi azonositoval rendelkezd beosztast betdltd
allomanya esetében 100%,

) a Honvéd Diszzaszloalj allomanya esetében 75%, és

d) az a)-c) pontba nem tartozo6, diszelgd fegyvernemi vagy szakagi azonositoval rendelkez6
beosztast betdltd allomany esetében 50%.

23. A zenekari tevékenység dijazasa
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42. § (1) Az allomany katonazenész munkakori azonositd kodi beosztast betolto tagja - a
katonai tiszteletadassal jar6 tarsadalmi, allami és katonai linnepek lebonyolitasaban valo
kozremiikodéssel €s az arra torténd felkésziiléssel dsszefliggésben - a beosztasabol addodo
fokozott igénybevételért potlékra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potlék mértéke havonta a honvédelmi illetményalap 50%-a.
24. A szovetségesi egyiittmiikodési tevékenység dijazasa

43. § Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja ala tartozo tagja a Hjt. 128. § (4)
bekezdése szerinti fokozott igénybevételi potlékra a szovetségesi egytittmitkodési
tevékenység keretében ellatott beosztasa betdltésének idotartamara jogosult.

25. Az akcidszolgalati tevékenység dijazasa

44. § A KNBSZ 4llomanyaba tartoz6 azon hivatasos katona, aki a KNBSZ féigazgatdjanak
jovahagyasa alapjan akcidszolgalati tevékenységet végez, a feladatellatas idotartamara
fokozott igénybevételi potlékra jogosult, amelynek mértéke 6ranként a honvédelmi
illetményalap 0,5-5,0%-a. A potlék konkrét mértékét feladatonként a foigazgatd hatdrozza
meg.

25/A.2 A Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint (2) bekezdés a) pontja
szerinti feladatok ellatasanak dijazasa

44/A. §2 (1) Ha az allomanynak a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja, valamint (2) bekezdés
a) pontja szerinti feladatokban a Hjt. 42. § (2) bekezdés a) pontja szerinti vezénylés alapjan
kozremiikodo tagja esetében a Hjt. 247/H. § alkalmazasa felfliggesztésre keriil, a kifejtett
tevékenységbdl eredd megterhelés ellentételezésére fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem jogosult a fokozott igénybevételi potlékra az allomany
azon tagja, aki adott naptari napon Gsszességében 8 orat el nem €rd idOtartamban vesz részt az
(1) bekezdés szerinti feladatokban.

(3) A fokozott igénybevételi potlék megallapitdsanak alapja az (1) bekezdés szerinti
feladatokban résztvevokrol a tevékenységiiket iranyito helyszini vezetd altal - a (2)
bekezdésben foglaltakra figyelemmel - vezetett nyilvantartas.

44/B. § (1) A 44/A. § szerinti fokozott igénybevételi potlék napi mértéke a jogosult (2)
bekezdés szerinti tavolléti dijanak az 5. mellékletben meghatarozott szazaléka, de naponta
legfeljebb tizezer forint.

(2) A fokozott igénybevételi potlék dsszegének meghatarozasakor a potlék alapjat képezo
tevékenység kifejtése szerinti naptari honap elsé napjan érvényes illetmény alapjan szamitott
tavolléti dijat kell figyelembe venni. Ha a potlékra jogosult nem rendelkezik a potl€k alapjat
képezd tevékenység kifejtése szerinti naptari honap elsd napjan érvényes illetménnyel, a
potlék 6sszegének meghatarozasakor a potlék alapjat képezo tevékenység kifejtése szerinti
naptari honapban ra irdnyado legelsé érvényes illetmény-besorolés szerinti illetmény alapjan
szamitott tavolléti dijat kell figyelembe venni.
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V. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA KIEGESZITO ILLETMENYE ES
EGYEB ILLETMENYJOGOSULTSAGI SZABALYOK

26. A Kkiegészité illetmények altalanos szabalyai

45. §3L A 46-48/D. §, tovabba a Hjt. 247/K. § (1) bekezdése szerinti kiegészitd illetmény a
Hjt. 2. § 41. pontja alkalmazasaban rendszeres kiegészitd illetménynek mindsiil.

27. A bérminimum kiegészito illetmény

46. § (1) A Hjt. 122. § (6) bekezdése szerinti kiilonbdzet 6sszegét bérminimum kiegészitd
illetmény cimén kell az 4llomany tagja részére megallapitani.

(2) A megallapitott bérminimum kiegészitd illetményt a Hjt. 122. § (6) bekezdése szerinti
illetményelemek barmelyikének 6sszegében bekdvetkezd valtozas esetén feliil kell vizsgélni,
melynek eredményeként annak 6sszegét a sziikséges mértékben kell korrigalni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden meg kell szilintetni az dllomany tagja
bérminimum kiegészitd illetményre valo jogosultsagat, ha a Hjt. 122. § (6) bekezdése szerinti
illetményelemek egyiittes dsszegének novekménye eléri vagy meghaladja a korabban
megallapitott bérminimum kiegészitd illetmény 6sszegét.

28. A megbizas miatti kiegészito illetmény

47. § (1) Ha az 4dllomany Hjt. 55. § (1) bekezdése alapjan megbizott tagjanak a megbizassal
betdltott beosztas szerinti, tavolléti dijba tartozo illetménye kevesebb, mint a megbizas kezdd
1d6pontja elotti napon érvényes havi tavolléti dija, a kiilonbozetet a megbizas id6tartamara a
Hjt. 55. § (3) bekezdése alapjan, megbizas miatti kiegészitd illetmény cimén kell részére
megallapitani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kiegészitd illetményt a megbizassal ellatott beosztashoz
kotédo, tavolléti dijba tartozo illetményelemek mértékében bekovetkezd valtozas esetén feliil
kell vizsgalni, és Osszegét azok figyelembevételével a valtozas iddpontjatol ismételten meg
kell 4llapitani. Amennyiben a megbizassal ellatott beosztashoz kotddo, tavolléti dijba tartozo
illetményelemek novekményének egyiittes 6sszege eléri vagy meghaladja az (1) bekezdés
szerinti kiegészitd illetmény Osszegét, ez utdbbi juttatas folyositasat meg kell sziintetni.

29. Az egészségiigyi dolgozok kiegészito illetménye

48. § (1)*2 Az allomanynak az MH EK allomanyaban munkakéri feladatként az Eiitev.
11/A. § (2) bekezdés b) pontja hatalya ala tartozo tagja (a tovabbiakban e § vonatkozasaban:
egészseégligyl dolgozo) az Elitev. 16. § (7) bekezdése alapjan havonta kiegészitd illetményre
jogosult, melynek Osszegét az érintett részére egészségligyi dolgozok kiegészitd illetménye
cimén kell folyositani.
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(2) Ha az egészségligyi dolgozok kiegészito illetményében részesiild egészségiigyi dolgozo
beazonositott kozalkalmazotti besorolasa valtozik, a részére egészségiigyi dolgozok kiegészitd
illetménye jogcimén korabban megallapitott kiegészito illetményt a valtozas napjaval feliil
kell vizsgalni, melynek soran a (3) és (4) bekezdés szerint kell eljarni.

(3) Ha a valtozas kovetkeztében az egészségiigyi dolgozd illetménye nem éri el az 4j
beazonositott besorolas szerint rd iranyad6 garantalt kozalkalmazotti illetmény 0sszegét,
akkor olyan mértékben kell megemelni a részére mar korabban megallapitott kiegészitd
illetmény 6sszegét, hogy azzal egyiitt az illetménye elérje az 0j beazonositott besorolas
szerinti garantalt kozalkalmazotti illetmény 0sszegét.

(4) Ha a valtozas kovetkeztében az egészségiigyi dolgozo illetménye eléri, vagy
meghaladja az j beazonositott besorolés szerint rd iranyad6 garantalt kdzalkalmazotti
illetmény 6sszegét, akkor a részére mar korabban megallapitott kiegészitd illetmény 6sszegét
nem kell modositani.

(5) Ha az egészségiigyi dolgozo illetménye ndvekszik, az esetben a részére mar kordbban
megallapitott kiegészitd illetményt a valtozas napjaval feliil kell vizsgéalni, melynek sordn a
(6) és (7) bekezdés szerint kell eljarni.

(6) Ha az illetménynovekedéssel egyidejiileg az egészségiigyi dolgozo beazonositott
kozalkalmazotti besorolasa nem valtozik, akkor a részére mar korabban megallapitott
kiegészitd illetmény Osszegét nem kell modositani.

(7) Ha az illetményndvekedéssel egyidejlileg az egészségiigyi dolgozd beazonositott
kozalkalmazotti besorolasa is valtozik, akkor a (2) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(8) Ha az egészségligyi dolgozo illetménye csokken, az esetben a részére mar kordbban
megallapitott kiegészitd illetményt a valtozas napjaval feliil kell vizsgalni, melynek sordn a
(9) és (10) bekezdés szerint kell eljarni.

(9) Ha az egészségligyi dolgoz6 illetménye ugy csokken, hogy azzal egyidejlileg a
beazonositott kdzalkalmazotti besorolasa nem valtozik, de az illetménye mar nem éri el a
beazonositott kozalkalmazotti besorolas szerint ra iranyad6 garantalt kozalkalmazotti
illetmény Osszegét, akkor olyan mértékben kell megemelni a részére mar korabban
megallapitott kiegészitd illetmény Osszegét, hogy azzal egylitt az illetménye elérje a
beazonositott besorolds szerinti garantéalt kozalkalmazotti illetmény Gsszegét.

(10) Ha az illetménycsokkenéssel egyidejiileg az egészségiligyi dolgozd beazonositott
kozalkalmazotti besorolasa is valtozik, akkor a (2) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(10a)22 Ha az (1)-(10) bekezdés szerinti kiegészité illetmény megallapitasa soran a
megallapitasra keriild egészségiligyi dolgozok kiegészitd illetmény 0sszege nem ¢éri el a 6.
mellékletben foglalt tdblazatnak a betdltott szolgélati beosztas rendszeresitett rendfokozatdnak
megfeleld B-E oszlopa szerinti sszeget, a kiegészitd illetmény Osszegét ez utdbbi dsszegben
kell megallapitani.

(10b)** Nem alkalmazhaté a (10a) bekezdés

a) a Hjt. 61. § (1) bekezdése szerinti idotartamra,
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b) a Hjt. 65. és 66. §-a szerinti felmentési idore, vagy
c) a Hjt. 147. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fenyités id6tartamara.

(11) Ha az egészségiigyi dolgozo - kinevezéssel, athelyezéssel vagy rendelkezési
alloményba helyezéssel - kikertiil az (1) bekezdés szerinti beosztasabol, akkor illetményét az
Uj beosztasanak megfelelden kell megallapitani azzal, hogy ha ez utobbi mar nem mindsiil az
(1) bekezdés szerinti beosztasnak, akkor az egészségligyi dolgozok kiegészitd illetményére a
tovabbiakban mar nem lesz jogosult.

(12)% Az (1)-(11) bekezdés szerinti kiegészitd illetmény megallapitasa, illetve a mér
megallapitott kiegészito illetmény feliilvizsgalata soran a 48/B. § (1) bekezdése szerinti
kiegészitd illetmény 6sszegét nem kell figyelembe venni.

29/A 2 Potlékveszteséget kompenzalé atmeneti kiegészito illetmény

48/A. §1 (1) Az 4llomany azon tagja, akinek a 41. § szerinti p6tlékra vald jogosultsiga a
41. § (3) bekezdés b) pontjanak az egyes honvédelmi miniszteri rendeletek modositasarol
sz616 9/2016. (VL. 29.) HM rendelet (a tovabbiakban: Modr.) 20. § 11. pontja szerinti
modositdsa miatt megsziint, havonta azzal azonos Osszegli, atmeneti kiegészitd illetményre
jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott kiegészitd illetmény Osszegét a tavolléti dijba
tartozo illetményelemek barmelyikének 0sszegében bekdvetkezd emelkedés esetén feliil kell
vizsgalni, és azt csokkenteni kell a tavolléti dijba tartoz6 illetményelemek ndvekményével.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kiegészitd illetményre valo jogosultsag megsziinik, ha a (2)
bekezdés szerinti illetményemelkedés Osszege eléri az dllomany tagja (1) bekezdés szerinti
kiegészitd illetménye legutolsd megallapitott dsszegét.

(4) Az 4llomany tagja az (1) és (2) bekezdés figyelembevételével részére megallapitott
kiegészitd illetményre a 41. § szerinti potlékra vald jogosultsaga megsziinésének napjatol a
(3) bekezdés szerinti feltétel bekovetkezéséig, de legfeljebb a 2019. december 31-ig terjedd
id6tartamra jogosult.

29/B.2 Az egészségiigyi dolgozok bérkiegészitése miatti kiegészitd illetmény

48/B. §2 (1)%° Az alloméanynak az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben
dolgozdk illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsoldodd tamogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl sz616 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. R.) 2016. december 31-én hatalyos 2/A. § (1) bekezdése hatalya ala
tartozo tagja (a tovabbiakban e § vonatkozasaban: egészségiigyi dolgozo) - a 48. § szerinti
kiegészitd illetményen feliil - havonta kiegészitd illetményre jogosult, amelyet egészségiigyi
dolgozdk bérkiegészitése miatti kiegészitd illetmény cimén kell részére folyositani. Az e
cimen megallapitott kiegészité illetmény Osszege megegyezik a Korm. R. 2016. december 31-
én hatalyos 2/A. § szerinti bérkiegészités dsszegével.

(2) Ha az egészségligyi dolgozok bérkiegészitése miatti kiegészitd illetményben részesiild
egeészseégligyl dolgozo6 beazonositott kdzalkalmazotti besoroldsa valtozik, a részére korabban
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egészségligyl dolgozok bérkiegészitése miatti kiegészitd illetmény cimén megallapitott
Osszeget a valtozas napjaval feliil kell vizsgalni.

(3) Az egészségiigyi dolgozok bérkiegészitése miatti kiegészitd illetmény megallapitasa
soran a 48. § (11) bekezdését kell alkalmazni.

(4)2 A Korm. R. 2/B. § (4) bekezdése szerinti esetben az allomany tagja az egészségiigyi
dolgozdk bérkiegészitése miatti kiegészitd illetményre nem jogosult.

29/C.22 A legénységi kiegészité illetmény

48/C. §- (1) A legénységi allomany tagja - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - legénységi
kiegészitd illetményre jogosult.

(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti kiegészitd illetményre a legénységi allomany
tagja

a) a Hjt. 61. § (1) bekezdése szerinti idotartamra,

b) a Hjt. 65. és 66. §-a szerinti felmentési idore, vagy

c) a Hjt. 147. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fenyités idotartamara.

(3) A legénységi kiegészito illetmény havi 6sszege

a) az érettségi vizsgaval, vagy annal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezo legénységi
allomanyu katona esetében az az 0sszeg, amennyivel a havi alapilletményének ¢és honvédelmi
szolgalati dijanak egyiittes 6sszege kevesebb 228 110 Ft-nal, vagy

b) az érettségi vizsganal alacsonyabb legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezd
legénységi dllomanyu katona esetében az az 6sszeg, amennyivel a havi alapilletményének és
honvédelmi szolgdlati dijanak egyiittes 6sszege kevesebb

ba) kdzkatona esetében 186 635 Ft-nal,

bb) érvezetd rendfokozattal rendszeresitett beosztas betdltése esetén 197 005 Ft-nal,

bc) tizedes rendfokozattal rendszeresitett beosztas betdltése esetén 207 375 Ft-nal,

bd) szakaszvezet6 rendfokozattal rendszeresitett beosztas betoltése esetén 228 110 Ft-nal.

(4) Ha a (3) bekezdés alapjan kiszamitott 6sszeg nem éri el az 1000 Ft-ot, vagy ha a
legénységi dllomany tagja alapilletményének és honvédelmi szolgalati dijanak egytittes
Osszege a ra iranyado, (3) bekezdés szerinti 0sszeghatarral megegyezik vagy annal magasabb,
akkor a legénységi allomany tagja a (3) bekezdésben foglaltak helyett 1000 Ft 6sszegti

legénységi kiegészitd illetményre jogosult.

29/D 24 Az egészségiigyi dolgozok honvédségi bérkompenzaciéja miatti
kiegészito illetmény
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48/D. §% (1) Az allomany tagja egészségiigyi dolgozok honvédségi bérkompenzacioja
miatti kiegészit6 illetményre jogosult, ha

a) az egészségiigyi munkakorcsaladba tartozo munkakori azonositd kodu szolgalati
beosztast tolt be,

b) nem tartozik a 48. § (1) bekezdése vagy a 48/B. § (1) bekezdése hatalya ala, és

C) szolgalati beosztasabodl ered6 feladatvégzése soran egészségligyi tevékenységet végez.

(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti kiegészitd illetményre az allomany tagja

a) a Hjt. 61. § (1) bekezdése szerinti idotartamra,

b) a Hjt. 65. és 66. §-a szerinti felmentési idére, vagy

c) a Hjt. 147. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fenyités id6tartamara.

(3) Az (1) bekezdés alapjan megallapitando kiegészitd illetmény havi 6sszegét

a) a betdltott szolgalati beosztas rendszeresitett rendfokozatanak alapulvételével,
egészségiigyi munkakor-csoportok szerinti bontasban a 6. mellékletben foglalt tablazat B-E

oszlopa szerinti dsszeg, €s

b) a Korm. R. 2016. december 31-én hatalyos 3. melléklete szerinti - a betoltott szolgalati
beosztas beazonositott kdzalkalmazotti besoroldsa alapjan figyelembe vett - bérkiegészités

egyiittes Osszege hatarozza meg.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor a betoltott egészségligyi szolgalati beosztas
egészségligyi munkakdr-csoportba sorolasat, illetve a beazonositott kdzalkalmazotti
besorolast a 7. melléklet, valamint a Korm. R. 2016. december 31-én hatalyos 1. §-a
figyelembevételével kell elvégezni.

(5) Ha az alloméany (1) bekezdés szerinti tagjanak beazonositott kozalkalmazotti besorolasa
valtozik, a részére kordbban az (1) bekezdés alapjan kiegészitd illetmény cimén megallapitott
Osszeget a valtozas napjaval feliil kell vizsgalni.

(6) Ha az alloméany (1) bekezdés szerinti tagja kikertil az (1) bekezdés hatalya ala tartozo
személyi korbol, akkor az (1) bekezdés szerinti kiegészitd illetményre a tovabbiakban mar
nem lesz jogosult.

30. A potlékveszteség miatti eseti kiegészito illetmény

49. § (1) Ha az 4lloméany tagja részére az 53. § alapjan a belfoldi vezénylés helyén
megallapitott eseti illetménypodtlékok egyiittes Osszege nem éri el a vezénylés elotti
beosztasaban kapott eseti illetménypotlékok egylittes 6sszegét, a kiillonbdzetet részére a
vezénylés ideje alatt potlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetmény cimén kell
megallapitani. A kiilonbozet megallapitdsanal a vezénylés eldtti beosztasban kapott eseti
illetménypotlékok egyiittes Osszegeként a vezénylést megeldzd utolsd négy zart naptari
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negyedévben folyositott eseti illetménypotlékok egyhavi atlagat kell figyelembe venni. Ha az
allomany tagja a fennall6 szolgalati viszonya alapjan nem rendelkezik négy zart negyedévvel,
a vezénylést megeldz6 zart negyedévekben folyositott eseti illetménypotlékok egyhavi atlagat
kell figyelembe venni.

(2) A potlékveszteség miatti eseti kiegészito illetményre valo jogosultsag fennallasat
havonta kell vizsgalni, és szlikség esetén 0sszegét az (1) bekezdés szerinti egyhavi szamitott
atlag és az adott honapra kifizetett eseti illetménypotlékok egyiittes dsszege kiilonbozeteként
kell megallapitani.

(3) A potlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetményre valo jogosultsag megsziinik a
megallapitasara okot ad6 koriilmény megsziinésekor.

31. Az illetményre valo jogosultsag altalanos szabalyai

50. § (1) Az illetmény megallapitasat €s a mar megallapitott illetmény 6sszegének
modositasat a (2)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kell végrehajtani.

(2) Mas beosztasba helyezés esetén az 0j alapilletményt a beosztasba tortént kinevezés,
athelyezés irasba foglalt munkaltatoi dontésben meghatdrozott napjatol kell megallapitani.

(3) Az éallomany specidlis eldmeneteli rendbe tartozd beosztast betoltd tagja esetében a Hjt.
123. § (4) bekezdés f) pontjanak alkalmazasa soran a beosztasban elérhetonél eggyel
alacsonyabb rendfokozatot a beosztds szempontjabol iranyad6 honvédelmi szervezet, illetve a
Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézmény munkakari jegyzéke,
illetve dllomanytabléja, a beosztasban elérheténél eggyel alacsonyabb rendfokozathoz tartozo
besorolasi kategoriat pedig a Hjt. 5. melléklete figyelembevételével kell megallapitani.

(4) Szerzédéses palyakezdo esetén az elsd tervezett beosztashoz tartoz6 alapilletmény
Osszegének - a Hjt. 123. § (4) bekezdés b) és f) pontja alapjan torténd - megallapitasa soran a
(3) bekezdés figyelembevételével kell eljarni.

32. Az illetményre valo jogosultsag a beosztasbol valo tavollét esetén

51. § Egészségligyi szabadsag igénybevétele esetén az illetménynek a Hjt. 121. § (1)
bekezdés e), f) és h)-j) pontja alapjan torténd esetleges csokkentésérdl, megvonasarol vagy
visszatartasarol a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdnek az eset koriilményeinek és az
allomany tagja nyilatkozatanak figyelembevételével kell irasba foglalt munkaltatoi dontésben
rendelkeznie.

52. § (1) Az illetmény Hjt. 131. § (1) bekezdése szerinti visszatartdsa esetenkénti
mértékének megallapitasakor az eljaras targyat képezo cselekmény sulyat kell figyelembe
venni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dontés meghozatala soran az eljarés targyat képezo cselekmény
stlyan tilmenden az allomany eljaras ald vont tagja csaladjanak szocialis helyzete is

figyelembe vehetd.

33. A belfoldi vezénylés ideje alatti illetményjogosultsag



53. § (1)* Az 55-57. §-ban meghatarozott esetek kivételével az allomany azon tagja, akit -
az eredeti beosztasaban valdo meghagyésa mellett, de a beosztassal egyiittjaro feladatok
ellatasa alol mentesitve - a szolgalat érdekében feladat végrehajtasa vagy képzésen torténd
részvétel céljabol egy honapot meghalad6 idétartamra belfoldre vezényeltek, illetményként a
vezénylés kezdonapjat megeldz6 napon érvényes illetményének a munkaerd-piaci potlék
kivételével a tavolléti dijba tartozo illetményelemeire, valamint - a Hjt.-ben és miniszteri
rendeletben szabalyozott jogosultsagi feltételeknek valdo megfelelés esetén - a feladatellatas
vagy képzés helyén megallapithato eseti illetménypotlékra, tovabba a 6. § szerinti
feltételekkel munkaerd-piaci potlékra és a 49. § szerinti feltételekkel eseti kiegészitd
illetményre jogosult.

(2) Az allomany (1) bekezdés szerint vezényelt tagja illetményének a vezénylés ideje alatti
felemelésére az eredeti beosztasa szerinti honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2)
bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézmény munkaltatoi jogkort gyakorlo
vezetdje jogosult.

34. A kiilfoldre vezénylés ideje alatti illetményjogosultsag

54. § (1)* Az 55-57. §-ban és az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott esetek kivételével
az allomany Hjt. 2. § 40. pontja szerinti tartds kiilfoldi szolgalatra - ideértve a kiilfoldi képzést
is - vezényelt tagja a kiilfoldi tartdzkodas idGtartamara folyositott egyéb juttatasokra
tekintettel illetményként a vezénylést megel6zo alapilletményre, honvédelmi szolgalati dijra,
a 45-48/D. § szerinti feltételekkel kiegészitd illetményre, valamint a (2)-(4) bekezdés szerinti
feltételekkel illetménypotlékra jogosult.

(2)8 Az allomany tagja részére a Hjt.vhr. 1. § 10. pont a)-C), €) és k)-m) alpontja szerinti
kiilfoldi szolgalata ideje alatt - a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben szabalyozott jogosultsagi
feltételeknek valo megfelelés esetén - csak a STANAG 6001 potlék, kiilfoldon folytatott
tényleges repiil6haj6zo vagy tlizszerész tevékenység esetén a repiilési vagy tlizszerész
tevékenységért jaro veszélyességi potlék, valamint a teriileti potlék és - a 6. § alapjan potlékra
jogositoként meghatarozott beosztas betdltése esetén - a munkaerd-piaci potlek allapithato
meg.

(3) Az allomany tagja részére a Hjt.vhr. 1. § 10. pont d) és f) alpontja szerinti kiilf6ldi
szolgalata ideje alatt - a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben szabalyozott jogosultsagi
feltételeknek vald megfelelés esetén - csak a STANAG 6001 potlék, a teriileti potlék, az
akcidszolgalati tevékenységert jaro fokozott igénybevételi potlék és - a 6. § alapjan potlékra
jogositoként meghatarozott beosztas betdltése esetén - a munkaerd-piaci potlék, valamint a
Hjt.vhr. 1. § 10. pont d) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalat soran

a) a jogosultsagi feltételeknek valdo megfelelés esetén a tlizszerész tevékenységért jaro
veszélyességi potlék,

b) folytatott tényleges repiilohajozé tevékenység esetén a repiilési tevékenységért jard
veszélyességi potlék,

C) repiildmiiszaki beosztas ellatasara torténd vezénylés esetén a repiil6 és helikopter
miszaki tizembentartd tevékenységért jard fokozott igénybevételi potlék

allapithaté meg.
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(4) Az allomany kiilfoldi képzést folytato tagja részére - a Hjt.-ben és miniszteri
rendeletben szabalyozott jogosultsagi feltételeknek valdé megfelelés esetén - a kiilfoldi képzés
ideje alatt csak a STANAG 6001 poétlek és - a 6. § alapjan potlékra jogositoként
meghatarozott beosztas betdltése esetén - a munkaerd-piaci potlék, valamint kiilfoldon
folytatott tényleges repiil6hajozo tevékenység esetén a repiilési tevékenységért jard
veszélyességi potlék allapithatdo meg.

(5)2 Az allomany a Hjt.vhr. 1. § 10. pont 0) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalatra vezényelt
tagja a kiilfoldi szolgalat ideje alatt illetményként - a vezénylés iddtartamatol fiiggetleniil - a
vezénylést megeldzo alapilletményre, honvédelmi szolgélati dijra, rendszeres
illetménypotlékokra, valamint a 45-48/D. § szerinti feltételekkel kiegészito illetményre
jogosult.

(6)> Az allomany a Hjt.vhr. 1. § 10. pont ¢) és g) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalatra
vezényelt és a KNBSZ alloményaba tartozo tagja illetményként a betdltott beosztas szerinti
alapilletményre, honvédelmi szolgalati dijra, a (2) bekezdésben meghatarozott rendszeres
illetménypotlékokra, valamint a 45-48/D. § szerinti feltételekkel kiegészitd illetményre
jogosult.

35. A rendelkezési allomanyba tartozok illetményjogosultsaga

55. § (1) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), c), d), f)-i), k)-S) és u) pontja szerinti
rendelkezési allomanyban belfoldon szolgélatot teljesitd vagy belfoldi képzésben résztvevo
tagja a (2)-(5) bekezdés szerinti feltételekkel jogosult illetményre.

(2) E rendeletet az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), ¢) és d) pontja szerinti szervezetnél
szolgalatot teljesito tagja illetményének megéllapitasa soran az adott szervezetre a Honvédség
vagy a KNBSZ altal kiadott alloméanytabla, munkakori jegyzék szerinti beosztas
figyelembevételével kell alkalmazni.

(3) A (4) bekezdés és a Hjt. 123. § (5) bekezdése figyelembevételével kell megallapitani az
allomany azon tagjanak illetményét, aki a Hjt. 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
szolgalatteljesitést kovetden a Hjt. 46. § (1) bekezdés f) pontja alapjan szolgalatteljesitésre
valamely honvédelmi szervezethez vagy a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem
katonai oktatasi intézményhez keriil visszavezénylésre.

(4) Ha az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés f)-i), k)-S) és u) pontja szerinti tagjat belfoldre
vezénylik, illetményre az 53. § szerint jogosult, azzal az eltéréssel, hogy az allomany Hjt. 46.
§ (1) bekezdés n) és 0) pontja szerinti tagja esetében egyidejiileg a Hjt. 131. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti illetmény visszatartast is érvényesiteni kell.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés I) pontja
szerinti tagja a rendelkezési allomanyban t6ltott id6 alatt - a Hjt. 123. § (5) bekezdés b) pontja
szerinti alapilletményen és a Hjt. 125. § (1) bekezdés szerinti honvédelmi szolgélati dijon
feliil - a 45-49. § szerinti feltételekkel kiegészitd illetményre, valamint - a Hjt.-ben és
miniszteri rendeletben szabalyozott jogosultsagi feltételeknek vald megfelelés esetén - a
szolgalatteljesités helyén megallapithatd illetménypotlékra jogosult.

56. §2% Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés €) és m) pontja szerinti rendelkezési
allomanyban kiilfoldon szolgalatot teljesitd tagja esetében, ideértve a kiilfoldi képzésben
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résztvevoket is, az illetményt az 54. § figyelembevételével kell megallapitani, azzal az
eltéréssel, hogy a Hjt. 46. § (1) bekezdés e) pontjaba tartozok esetén - az 54. § (3) bekezdése
szerinti esetek kivételével - a beosztastol fliggd illetményelemeket az adott kiilfoldi beosztast
tartalmazo, a Honvédség altal kiadott alloméanytabla, munkakori jegyzék alapjan kell
meghatarozni.

57. § Az allomany rendelkezési allomanyba tartozo, a Hjt. 49. § (2) bekezdése szerinti
esetekben feladatellatasra vagy a Hijt. 46. § (1) bekezdés m) pontja szerint képzésre vezényelt
tagja illetményének a vezénylés ideje alatti felemelésére a Honvédség kdzponti személyiigyi
szervezetének vezetdje jogosult.

36. Az illetményre valo jogosultsag az allomany tagjanak halala esetén

58. § Az allomany tagjanak elhaldlozasa esetén a halal bekovetkezésének napjaig jard
id6aranyos illetményt és egyéb illetményjellegii juttatdsokat az 6rokds vagy torvényes
képviseldje részére a jogerds hagyatékatadod végzeés vagy az oroklési bizonyitvany alapjan, a
végzes allomanyilletékes honvédelmi szervezet részére torténd benyujtdsanak napjat kdvetd
honap végéig kell folyodsitani.

37. Az illetmény megallapitasanak eljarasi szabalyai

59. § Az illetmény 0sszegének megallapitasa sordn ugy kell eljarni, hogy a Hjt. 122. § (5)
bekezdése alapjan elobb a Hjt. 122. § (1) bekezdése szerinti illetményelemeket kiilon-kiilon
egész forintra kerekitve kell kiszamitani, majd azokat dssze kell adni. Az illetmény
kiszamitasa soran a kerekités altalanos matematikai szabalyait kell alkalmazni.

38. Az illetménygazdalkodas szabalyai

60. § (1) Az 4dlloméany tagja egyes illetményelemeinek megéllapitasara felhasznalhato
keretekkel - a (2) és (3) bekezdés szerinti felosztasnak megfeleléen - kdzponti szinten és helyi
vezetO1 hataskorben kell gazdalkodni.

(2) A Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli, ingatlanfenntartasi és -lizemeltetési,
logisztikai, valamint kozpontositott igazgatasi feladatokat ellato szervezete (a tovabbiakban: a
Honvédség kdzponti pénziigyi €s szamviteli feladatokat ellatd szervezete) altal kezelt
kozponti keretet terheli a (3) bekezdés szerinti eset kivételével az dllomany tagja részére
megallapitott illetmény Osszege.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok részére a Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli
feladatokat ellatod szervezete altal rendelkezésre bocsatott helyi keretet terheli az oktatoi
tevékenységért jaro fokozott igénybevételi potlék e rendelet szerinti mértékének also
hataranal magasabb Gsszegben torténd megallapitasa esetén a potlek 6sszegének az als6 hatar
feletti része.

(4) A (3) bekezdés szerinti helyi keret felhasznalasarol részletes nyilvantartast kell vezetni.

39. A szabadsag, szabadnap megvaltasa



61.§ (1) A Hjt. 113. § (2) bekezdése szerinti esetben az allomany tagja részére
szabadsagmegvaltas cimén jaro juttatds 0sszege megegyezik a ki nem adott szabadsag
id6tartaméaval aranyos 0sszegl tavolléti dijjal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ki nem adott szabadsag egy napjara eso tavolléti dijat ugy kell
meghatarozni, hogy a szolgalati viszony megsziinése, illetve a Hjt. 46. § (1) bekezdés t)
pontja szerinti rendelkezési allomanyba torténd athelyezés esetén az athelyezés napjat
megel6z6 napon érvényes illetmény alapjan szamitott tdvolléti dijat osztani kell 21 nappal.

62. § (1)°2 A Hjt. 247/1. § (2) és (4) bekezdése szerinti esetben az allomany tagja részére - a
90 napon beliil ki nem adott szabadnapok ellentételezéseként - szabadnap megvaltasa cimén
jaro6 juttatas 0sszege megegyezik a ki nem adott szabadnapok idétartamaval aranyos 0sszegii
tavolléti dijjal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ki nem adott szabadnapokra esé tavolléti dijat ugy kell
meghatarozni, hogy a szabadnapra val6 jogosultsag keletkezésének napja szerinti honap
utols6 napjan érvényes illetmény alapjan szamitott tavolléti dijat osztani kell 21 nappal, és az
igy megkapott egy napi tavolléti dijat meg kell szorozni a megvaltand6 szabadnapok
szamaval.

V. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJANAK ILLETMENYJELLEGU ES
EGYEB JUTTATASAI

40. A tulszolgalat dijazasa

63. § (1) A (2) bekezdés szerinti dllomany kivételével az dllomany vezetdi beosztast betdltd
tagja altal teljesitett talszolgalatért a Hjt. 247/H. § (1)-(6) bekezdése szerint allapithaté meg
szabadid6 vagy dijazas.

(2)> A honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka és helyettese, a Hjt. 5.
melléklete szerinti 16. vagy annal magasabb besorolasi kategoriaba tartozo vezetdi beosztast
betoltok, a Hjt. 6. melleklete szerinti felsdvezetdi beosztast betoltok, valamint az 1. § (1)
bekezdés a) pont ac) alpontja és b)-d) pontja szerinti vezényld zaszlosi beosztast betoltok altal
teljesitett talszolgalatért sem szabadidd, sem dijazas nem allapithatd meg.

(3)** A thlszolgalat tulszolgalati dijjal torténd ellentételezésekor a tulszolgalat teljesitése
szerinti naptari honap elsd napjan érvényes illetmény alapjan szamitott tavolléti dij 6sszegét
osztani kell 174-gyel, a rész-szolgalatteljesités keretében teljesitett tilszolgalat esetén pedig a
174 - a rész-szolgalatteljesités napi 6raszama figyelembevételével - aranyosan csokkentett
részével, és az igy megkapott egy oOrai tavolléti dijat meg kell szorozni a teljesitett tilszolgalat
Oraszamaval.

(4%

(5) A Hjt. 247/H. § (6) bekezdése szerinti esetben a talszolgalat - a Hjt. 103. § (5)
bekezdése szerint megallapitott - id6tartamara jard tilszolgalati dijat a szolgalatteljesitési
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idOkeret elszamolasat kovet6 honapra jard illetménnyel egyiitt kell kifizetni. Ez esetben a
tulszolgalat egy orara es6 dijazdsdnak meghatarozéasa soran a (3) bekezdést azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy tavolléti dijként a szolgalatteljesitési idokeret lejarta szerinti naptari
hénap utolsé napjan érvényes illetmény alapjan szamitott tavolléti dijat kell figyelembe venni.

64. § (1) Nem rendelhetd el a tilszolgélat az allomany azon tagja részére, akit a
teljesitendd tulszolgalatért tulszolgalati dij illetne meg, azonban a tlszolgalat pénzbeli
ellentételezéséhez sziikséges fedezet a honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés
d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézmény meglévé talszolgalati eléiranyzata terhére
nem biztositott.

(2>

(3) A Hjt. 247/H. § (8) bekezdése szerinti nyilvantartasban a tulszolgélatot teljesitd személy
nevét, rendfokozatat, személyiigyi torzsszamat, az altala teljesitett tulszolgalat idépontjat és
oraszamat, az ellentételezés formajat és mértékét, a szabadidd kiadasanak idépontjat vagy a
tulszolgalati dij kifizetésének megtorténtét is fel kell tiintetni. A nyilvantartast az allomany
tagja munkakori leirdsdban rogzitett szolgalati rend alapjan iranyado szolgalatteljesitési idd,
valamint a honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem
katonai oktatasi intézmény altal egyénenként vezetett szolgalatteljesitési idé-nyilvantartasban
foglaltak alapjan kell vezetni.

41. A szerzodés-hosszabbitasi dij

65. § A szerz6dés-hosszabbitasi dij 0sszegét a szerz6dés-hosszabbitast megel6z6
szerzddésben vallalt szolgalati id6 utolso napjan érvényes tavolléti dij alapjan kell
kiszdmitani.

42. A visszailleszkedési tamogatas

66. §22 (1) A visszailleszkedési tAmogatas dsszegének megallapitisakor a felmentési idd
vagy a lejaré szerzddés utolsd napjan érvényes tavolléti dijat kell alapul venni.

(2) A Hjt. 74. § (3) és (3a) bekezdése, valamint 247/E. § (3a) bekezdése szerinti esetben az
allomany érintett tagja kéthavi mértékii tobbletjuttatasra jogosult, ha onkéntes miiveleti
tartalékos szolgalati viszonyt létesit.

43. A jubileumi jutalom

67. §2 Ha az allomany tagja a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati id6 elérése napjan a
Hjt. 131. §-a szerinti illetményvisszatartas miatt csokkentett illetményben részesiilt, az 6t a
Hjt. 93. § (2) bekezdésére figyelemmel utdlagosan megilletd jubileumi jutalmat a csokkentés
figyelmen kiviil hagyasaval, a Hjt. 131. § (5) bekezdése alkalmazéséaval kell megallapitani.

68. § (1) A jubileumi jutalom folyositasi hataridot kovetd kifizetése esetén annak dsszegét a
jogosultsagra alapot ad6 id6tartam leteltének napjan érvényes tavolléti dij alapjan kell
megallapitani.
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(2)22 A jubileumi jutalom (1) bekezdés szerinti utdlagos kifizetése soran - ide nem értve a
Hjt. 247/K. § (5) bekezdése szerinti esetet - a Hjt. 129. § (6) bekezdése figyelembevételével
kell eljarni.

44. A repiilohajozok és ejtéerny6sok egyszeri juttatasa
69. § (1) A Hjt. 134. § (1) bekezdése szerinti repiiléhajozok €s ejtéernydsok egyszeri
pénzjuttatdsanak (a tovabbiakban: egyszeri pénzjuttatas) évenkénti alaposszegét a kifizetés

id6épontjaban érvényes honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatarozva a 4. melléklet
alapjan kell megallapitani.

(2) A repiildhajozo és ejtdernyds dllomany részére a repiil6hajozé vagy az ejtéernyods

beosztasban eltoltott évek szamanak figyelembevételével az (1) bekezdés szerinti
alaposszeget ki kell egésziteni a kiképzettségi szint, illetve az elért osztalyos fokozat alapjan

a) évente az alapOsszeg 10%-aval

aa) a hadrafoghatosagi kategoriak bevezetését megelézéen aranykoszorus elsd osztalyu
fokozattal repiilt, vagy

ab) a hadrafoghatdsagi kategoriak bevezetését megeldz6en aranykoszoruis els6 osztalyu
fokozattal ugrott évek utan,

b) évente az alapGsszeg 7%-aval

ba) a korlatozas nélkiil hadrafoghato (COMBAT READY) mindsitéssel, a
hadrafoghat6sagi kategoriak bevezetését megeldzden elsd osztalyu fokozattal repiilt, vagy

bb) a korlatozas nélkiil hadrafoghato (COMBAT READY) mindsitéssel, a
hadrafoghatosagi kategoridk bevezetését megeldzden elsé osztalyu fokozattal ugrott évek
utan,

C) évente az alaposszeg 5%-aval

ca) a korlatozottan hadrafoghato (LIMITED COMBAT READY) mindsitéssel, a
hadrafoghatosagi kategoriak bevezetését megeldzden masodosztalyu fokozattal repiilt, vagy

cb) a korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) mindsitéssel, a
hadrafoghatosagi kategoriak bevezetését megelézden masodosztalyl fokozattal ugrott évek
utan,

d) évente az alapisszeg 3%-aval

da) a kiképzés alatt allo (UNDER TRAINING) mindsitéssel, a hadrafoghatosagi kategoriak
bevezetését megelézéen harmadosztalyt fokozattal repiilt, vagy

db) a kiképzés alatt all6 (UNDER TRAINING) mindsitéssel, a hadrafoghatosagi kategoriak
bevezetését megelézéen harmadosztaly fokozattal ugrott évek utan.
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(3) Az egyszeri pénzjuttatas 6sszegének kiszamitasakor az alapdsszegnek a (2) bekezdés
szempontjabol figyelembe veendd idéaranyos részét ndvelni kell az osztalyos fokozatok
alapjan felszamithat6 kiegészités szdzalé¢kaval.

(4) Az alaposszeget €s a kiegészitést teljes honapokra kell szamitani tigy, hogy téredék
honap esetén a 15 napot meghalado6 idészakot teljes honapként kell figyelembe venni, a 15
napot meg nem haladot pedig figyelmen kiviil kell hagyni.

70. § (1) Az egyszeri pénzjuttatas 0sszegének kiszamitasanal az allomanytabla vagy
munkakori jegyzék szerinti repiil6hajozo vagy ejtéernyds beosztasban, valamint a honvéd
tisztjeloltként - 2011. januar 1-jét megel6zéen 6sztondijas hallgatoként - repiil6hajozo
kiképzéssel vagy ejtéernydzéssel eltoltott idot kell alapul venni.

(2) Ha a repiil6hajozo vagy ejtdernyds beosztasban eltoltott id6 nem folyamatos, a 30
napnal hosszabb megszakitas idotartamat figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) Az egyszeri pénzjuttatasra alapot ad6 id6 kiszamitasanal a hat honapnal révidebb
képzési id6 esetén a képzés teljes idOtartamat, hat hdnapot elérd és egy évet meg nem halado
képzési id6 esetén hat honapot, egy évet meghaladd képzési id6 esetén pedig évenként hat
honapot kell beszamitani, ha a honvéd tisztjeldlt - 2011. januar 1-jét megel6zden 6sztondijas
hallgato - a tervezett repiilési vagy ugrasi feladatokat végrehajtotta.

(4) A fegyelmi okbol tortént letiltas, a beosztasbol valo felfiiggesztés idejét - ha azok az
egy honapot meghaladjék - a repiil6hajozé vagy ejtdernyds beosztasban eltoltott ido
megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

71. § Az egyszeri pénzjuttatas sszegének kiszamitdsanal a hajozo- vagy ejtéernyds naplod
adatait kell alapul venni. A kifizetett egyszeri pénzjuttatis Osszegét, a kifizetés idépontjat,

valamint az elszamolt idészakot a hajozo- vagy ejtdernyds naploba be kell jegyezni.

72. § Az egyszeri pénzjuttatas kifizetését a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd irasba
foglalt munkaltatoi dontésben engedélyezi.

45. Az utazassal toltott id6 dijazasa

73. § (1) A Hjt. 140/C. §-a szerinti esetben a 20. § (1) bekezdése szerinti potlek 6sszegével
azonos mértékll iddaranyos dijazas illeti meg az dllomany tagjat.

(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti dijazasra az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés C)
pontja szerint rendelkezési alloményba tartozé azon tagja, aki nem a HM képzési igényeihez
kapcsolddoan hajt végre belfoldi kikiildetést.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabol utazasi idének mindsiil

a) személygépkocsival torténd utazas esetén annak indulasatol a megérkezéséig eltelt id6,

b) tomegkozlekedési eszkozzel torténd utazas esetén annak indulasatol a megérkezéséig
tarto, valamint az atszallassal t6ltott 1do,



C) a tomegkozlekedési eszkoz megérkezésétdl a kikiildetés szerinti szolgalatteljesitési id6
kezdetéig, valamint a szolgalatteljesitési ido végétol a tomegkozlekedési eszkdz induldsaig
eltelt 1do.

(4) Az (1) bekezdés szerinti dijazas megallapitasa szempontjabol a havonta 6sszeszamitott
utazasi id6bol az egy oraval nem oszthato toredékiddre csak akkor jar dijazés, ha annak
id6tartama a 30 percet meghaladja. Ez esetben a dijazas mértéke szempontjabodl a 30 percet
meghalado toredékidot teljes oranak kell tekinteni.

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti esetben utazasi idoként a (3) bekezdés c) pont alapjan
szamitott idotartamot, de kikiildetésenként legfeljebb 6sszesen 12 orat lehet figyelembe venni.

(6) Az (1) bekezdés szerinti dijazas megallapitasanak alapja a dijazas szempontjabol
iranyado utazasi id6tartamokrdl a menetlevél vagy csoportos kikiildetési rendelvény alapjan
az allomanyilletékes parancsnok altal irasban kijelolt személy altal vezetett nyilvantartas.

4651 Az ismételt jogviszony-létesitéshez kotédé kiilonos szabalyok

73/A. §52 A Hjt. 32. § (5) bekezdése szerinti esetben az ismételt jogviszony-létesitésre a
szolgéalati viszony kordbbi megsziinését kovetd 2 éven beliil akkor keriilhet sor, ha az
allomany tagja a szerzodéses szolgalati viszony korabbi megsziinése vonatkozasaban részére
kifizetett leszerelési segélyt, visszailleszkedési tdmogatast vagy végkielégitést az 1) szolgélati
viszony létesitéséig teljes Osszegben visszafizeti.

47 8 A céljuttatas
73/B. §& (1) Az dllomany tagja a Hjt. 140. § (6) bekezdése szerinti céljuttatasra akkor
jogosult, ha a szamara meghatarozott célfeladat egésze vagy elére meghatarozott része

eredményesen teljesiilt, €s a teljesitést az arra jogosult vezetd irasban igazolta.

(2) Az (1) bekezdés szerinti céljuttatast legkésobb a célfeladat teljesiilését alatdmasztd
igazolas kiallitasat kovetd masodik honap végeéig kell a jogosultnak kifizetni.

48.% A visszarendeléshez kotédé kiilonos szabalyok
73/C. §5¢ A Hijt. 25. § (3a) bekezdése szerinti esetben a visszarendelés miatt teljesitett

szolgalatteljesitési id6t a szolgalatteljesités formaja és ideje figyelembevételével kell a
vonatkoz6 szabalyok szerint ellentételezni.

VI. FEJEZET

AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONA ILLETMENYE
ES ILLETMENYJELLEGU JUT TATASAI

74. §8L (1) A 46. §-t a szolgalati jarandosagban nem részesiilé 6nkéntes tartalékos katonéra
is alkalmazni kell.
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(2) Az onkéntes tartalékos katona kiilfoldi szolgalatteljesités id6tartama alatti illetményét
az 54. §-nak a Hjt. 219. § (1) bekezdés a) pontja szerinti illetményelemre vonatkozo
rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

(3) Az onkéntes tartalékos allomany tagja altal teljesitett tulszolgalatért jaro ellentételezés
megallapitasa sordn a 63. §-t megfeleléen alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy
illetményként a Hjt. 219. § (1) bekezdés a) pontja figyelembevételével szamitott illetményt
kell figyelembe venni.

74/A. §%8 (1) A szolgalati jaranddsdgban nem részesiilé dnkéntes védelmi tartalékos katona
egyszeri alkalommal a honvédelmi illetményalap 45%-aban megallapitott szerz8déskotési
dijra jogosult. Nem jogosult szerzodéskotési dijra az dnkéntes tartalékos katona a 66. § (2)
bekezdése szerinti esetekben.

(2) A szolgalati jarandésagban nem részesiilé 6nkéntes miiveleti tartalékos katona teljesitett
szolgalati évenkeént utdlag rendelkezésre allasi dijra jogosult, melynek dsszege megegyezik a
mindenkori minimalbérrel.

(3) A szolgalati jarandosagban nem részesiilé onkéntes teriiletvédelmi tartalékos katona
teljesitett szolgalati évenként utdlag rendelkezésre allasi dijra jogosult, melynek 6sszege a
minimalbér 50%-a.

(4) A Hjt. 215. § (5) bekezdés b) pontja szerinti esetben a teljesitett szolgalati évek utani
rendelkezésre allasi dij - a szolgélathalasztds id6tartaman kiviili idészakra esd - idéaranyos
Osszegben jar.

(5) Az onkéntes miiveleti tartalékos és Onkéntes teriiletvédelmi tartalékos katona
rendelkezésre allasi dijat, valamint az dnkéntes védelmi tartalékos katona szerzddéskotési
dijat a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetd allapitja meg.

(6) A rendelkezésre allasi dijat leszolgalt évenként utdlag, legkésdbb a teljesitett évet
koveté masodik honap utolsé napjaig kell kifizetni.

(7) A szerzddéskotési dijat probaidd kikotése esetén a probaidd leteltét kovetd 30 napon
beliil, egyéb esetekben legkésdbb a szerzddés aldirasat kovetd 30 napon beliil kell kifizetni. A
kifizetett szerz8déskotési dij nem kdvetelhetd vissza.

VIIl. FEJEZET
A HONVED TISZTJELOLT OSZTONDIJA

75. § Az egyes tanulmanyi szemeszterekre megallapitott alaposztondij-kiegészités a
kovetkezd tanulmanyi szemeszter elsd napjat megel6zd napig, a VIII. szemeszter esetén pedig
a honvéd tisztjeldlti szolgalati viszony megsziinése napjaig jar.

76. § (1) A Hjt. 8. melléklet I. A honvéd tisztjelolt 6sztondija cim IV. pontja szerinti
repiilési potlékot az adott tanévre eldirt repiilési feladatok 100%-os teljesitését kovetd honapra
jaro6 osztondijjal egyiitt, de legkésébb a tanulmanyi év utolsé napjat kdvetd 10. napig kell a
jogosult részére folydsitani. A tanulmanyi kotelezettségként eldirt repiilési feladatok
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teljesitésérdl az allomanyilletékes parancsnok altal kijelolt személy részletes nyilvantartast
vezet. A replilési potlék mértéke a honvédelmi illetményalap szdzalékaban meghatarozva

a) az I-11. szemeszterben 25%,

b) a l11-1V. szemeszterben 50%,

c) az V-VI. szemeszterben 75%,

d) a VII-VIII. szemeszterben 100%.

(2) A Hjt. 8. melléklet 1. A honvéd tisztjelolt 6sztondija cim IV. pontja szerinti ejtéernyds
ugrasi potlék csak a tanulmanyi kotelezettségként eldirt és teljesitett igénybevétel utan jar,
azonban a potlék mértékének megallapitisa sordn a teljesitett ugrasok szamaba a
Honvédségnél tanulményi kotelezettségként végrehajtott ugrasokon kiviil a polgari ejtéernyds
kiképzés vagy ejtdernyds sporttevékenység - ideértve az edzést és a versenyt is - soran
végrehajtott nyilvantartott ugrasok szamat is be kell szamitani. A tanulmanyi
kotelezettségként eldirt és végrehajtott ejtdernyds ugrasokrol, valamint az ejtéernyds ugrasi
potlék mértékének megallapitasa sordn a teljesitett ugrasok szamaba beszamito egyéb igazolt
ugrasokrol az dllomanyilletékes parancsnok altal kijelolt személy részletes nyilvantartast
vezet. Az ejtéerny0s ugrasi potlék mértéke ugrasonként a honvédelmi illetményalap
szazalékaban meghatarozva

a) az 1-35. ugras kozott 2%,
b) a 36-75. ugras kozott 3,5%,
C) a 76. ugrastol 5%.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok altal kijelolt személy a katasztrofavédelemmel
Osszefiiggd feladatok végrehajtasdban torténd kozremiikddes alapjan a honvéd tisztjelolt
részére meghatarozott feladatok végrehajtasarol részletes nyilvantartast vezet. A Hjt. 8.
melléklet I. A honvéd tisztjelolt 6sztondija cim IV. pontja szerinti katasztrofavédelmi potlék a
katasztrofavédelmi feladat lezarultat kovetéen keriil elszamolasra. Az elszamolas soran
minden megkezdett naptari nap teljes napnak mindsiil.

(4)2 A honvéd tisztjeldlt a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja szerinti feladat végrehajtasaért
pétlékra jogosult. A potlék mértékére a Hjt. 8. melléklet I. A honvéd tisztjelolt 0sztondija
alcim IV. pontjat kell alkalmazni. A pétlék alapjat képezo tevékenység nyilvantartasara,
valamint a potlék megéllapitasara a (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy
katasztrofavédelemmel Osszefiiggd feladat alatt a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja szerinti
feladatot kell érteni.

(5)"°
77. § A honvéd tisztjelolt 6sztondijat, az egyes potlékokra valo jogosultsagat és mértékét -

az NKE igazolasa, valamint a vonatkoz6 nyilvantartés alapjan - az dllomanyilletékes
parancsnok hatdrozza meg.

VIII. FEJEZET
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A HONVED ALTISZT-JELOLT OSZTONDIJA

78. § Az egyes tanulmanyi félévekre megallapitott alaposztondij-kiegészités a kovetkezd
tanulmanyi félév els6 napjat megel6zo napig, a 14/2. félév esetén pedig a honvéd altiszt-jeldlti
szolgalati viszony megszlinése napjaig jar.

79. § Az allomanyilletékes parancsnok altal kijelolt személy a katasztréfavédelemmel
Osszefliggo feladatok végrehajtasaban torténd kozremiikodés alapjan a honvéd altiszt-jelolt
részére meghatarozott feladatok végrehajtasarol részletes nyilvantartast vezet. A Hjt. 8.
melléklet II. A honvéd altiszt-jelolt 6sztondija cim IV. pontja szerinti katasztréfavédelmi
potlék a katasztrofavédelmi feladat lezarultat kdvetden keriil elszamolasra. Az elszamolés
soran minden megkezdett naptari nap teljes napnak mindsiil.

79/A. §X A honvéd altiszt-jelolt a Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja szerinti feladat
végrehajtasaért potlékra jogosult. A potlék mértékére a Hjt. 8. melléklet I1. A honvéd altiszt-
jelolt 6sztondija alcim IV. pontjat kell alkalmazni. A potlék alapjat képezd tevékenység
nyilvantartasara, valamint a potlék megallapitasara a 79. §-ban foglaltakat kell alkalmazni
azzal, hogy katasztrofavédelemmel Gsszefliggd feladat alatt a Hvt. 36. § (1) bekezdés h)
pontja szerinti feladatot kell érteni.

80. § A honvéd altiszt-jeldlt 6sztondijat, valamint a vonatkozo6 nyilvantartas alapjan a
potlékra valo jogosultsagat az allomanyilletékes parancsnok hatdrozza meg.

IX. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA, AZ ONKENTES TARTALEKOS
KATONA, A HONVED TISZTJELOLT ES ALTISZT-
JELOLT TELJESITMENYJUT TATASA

81. § (1) A Hjt. 132/A. § alapjan teljesitményjuttatas allapithaté meg azon honvéd részére,
aki szolgalati feladatait huzamos 1don keresztiil kiemelkedden hajtja végre, kiilon pénzbeli
elismerése az altala elvégzett és az illetményben el nem ismerhetd tobbletfeladatok alapjan
indokoltta valik, illetve szolgalati viszonyaval osszefiiggd tevékenysége soran kimagaslo
teljesitményt nyujt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti teljesitményjuttatds megallapitasanal figyelemmel kell lenni
arra, hogy

a) a teljesitményjuttatas dsszege alljon aranyban az annak alapjaul szolgalo tevékenység
szinvonalaval, sulyaval, eredményességével, a tobbletteljesitmény mindségével és
mennyiségével,

b) az egy személy részére megallapitott teljesitményjuttatas éves egyiittes Gsszege nem
lehet tobb a hathavi tavolléti dij 6sszegénél,

C) egy személy részére ugyanazon kifejtett teljesitményért, tevékenységért csak egyszer
allapithatd meg teljesitményjuttatas, és
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d) a teljesitményjuttatas megallapitasara jogosult vezeté dnmagat teljesitményjuttatasban
nem részesitheti.

(3)2 A (2) bekezdés b) pontjanak alkalmazasa soran a tavolléti dij helyett

a) honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jelolt esetében az alapdsztondij és alaposztondij-
kiegészités egyiittes, €s

b) a szolgalati jarandosagban részesiilé onkéntes tartalékos katona esetében a szolgalati
helye szerinti allomanytablaban vagy munkakori jegyzékben rendszeresitett szolgalati
beosztasadhoz tartozd besorolasi osztalynak €s besorolasi kategoridnak megfelelden szamitott
alapilletmény

Osszegét kell figyelembe venni.

(4)2 Huzamos, kivételesen kiemelkedd szolgalati feladatellatas és a szolgalat iranti
elkotelezettség elismeréseként a teljesitményjuttatas egyiittes éves dsszege a miniszter dontése
alapjan a (2) bekezdés b) pontja szerinti mértéket tovabbi legfeljebb egy havi tavolléti dij
Osszegével meghaladhatja.

82. § A honvéd részére teljesitményjuttatast a miniszter vagy a miniszter altal utasitasban
teljesitményjuttatds megallapitasara jogosult vezetoként meghatarozott személy - a részére
évente jovahagyott, teljesitményjuttatasra fordithat6 keret terhére - allapithat meg.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

83. § (1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - 2015. jalius 1-jén 1ép
hatalyba.

(2) A 84. § és a 88. § 2019. janudr 1-jén 1ép hatalyba.
84. §4

85. § (1) Az allomany azon tagja esetében, akinek a Hjt. hatalybalépése eldtti jogszabalyok
szerint a szolgalati idejét vagy annak egy részét szorzészamok alkalmazasaval szamitottak, a
jubileumi jutalomra jogosito szolgalati id0 elérése napjanak azt a napot kell tekinteni, amelyik
napon a jubileumi jutalomra valé jogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t a szorzdészamok
alkalmazaséval torténd szamitassal egylitt eléri.

(2) A Hjt. 247/K. § (6) bekezdésének alkalmazasakor a 2015. julius 1-jétdl megvaldosulod
illetményfejlesztésre figyelemmel megallapitott illetményt ugy kell meghatarozni, hogy a
kiilfoldi szolgalatot megelézden betdltott beosztas - kiilszolgalat megkezdését megel6zo
napon érvényes - besorolasanak alapulvételével kell a 2015. jalius 1-jén érvényes szabalyok
szerint kiszdmitani a jubileumi jutalom szempontjabodl iranyadé illetményt, és ez utdbbi
alapjan kell a jubileumi jutalom felszdmitasi alapjat képezo tavolléti dij 0sszegét
meghatdrozni.
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(3) A (2) bekezdésben foglaltakat az allomany azon tagja esetében, aki a kiilfoldi
szolgalatot megeldzden rendelkezési dllomanyba tartozott, és rendelkezési allomanyba
tartozoként a kiilszolgalat megkezdését megel6z6 napon nem toltott be beosztast, azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kiilfoldi szolgalatot megeldzden betdltott beosztas
besorolasa helyett a rendelkezési allomanyba tartozas alatti - a kiilszolgalat megkezdését
megeldz6 napon érvényes - illetmény alapjat képezd besorolast kell figyelembe venni.

(4) Az allomany Hijt. 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo
tagja részére a szolgalati viszonyanak - a szolgalat fels6 korhataranak elérése miatti -
megsziinéséig ki nem adott szabadsag ellentételezéseként, szabadsagmegvaltas cimén jard
juttatas 6sszege megegyezik a Hjt. 48. § (1) bekezdés ) pontja szerinti illetmény
figyelembevételével a 61. § (2) bekezdése szerinti osztoszam alkalmazéasaval szdmitott, a ki
nem adott szabadsag iddtartamaval aranyos 6sszegl tavolléti dijjal.

(5) Az allomany 2015. julius 1-jén a Hjt. 2015. janius 30-an hatalyos 147. § (1) bekezdés d)
pontja szerinti beosztasi illetmény csokkentés fenyités hatalya alatt all6 tagja esetében a
kiszabott fenyitést a fenyités idotartamdnak 2015. janius 30-at kovetd idészakéaban - a
korabban hatarozattal elbiralt fegyelemsértés vonatkozasaban ujabb fegyelmi hatarozat
kiadésa nélkiil - ugy kell végrehajtani, hogy a fenyités hatalyanak végéig a Hjt. 122. § (1)
bekezdés szerinti elemekbdl a1l dsszilletményt havonta csokkenteni kell a 2015. junius
honapra a beosztasi illetmény csdkkentés fenyités figyelmen kiviil hagyaséaval kiszamitott
Osszilletmény és a fenyités miatt megallapitott 6sszilletmény kiillonbozetével.

86. §/° E rendeletnek a honvédek illetményérdl és illetményjellegli juttatasairdl szolo
7/2015. (V1. 22.) HM rendelet médositasardl szolo 13/2015. (XII. 3.) HM rendelet (a
tovabbiakban: R1.) 1. §-aval megallapitott 4. § (4) bekezdés b) pontjat, valamint az R1. 4. § d)
pontjaval modositott 63. § (2) bekezdését 2015. augusztus 1-jétdl kell alkalmazni.

87. §.L E rendeletnek az R1. 1. §-aval megallapitott 4. § (3) bekezdését és 4. § (4) bekezdés
a) pontjat 2015. szeptember 9-161, 4. § (4) bekezdés c) pontjat 2015. szeptember 22-t61 kell
alkalmazni.

87/A. §8 A 86. és a 87. § alapjan visszamendlegesen esedékessé valo juttatasokat a
jogosultak részére az R1. hatalybalépését kovetd 60 napon beliil, egy dsszegben kell kifizetni.

88. §2

89. §2% (1) E rendeletnek a honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet és a honvédek
illetményérdl és illetményjellegli juttatasairdl szold 7/2015. (V1. 22.) HM rendelet
modositasarol szolo 18/2015. (XII. 22.) HM rendelet (a tovabbiakban: R2.)

a) 27. §-aval megallapitott 25/A. alcimét, valamint

b) 3. mellékletével megallapitott 5. mellékletét

2015. december 12-ét61 kell alkalmazni.
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(2) Az (1) bekezdés alapjan visszamendlegesen esedékesse vald fokozott igénybevételi
potlékot a jogosult részére legkésdbb az R2. hatalybalépését kdvetd honapra jaro illetménnyel
egylitt kell kifizetni.

90. §&% (1) A 2015. julius 1-je és 2015. december 31-¢ kozotti idétartamban kiilonleges
miiveleti tevékenységért jard fokozott igénybevételi potlékra jogosult az dllomany tagja, ha a
Honvédség kiilonleges miiveleti feladatokat ellatd szervezete vezetd szervénél ezen iddtartam
alatt beosztast toltott be, és szerepel a 35. § (2) bekezdése szerinti jegyzékben, tovabba

a) sikeresen elvégezte a kiilonleges miiveleti alaptanfolyamot, vagy

b) a beosztasa ellatasabol adodoan rendszeresen részt vett a Honvédség kiilonleges
miiveleti feladatokat ellato szervezetének alapfeladatdhoz k6t0do tevékenység tdmogatasaban.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potlék mértéke havonta a honvédelmi illetményalap
szazalékéaban

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben 100%,
b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben 75%.

(3) Az éallomany (1) és (2) bekezdés alapjan fokozott igénybevételi potiékra jogosult tagja
részére a 2015. julius 1-jét61 2015. december 31-¢ig esedékes - ki nem fizetett - fokozott
igénybevételi potlékot legkésébb a Modr. hatalybalépését kovetd honapra jaro illetménnyel
egyiitt kell kifizetni.

91. §22 (1) E rendeletnek a Modr.-rel megallapitott 35. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjat
¢s b) pontjat 2016. januar 1-jétél kell alkalmazni.

(2) Az 4llomany (1) bekezdés alapjan fokozott igénybevételi potlékra jogosult tagja részére
a 2016. januar 1-jétél a Modr. hatalybalépéséig esedékes - ki nem fizetett - fokozott
igénybevételi potlékot legkésdbb a Modr. hatalybalépését kovetd honapra jard illetménnyel
egylitt kell kifizetni.

92. §2 A 35. § (2) bekezdése szerinti parancsnokoknak a 90. és 91. §-ban foglaltak
figyelembevételével a Modr. hatalybalépését kovetd 15. napig feliil kell vizsgalniuk, és
sziikség szerint pontositaniuk kell a 35. § (2) bekezdése szerinti jegyzékeket.

93. §& E rendeletnek a Modr.-rel megallapitott 2/A. §-at az allomany 2016. junius 30. utdn
athelyezett tagja esetében kell alkalmazni.

94. §& E rendeletnek az egyes honvédelmi miniszteri rendeleteknek a honvédelmi

crer

modositasarol szold 16/2016. (VIII. 31.) HM rendelettel modositott 76. § (4) bekezdését és
79/A. §-4t 2016. julius 1-jét6l kell alkalmazni.

1. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez
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A repiilési tevékenységért jaro veszélyességi potlek havi mértéke a honvédelmi
illetményalap szazalékaban meghatdarozva

A B C D E
1 Hadrafoghat6 allomany

L. korlatozas . .
’ korlatozottan III. kiképzés

nelkal  hadrafoghat6 alatti
hadrafoghato, ) . ,
Allomény allomany allomany
2 e , (LIMITED (UNDER
Fedélzeti beosztas (COMBAT COMBAT  TRAINING)
READY) AL A
1 ATA READY) pétlékanak
potlékanak . AL (O
mértéke (%) potlékanak  mértéke (%)
mértéke (%)
Hangsebessé Harcaszati
3 & Erepiilégép- 309 247 173
feletti .
vezeto
4 Gépparancsnok 283 227 159
Gépparancsnok
helyettes
5 Hangsebesseg(masF)dpﬂf)ta, 258 206 144
alatti operator) és
fedélzeti
megfigyeld
A légijarmi
lizemeltetésében
6 résztvevo 206 165 116
tovabbi
gépszemelyzet

2. melleklet a 7/2015. (V1. 22.) HM rendelethez

A repiilogép berepiilési tevékenységért jaro veszélyességi potlék mértéke berepiilt
gépenként a honvédelmi illetményalap szdzalékaban meghatdarozva

A B
A potlék mértéke berepiilt
1 Megnevezés gépenként
(%)
2  Gépparancsnok 31,9
3 Gépparancsnok helyettes (masodpildta, 278
operator) ¢és fedélzeti megtigyeld ’
4 A repiildgépet, helikoptert lizemeltetd 237

gépszemeélyzet tovabbi tagja

3. melléklet a 7/2015. (V1. 22.) HM rendelethez




Az oktatoi tevékenységert jaro fokozott igénybevételi potlék havi mértéke a
honvédelmi illetményalap szdazalékaban meghatdrozva

A B C D E F G
1 1. potlékfokozat 2. potlékfokozat 3. potlékfokozat
Az oktatoi 1z Az oktatoi o1z Az oktatol A potlék
fokozatban A,p "Fle,k fokozatban A,p Oyle,k fokozatban mértéké-
L. mértékének mértékének ,
2 Oktatoi1 vagy als6 és \Y; als6 &s vagy nek also
fokozat/beosztasbeosztasban . , , , beosztasban, | , beosztasbanés felsd
ot v . felsO hatara,. . ., felsohatara . . .., ,
toltott 1d6 (%) toltott 1d6 (%) toltott id0  hatara
hossza hossza hossza (%)
Tanarsegéd ¢€s
egyeb -
mérnoktanar,

miiszaki tanar,
gazdasagi tanar,

nyelvtanar,
3 testnevelo tanar,
kollégiumi
nevelOtanar - , . , 43,2-
. 0-4 év 26,8-34  5-8¢év 35-42,2 8 év felett
oktatoi vagy 53,5
szakoktatoi
beosztasban
szolgélatot
teljesitd
g AdUNKWSES o104 432.576 1120év  587-73.1 20 év felett [rs
féiskolai docens 88,5
Foiskolai tanar
. ) . , 115,2- , 140,9-
5 ésegyetemi 0-10 év 89,5-114,2 11-20 év 139.9 20 év felett 165.6
docens
S, , 166,7- , 200,6- , 234,5-
6 Egyetemi tanar 0-5 év 199 6 6-10 év 2335 10 év felett 267 4

4. melléklet a 7/2015. (VI. 22.) HM rendelethez

A repiildhajozok és ejtoernydsok egyszeri pénzjuttatisanak évenkénti alaposszege
a kifizetés idopontjaban érvényes honvédelmi illetményalap szdzalékaban
meghatarozva

A B
. Egyszeri pénzjuttatas éves
1 Megnevezés al%t%éssze%énejk mértéke (%)
A légijarmiivet lizemeltetd
2  gépszemélyzet parancsnoki beosztas 68
betoltésének idejére
A légijarmi parancsnokhelyettesi
3 (masodpildta, operator) és a fedélzeti 58
megfigyeldi beosztas betdltésének idejére



A légijarmuvet tizemeltetd beosztott
gépszemélyzet tagjanak mindsiild

beosztés, valamint az ejtdernyds beosztas
betdltésének idejére

A honvéd tisztjeldlti (korabban katonai
felsGoktatasi intézmény 6sztondijas

5 hallgato6i) tanulményok repiiléhajozo 50
kiképzéssel, ejtdernydzéssel toltott
id6tartamara

A 1égijarmi lizemeltetésével nem
kapcsolatos, egyéb a fedélzeten
elhelyezett berendezések kezelését ellatd
beosztas betoltésének idejére

25

5. melléklet a 7/2015. (V1. 22.) HM rendelethez®®

A honvédelemrdol és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIII. torvény 36. § (1) bekezdés h)
pontja, valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatokban kozremiikodok
fokozott igénybevételi potlékanak napi mértéke a tavolléti dij szazalékaban
meghatdarozva

A B C
Az ql?pll}etm?ny A Hjt. 123. § (4) bekezdés d) A pétiék napi
1 alapjat képez6 pontja szerinti oy
L : . . 1 mértéke
besorolasi alapilletményben részesiild
N T (%)
kategoria szama  vezényl6 zaszlosok
2 1 - 6,11
3 244 - 5,68
4 5-7. - 3,96
5 8-10. - 3,25
6 11-13. - 3,17
7 14-16. - 2,20
8 17-20. - 1,43
9 - Az 1. § (1) bekezdés ala 313

tartozok

6. melleklet a 7/2015. (V1. 22.) HM rendelethezﬂ

Az egészségiigyi dolgozok honvédségi bérkompenzdacidja miatti kiegészitd
illetmény megadllapitasakor figyelembeveendo havi osszeg

A B C D E
1 A kiegészit6 illetmény havi 0sszege egészségiigyi
munkakor- csoportok szerinti bontasban (Ft)
s Egészségiigyi
A betoltott szakdolgoz6  Egyéb Gyogyszerészi

szolgalati beosztas és egyes felsofoki  munkakorok
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rendszeresitett Orvosi egészségiigybenvégzettséggel

rendfokozata munkakorokdolgozéi betoltheto

munkakorok munkakorok
3 kozkatona - 14.000 - -
4  Orvezetd - 14.000 - -
5 tizedes - 14.000 - -
6 szakaszvezetd - 24.000 - -
7  Ormester - 24.000 - -
8 tOrzsérmester - 24.000 - -
9 fOtorzsOrmester - 34.000 - -
10 zaszlos - 34.000 - -
11 tbrzszaszlos - 34.000 - -
12 f6torzszaszlos - 34.000 - -
13 hadnagy - 35.000 41.435 -
14 f6hadnagy 100.000 41.000 41.435 -
15 szazados 100.000 41.000 41.435 -
16 O6rnagy 100.000 41.000 41.435 -
17 alezredes 75.000 41.000 41.435 -
18 ezredes 20.000 - 41.435 -
19 dandartabornok 20.000 - 41.435 -

7. melléklet a 7/2015. (V1. 22.) HM rendelethez®®

Az egészségiigyi kozalkalmazotti munkakorok és az egészségiigyi katonai
beosztasok megnevezésének megfeleltetése

A B
Egészségiigyi kozalkalmazotti
munkakorok megnevezése
egészségiigyi munkakor-
csoportok szerinti bontasban
2 1. Orvosi munkakorok:

1.1 Orvos vezetd, orvos
igazgato

Egészségiigyi szolgalati beosztasok
megnevezése

orvos igazgatd

intézetvezetd féorvos (MH repiild
f6szakorvos)

intézetvezetd foorvos (MH

5 fészakorvos), osztalyvezeté (MH
foszakorvos)

osztalyvezetd féorvos (MH
fobelgyogyasz)

osztalyvezetd féorvos (MH fosebész)

© oOo~N O

1.2. Vezetd féorvos (osztaly-, részlegvezetd féorvos (MH
részleg-, rendeld) foszakorvos)

intézetvezetd féorvos (MH tiszti
10 féorvos), rendeldvezetd féorvos,
részlegvezetd féorvos
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osztalyvezetd féorvos (MH repiild
foszakorvos)

osztalyvezetd foorvos
részlegvezetd féorvos
rendeldvezetd féorvos

vezetd orvos (kp.pk.h.), orvos tiszt

(ovh.), orvos tiszt

szakorvos (fondkh.), szakorvos fotiszt,

szakorvos tiszt

1.5. Alorvos alorvos tiszt

1.6. Adjunktus adjunktus (ovh.), adjunktus f6tiszt
foorvos, kiemelt foorvos fotiszt
foorvos (igh.), féorvos (th.)

1.7. Féorvos féorvos (ovh.)

1.3. Orvos

1.4. Szakorvos

1.8. Fogorvos fogorvos tiszt

1.9. Fogszakorvos

2. Egészségiigyi szakdolgozoi és egyes egészségiigyben dolgozoi
munkakorok:

2.1. Osztalyvezetd fondvér intézetvezetd apolasi helyettes
2.2. Osztalyvezetd fondvér-
helyettes
vezetd apolo zaszlos
2.3. Vezeto apolo vezetO szakapolo zaszlos
alosztalyvezetd

2.4. Vezet6 apolo-helyettes alosztalyvezet6 (ovh.)
vezetd asszisztens zaszlos
részlegvezetd zaszlos

2.5. Vezet0 (asszisztens, miitos, B . S

iy " vezetd szakasszisztens zaszlos
sziilészno)
rendeldintézet vezetd asszisztens
vezetd fomitos zaszlos, fomiitds
z4aszlos
vezeto sziilész zaszl6s

2.6. Féapolo/fondvér/klinikai,

osztalyos, részlegfelelds

fondvér/fomadam/fomiitdés/nod

(vezetdi megbizas nélkiil)

2.7. Mentalhigiéniés szakember
szakergonomus f6tiszt, tudomanyos

2.8. Egyetemi okleveles fomunkatars fotiszt, diplomas apolo

apold/diplomas apold tiszt, ergondmus tiszt, tudomanyos

munkatars tiszt, beosztott tiszt.

apol¢ altiszt, beosztott altiszt,

egészseégligyi altiszt, egészségligyl

zaszlos, beosztott zasz16s, kutato-
ment6 felcser zaszlos,
segélyhelyparancsnok, rajparancsnok,
rajparancsnok-helyettes, kutato-

2.9. Altaldnos apold
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2.10. Apold, csecsemd- és
gyermekapolo

2.11. Szakapold

2.12. Apolasi asszisztens
2.13. Segédapolo

2.14. Egyéb apold/szakapolo
2.15. Asszisztens

2.16. Szakasszisztens

2.17. Segédasszisztens
2.18. Egyéb
asszisztens/szakasszisztens

2.19. Laborasszisztens

2.20. Orvosdiagnosztikai
laboratériumi analitikai
asszisztens

2.21. Dietetikus

2.22. Diétas nOvér

2.23. Rehabilitacios
tevékenység terapeuta

2.24. Gyogytornasz

2.25. Konduktor

2.26. Sziilésznd

2.27. Védond/csaladgondozd
védond

2.28. Mentotiszt

2.29. Mentbapold

2.30. Ment6 gépkocsivezetd

2.31.
2.32.

2.33.

2.34.
2.35.
2.36.
2.37.
2.38.
2.39.
2.40.
2.41.
2.42.

Szolgalatvezetd
Betegszallito/betegkisérd

Beteghordo

Gondoz6
Segédgondozd

Egyéb gondozo
Radiografus
Szonografus
Egészségiigyi laborans
Optometrista
Boncmester
Boncsegéd

mentd altiszt, anyagkezeld altiszt,
raktarvezet6 altiszt, raktarvezetd
z4sz10s

apolo altiszt

szakapold zaszlos

egészségiligyi katona
szakapold zaszlos

asszisztens, asszisztens zaszlos,
asszisztens altiszt

szakasszisztens altiszt, szakasszisztens
z4sz10s

laborasszisztens altiszt, laborans
altiszt

vezeto dietetikus, dietetikus tiszt

vezetd gyogytornasz; gyogytornasz
tiszt

konduktor tiszt

sziilész zaszl0s, sziilész altiszt

mentd gépkocsivezetd altiszt,
harcjarmii vezetd, gépkocsivezeto 1.,
gépkocsivezetd 1., gépkocsivezetd 111
részlegvezetd helyettes

beteghordd, egészségligyi kisegito,
raktaros

boncmester altiszt
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100 2.66. Egészségiigyi szakoktato
101 2.67. MentShelikopter vezetd

2.43. Klinikai fogaszati
higiénikus
2.44. Mitétechnikus

2.45. Mitésseged
2.46. Gipszmester
2.47. Gyogymasszor,
sportmasszor

2.48. MasszOr
(flirdésmasszor)

2.49. Egészségiigyi operator

2.50. Orvosirnok

2.51. Laborans,
vegyésztechnikus

2.52. Kardiotechnikus
2.53. Fert6tlenitd sterilezd
2.54. Sterilizald

2.55. Egészségneveld
2.56. Foglalkoztato

2.57. Szocialis munkas
2.58. Szocialis szervezo
2.59. Szocialis ligyintézo
2.60. Szocialis gondozo
2.61. Kozegészségligyi és
jarvanyiigyi feliigyeld,
okleveles népegészségiigyi
szakember

2.62. Kozegészségiigyi
jarvanyiigyi ellendr

2.63. Kozegészségiigyi
feltigyeld

2.64. Vezetd
kozegészségiigyi feliigyeld
2.65. Apolasi igazgatod

fotechnikus zaszlos, technikus
z4asz10s, technikus altiszt
miitds altiszt, miitdssegéd

gyogymasszor altiszt

tervezo zaszlos, részleg vezetd
helyettes

kidolgoz6 zaszlos, egészségiigyi
statisztikus altiszt, dokumentumkezeld
zaszl10s, adatfeldolgozo6 z4szlos,
tigykezelO zaszl6s, adminisztrator
altiszt

laborans altiszt

fertotlenito altiszt

kozegészségiigyi feliigyelo fotiszt,
kozegészségiigyi felligyeld tiszt

kozegészségiigyi felligyeld tiszt

vezetd kozegeszségligyi felligyeld

102 3. Egyéb felsofoku végzettséggel betoltheté munkakorok:

103

104

105 3.2. Klinikai szakpszichologus

3.1. Pszichologus

osztalyvezeté (MH fopszichologus),
osztalyvezetd fOpszichologus,
pszichologus tiszt (rlg.vez.h.),
pszichologus tiszt

kiemelt fotiszt

szakpszichologus (kp.pk.h.),
szakpszichologus fotiszt,
szakpszichologus fotiszt (ovh.)



3.3. Laboratériumi vegyész,

vegyészmérnok, bioldgus
3.4. Klinikai sugarfizikus,

107

biologiai diagnosztikus
108 3.5. Gyogypedagogus
109 3.6. Logopédus
110 3.7. Mikrobiologus
111 3.8 Fizikus
112 3.9 Kémikus

klinikai biokémikus, klinikai
mikrobiologus, molekularis

laboratoriumvezetd fotiszt, biologus
fotiszt

biologus fotiszt

113 4. Gyoégyszerészi végzettséggel betoltheté munkakorok:

114 4.1. Fégyogyszerész

115 4.2. Gyogyszertarvezetd
4.3. Gyogyszertarvezeto-

116

helyettes

117 4.4. Gyogyszerész
118 4.5. Szakgyogyszerész

gyogyszertarvezeto
gyogyszertarvezet6-helyettes

gyogyszerész tiszt, gyogyszerész
fotiszt
szakgyogyszerész fotiszt (ov.h)

5. Azon munkakorok, ahol az allomany tagjanak egészségiigyi
119 szakképesitéséhez igazodéan sziikséges a foglalkoztatottak
besorolasa az 1-4. pontok valamelyikébe:

120 5.1. Foéigazgato, igazgatod
121 5.2. Parancsnok

122 5.3. Parancsnok helyettes
123 5.4. Intézetvezetd

5.5. Intézetvezet6-helyettes
(apolasi-helyettes)

125 5.6. Foglalkoztatasvezetd

5.7. Munkavezeto,

126 foglalkozasvezetd

rendeldintézet igazgatd, igazgatod
MH egészségligyi fonok,
egészségligyi fonok, fonok,
parancsnok, kdzpontparancsnok
parancsnok-helyettes,
kozpontparancsnok-helyettes
intézetvezetd

intézetvezetd helyettes, intézetvezetd
apolasi helyettes, intézetvezetd
gyogyitd helyettes,intézetparancsnok
helyettes, kiemelt f6tiszt (f.h.)
osztalyvezetd, osztalyvezetd-
helyettes, részlegvezetd, részlegvezetd
fotiszt, részlegvezeto tiszt, kiemelt
f6tiszt (ovh.), f6tiszt (ovh.)

kiemelt fotiszt, egészségiigyi fotiszt,
fotiszt, egészségligyi tiszt, tiszt



