39/1998. (111. 4.) Korm. rendelet

r [ 2 4 r (1) [ V44
a munkaba jarassal osszefiiggo terhek
oo 1 4 r r r r r /4
csokkenteset celzo tamogatasokrol,
[J 144 r

valamint a munkaero-toborzas

r r r r
tamogatasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: Flt.) 43. §-anak (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a Kormany a
kovetkezoket rendeli el:2

1. §2 A munkéba jaras terheinek csokkentése, valamint a munkaerdé-toborzés elésegitése
érdekében a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészébdl a kovetkezd
tamogatasok nyujthatok:

a) helykozi utazas tamogatasa,

b) csoportos személyszallitas tamogatasa,

¢)2 lakhatasi tamogatas,

d) munkaer6-toborzas tamogatasa.

Helykozi utazas tamogatdsa

2. §* A munkaado, valamint az a) pontban meghatarozott munkavallalo részére, legfeljebb
egyéves idOtartamra, egészben vagy részben megtéritheté a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségnek, az 6t - a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo
Korm. rendelet alapjan - terhel része, ha a munkaadé

a)® olyan személy foglalkoztatasat vallalja, aki a foglalkoztatas el6segitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo torvény szerinti allaskeresd, és

b)® hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat a kérelem
benyujtasat megel6z6 hat honapon beliil - a miikodésével 6sszefiiggd okbol - nem sziintette

meg, valamint

c)” megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kdvetelményeinek.

Csoportos személyszallitas tamogatdsa

3. §8 (1)? Tamogatas adhat6 annak a munkaadénak, aki a munkavallaldinak lakéhelyiik
(tartdzkodasi helyiik) és a munkahelyiik k6zott torténd oda-vissza utazasat csoportos
személyszallitas utjan oldja meg. A tdmogatas feltétele, hogy
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a) a csoportos személyszallitassal érintett munkavallalok lakohelye (tartdzkodasi helye)
olyan telepiilésen van, hogy a munkavallaléknak a lakohely (tartozkodasi hely) és a
munkahely kozotti, tomegkozlekedési eszkozzel torténd oda-vissza utazdsa nem vagy csak
aranytalan nehézséggel oldhaté meg, és

b)1% megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményeinek.

(222 Az (1) bekezdés a) pontja alkalmazasaban a lakohely (tartozkodasi hely) és a
munkahely kozott az oda- és visszautazas akkor oldhatdo meg aranytalan nehézséggel, ha
annak ideje naponta - tomegkdzlekedési eszkozzel - a két orat meghaladja.

(3)2 Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott telepiilések korét az allami
foglalkoztatasi szervként eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban:
kormanyhivatal) hatarozza meg.

(4)%2 Az (1) bekezdésben meghatarozott tiamogatas szempontjabol elényben részesiil az a
munkaado6, aki nagyobb aranyban oldja meg olyan személyek lakohely (tartozkodasi hely) és
a munkahely kozotti oda- €s visszautazasat, akik megvaltozott munkaképességliek, vagy
alkalmazasukat kdzvetleniil megel6zden az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi
(fovarosi kertileti) hivatal (a tovabbiakban: jarasi hivatal) altal nyilvantartott allaskeresok
voltak.

(5) E § alkalmazasaban csoportos személyszallitdsnak mindsiil, ha a munkaad6 sajat vagy
bérelt autobusszal, mikrobusszal, személygépkocsival, vagy erre a célra igénybe vett
szolgaltatas utjan, a munkaadohoz vezetd Gtvonalon egy vagy tobb telepiilésrdl legalabb négy
munkavallal6 szallitasarél gondoskodik.

(6)2* Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatés legfeljebb egy évre adhato, mértéke a
csoportos személyszallitdsban érintett munkavallalok lakohelyétdl (tartdzkodasi helyétdl) a
munkahelyéig tartd utvonalra vonatkoz6 autobuszbérletek aranak a munkaadot terheld részéig
terjedhet.

(7) A csoportos személyszallitas tdimogatdsa a 2. §-ban meghatarozott tdimogatéssal
egylittesen, ugyanazon munkavallalok vonatkozasaban nem adhato.

Lakhatasi tamogatdas™

4. §%° (1) Lakhatasi tamogatas nyujthato annak az allaskeresének

)L’ akit legalabb egy honapja allaskereséként nyilvantartanak,

b)8 aki olyan legalabb hat honap idétartamra szol6 és legalabb heti 20 6ra munkaidejii
munkaviszonyt 1étesit, amely esetében az allandé lakohelye és a munkavégzés helye legalabb

60 km-re van egymastol,

¢)2 aki nem rendelkezik lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan
telepiilésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t.
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d)2 aki mas foglalkoztatoval létesit munkaviszonyt, mint akivel utoljara munkaviszonyban
allt, kivéve, ha a 1étesitendd munkaviszonyban a munkavégzés helye eltér az utolso
munkaviszony munkavégzési helyétol,

e) lakhatasat a munkavégzés helyén, vagy a ¢) pontban meghatarozott feltételeknek
megfeleld telepiilésen bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani, és

f) aki nem részesiil a kérelem idopontjaban mas jogcimen lakhatasi vagy koziizemi
tamogatasban.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tamogatas palyakezd6 allaskeresének is nyujthatd, azonban
palyakezd6 allaskeresé esetében az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott idétartamot,
valamint az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feltételt nem kell vizsgalni.

(2a)2 A kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcesolodo, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI torvény 1. § (4) bekezdésében meghatarozott
személyek tekintetében az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott idétartamot nem kell
vizsgalni.

(3) A tamogatas csoportos 1étszamleépitéssel érintett munkavallalé esetében az (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feltétel hidnyaban is nytjthato. E bekezdés
alkalmazasaban csoportos 1étszamleépitéssel érintett munkavallalonak azt a munkavallalot
kell tekinteni, akivel a munkaado a csoportos 1étszamleépités keretében a felmondast irasban
kozolte.

(4) A tamogatas tovabbi feltétele, hogy a tdmogatasban részesiild

a)?2 a lakhatasi tAmogatas segitségével 1étrejové munkaviszonya rendszeres jovedelmet
biztosit,

b) érvényes munkaszerzddéssel vagy kinevezéssel igazolja a foglalkoztatas 1étrejottét,
amely tartalmazza a munkavégzés helyét is,

C) bérleti szerzddéssel igazolja a munkavégzés helyén, vagy az (1) bekezdés ) pontban
meghatarozott feltételeknek megfeleld telepiilésen 1€vo lakoingatlanra bérloként legalabb a

tdmogatas idStartamanak felére 1étesitett bérleti jogviszonya fennallasat, és

d)2 az a) pontban meghatarozott jogviszonybdl szarmazé rendszeres havi brutto
munkabére nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér 300 szazalékat.

(5) Az (1) bekezdés c) pontja alkalmazasaban lakoingatlan a sajat tulajdonaban vagy a vele
egylitt €16 hazastarssal kozos tulajdonban 1évo olyan lakas céljara szolgéld ingatlan, amely
bekoltozésre alkalmas.

(6)% A tamogatas iranti kérelmet

a) a foglalkoztatas megkezdését megelézden, vagy

b) ha a foglalkoztatas alapjaul szolgalo jogviszony létesitésére a kérelem benyujtasat
megeldzden sor kertilt, akkor legkésdbb a jogviszony létesitését kdvetd 30 napon beliil
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kell benyujtani.

(7) A lakhatasi tdmogatas folyositasat meg kell sziintetni, ha a timogatasban részesiild
személy

a)2 munkaviszonya az adott munkaadonal a tAmogatas idétartama alatt megsziinik, és a
megsziinést kovetd 30 napon beliil nem Iétesit az (1) bekezdés b)-d) pontjaban, a (4) bekezdés
a) és b) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel6 (1j munkaviszonyt,

b) bérleti jogviszonya megsziinik, és a tamogatas idGtartama alatt nem 1étesit Gijabb bérleti
jogviszonyt,

¢)% rendszeres havi brutté munkabére meghaladja a (4) bekezdés d) pontjiban
meghatarozott mértéket,

d) 6regségi nyugdijra, rehabilitacios ellatasra, vagy rokkantsagi ellatasra valik jogosultta,

e) a 4. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleld lakdingatlant
Szerez,

f)2L mas jogcimen lakhatasi vagy koziizemi timogatasban részesiil.
(8)2 A 4. § és 5. § alkalmazasaban

a)2 munkaviszony: a magyar jog hatalya al4 tartozé6 munkaviszony, kozszolgalati
jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony, allami szolgalati jogviszony, kdzalkalmazotti
jogviszony, a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyéanak szolgélati
jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII torvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszony, a
honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. térvény szerinti szolgalati viszony, valamint a
palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apoléasat kovetden munkat keresok foglalkoztatasdnak eldsegitésérol,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz6l6 2004. évi CXXIIL. térvény szerinti 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszony,

b) munkavallalé: az, aki az a) pontban meghatarozott munkaviszonyban, jogviszonyban all,

) munkaszerz6dés: a munka torvénykonyve szerinti munkaszerz6dés, valamint a kinevezés
¢s az 0sztondijas foglalkoztatasrol sz0l6 szerzodés.

5. 8§20 (1) A tamogatas folyositasanak idStartama legfeljebb tizenkét honap.

(2) A tdmogatas mértéke ugyanazon lakdingatlanra vonatkozoan - a (3) és a (4)
bekezdésben foglalt kivétellel - nem haladhatja meg a 100 ezer Ft-ot.

(3) A tdmogatas mértéke ugyanazon lakédingatlanra vonatkozdan a 150 ezer Ft-ot nem
haladhatja meg, ha az ingatlant igénybe vevd kozeli hozzatartozok koziil legalabb ketten
megfelelnek a tAmogatas feltételeinek.
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(4) A tdmogatas mértéke ugyanazon lakdingatlanra vonatkozoan a 200 ezer Ft-ot nem
haladhatja meg, ha az ingatlant 3 vagy tobb olyan személy veszi igénybe, aki a tamogatas
feltételeinek megfelel.

(5) A tamogatasnak a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott 6sszege egy naptari honapra
iranyado.

(6) A (3) bekezdés alkalmazasaban kozeli hozzatartozo a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi 111 torvény 4. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott személy
azzal az eltéréssel, hogy a fogyatékos gyermek tekintetében a fogyatékossag fennallasanak
id6pontjara vonatkoz6 rendelkezést nem kell alkalmazni.

(7) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott esetben a tAmogatas a timogatas feltételeinek
megfelel6 személyek kozott egyenld aranyban oszlik meg.

(8) A tamogatas a bérleti dijjal és kozlizemi dijakkal kapcsolatos kiaddsokra hasznélhatd
fel.

(9) A (8) bekezdés alkalmazasa szempontjabol koziizemi dijként a bérleményhez
kapcsolodo viz- és csatornadij, a villamos energia, a tavfiités, a gaz, a hulladékszallitas dija,
valamint a k6z6s koltség veheto figyelembe.

(10) A tdmogatas idOtartama alatt a munkavallald részére egymast kovetden tobb ingatlanra
kotott bérleti szerzodés esetében is megallapithatd a tamogatés, azonban a koltségek
emelkedése a tdmogatas 6sszegét nem befolyasolja. (11) A tdmogatas folyositasi
idétartamanak kimeritését kovetden ijabb tdamogatas annak lejartat kdvetd 24 honap elteltével
allapithaté meg.

A tamogatasok kézos szabdlyai

5/A. §2 (1) A 2. és 3. §-ban meghatarozott timogatasok az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet 3. cikke, valamint az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély
0sszegll (de minimis) tamogatasoknak mindsiilnek.

(2) A kedvezményezettnek nyilatkoznia kell az el6z6 harom pénziigyi évben altala igénybe
vett csekély Osszegli tamogatasok tdmogatastartalmarol.

(3) Azonos elszamolhato koltségek tekintetében a csekély Osszegli tamogatds nem
halmozhaté mas allami timogatassal, ha az ilyen jellegli timogatas halmozo6das olyan
tamogatasi intenzitast eredményezne, amely tallépi az egyes esetek meghatarozott
koriilményeire vonatkozdan rogzitett timogatasi intenzitast.

(4) A tobb részletben fizetendd tdmogatast az odaitélése iddpontjaban érvényes értékre kell
diszkontélni.

(5) Minden egyes 1j csekély 0sszegl tamogatas odaitélésekor az adott pénziigyi évben,
valamint az el6z0 két pénziigyi év alatt odaitélt csekély 0sszegli tdimogatas teljes 0sszegét
figyelembe kell venni.
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(6)** Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatasok tekintetében tamogatasi dontés 2021.
junius 30-ig hozhat6.

6. § (1)® A 2-4. §-ban meghatdrozott timogatas - kérelemre - nytjthato.

(2)*€ A 2. §-ban szabalyozott tamogatas iranti kérelemnek tartalmaznia kell a foglalkoztatni
kivant allaskeres6 nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét, munkakorét, foglalkoztatasanak
tervezett helyét, a munkaado koltségeinek megjeldlését, az igényelt timogatas mértékét,
id6tartamat, a munkaado nyilatkozatat arrdl, hogy a kérelem benyujtasat megel6zo hat
hénapon beliil a timogatassal érintett munkavallalo munkakoréhez hasonlé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat a mikodésével 6sszefliggd okbdl nem sziintette
meg.

(3) A 3. §-ban szabdlyozott tdmogatas iranti kérelemnek tartalmaznia kell a csoportos
személyszallitassal érintett munkavallalok nevét, lakohelyét (tartozkodasi helyét),
munkakorét, foglalkoztatasanak helyét, a munkaado koltségeinek megjeldlését, valamint az
igényelt tAmogatas mértékét és idotartamat.

(4)3” A 4. §-ban meghatarozott tdmogatas iranti kérelemnek tartalmaznia kell a kérelmezé
nevét, sziiletési helyét €s idejét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét, valamint az utolso
munkavégzési helyének megnevezését. A kérelemhez

a)® a 4. § (6) bekezdés a) pont szerinti esetben legkésSbb a kérelem benyujtasat kovetd 10
napon beliil a kérelmez6nek csatolnia kell a 4. § (4) bekezdés b) és c) pontja szerinti
dokumentumokat,

b)2% a 4. § (6) bekezdés b) pont szerinti esetben a kérelmezének a kérelem benyujtasaval
egyidejlileg csatolnia kell 4. § (4) bekezdés b) pontja szerinti dokumentumot, valamint
legkésobb a kérelem benyujtasat kovetd 10 napon beliil csatolnia kell 4. § (4) bekezdés c)
pontja szerinti dokumentumot

tovabba a tamogatas feltételeire vonatkozo nyilatkozatait.

(5) Ha a 2. § alapjan a munkavallal6 is kéri az 6t terheld utazasi koltség megtéritését, erre
vonatkoz6 kérelmét a munkaado kérelmével egyiitt kell benyUjtani és elbiralni.

(6)22 A 2. § a) pontjanak, valamint a 3. § (4) bekezdésének alkalmazasdban megvaltozott
munkaképességli személyen a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasokrodl, valamint a
Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté timogatéasrol
sz016 6/1996. (VIL. 16.) MiiM rendelet 27. § (5) bekezdésében meghatarozott személyt kell
érteni.

(7)2 A 4. §-ban szabalyozott tamogatas iranti kérelemhez csatolni kell a munkaszerzédést,
amelynek a kotelezd tartalmi elemeken kiviil tartalmaznia kell a munkavégzés helyét és a
foglalkoztatni kivant allaskeres6 lakohelyét és tartdzkodasi helyét. A tartozkodasi helynek
meg kell egyeznie a foglalkoztatas helyével vagy a 4. § (1) bekezdés c) pontjaban
meghatéarozott feltételeknek megfeleld telepiiléssel.

7. § (1)*2 Az e rendeletben szabalyozott tiamogatasokkal kapcsolatos iigyekben a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyairdl sz616 torvény rendelkezéseit kell
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alkalmazni az Flt. 21. §-dban, 54. és 55. §-aban, valamint a (2)-(6) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével.

(la)®

(2)** A 2. és 3. §-ban meghatarozott timogatast a munkaado részére havonta utolag kell
folyositani. A 2. §-ban meghatarozott tamogatast a munkavallalo részére a munkaado utjan
kell folydsitani. A munkaadoéi igénylésnek tartalmaznia kell a munkavallal6 adatait, tovabba
ahhoz mellékelni kell a kifizetés tényét igazold bizonylatokat és elsd izben a munkaszerzddést
IS.

(3)% A 4. §-ban meghatarozott timogatast a munkavallalo részére a kifizetést igazold
bizonylatok bemutatasat kovetden utolag kell folyositani. A munkavallalo kérelmére a
koltségek megeldlegezése céljabol a jarasi hivatal egy alkalommal a bérleti szerzédésben
megallapitott 6vadék (kaucid) 6sszegéig, de legfeljebb 2 havi tAmogatasi 0sszeg mértékéig
eldleget nyujt.

(4)*8 A jarasi hivatal a megallapitott folydsitasi idd lejarta elétt megsziinteti®!

a) a 2. §-ban meghatarozott tamogatas folyositasat, ha a tamogatott foglalkoztatassal
érintett munkavallalé munkaviszonya megsziinik,

b) a 3. §-ban meghatarozott tamogatas folyositasat, ha a 3. § (5) bekezdésében
meghatarozott 1étszam négy f6 ala csokken. A munkaad6 a munkaviszony megsziinésének
idépontjat haladéktalanul koteles bejelenteni.

(4a)*® A munkaad6 a munkaviszony megsziinésének idépontjat haladéktalanul kételes
bejelenteni.

(5)2 A 2. §-ban meghatarozott tdmogatassal kapcsolatos feladatokat a foglalkoztatni kivant
személyt allaskeres6ként nyilvantarto jarasi hivatal, a 3. §-ban meghatdrozott tdimogatéssal
kapcsolatos feladatokat - a kormanyhivatal illetékességi teriiletén kiviil lako és a csoportos
személyszallitasban részt vevé munkavallalokra vonatkozoan is - a munkaadé székhelye
(telephelye) szerint illetékes jarasi hivatal, a 4. §-ban meghatarozott tdimogatéassal kapcsolatos
feladatokat a foglalkoztatni kivant személyt allaskeresoként nyilvantarto jarasi hivatal latja el.
A 4. §-ban meghatarozott timogatés elszamolasaval kapcsolatos ligyekben az tigyfél
tartozkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal is eljarhat.

5a)> A 4. §-ban meghatérozott timogatasrol hatosagi szerzédést kell kotni.
g g g
(5b)>L A 4. §-ban meghatarozott tamogatasban résziilé munkavallalé haladéktalanul koteles
a tamogatast folyodsitd szervnek bejelenteni, ha a koriilményeiben olyan valtozas kdvetkezik
be, amelynek kdvetkeztében tdmogatasra nem lenne jogosult.
(6)°% A jarasi hivatal az e rendeletben meghatérozott timogatasok nytjtasa soran

figyelembe veszi kiilondsen az adott térség munkaerdpiaci helyzetét, a munkaadoval valo
egylittmiikodés tapasztalatait.

Zaro rendelkezesek
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8. § (1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetést kdvetd 15. napon
1ép hatdlyba, egyidejiileg a tartdsan munkanélkiiliek foglalkoztatasa esetén a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités és koltség atvallalasarol szolo 1/1994. (1. 11.) Korm.
rendelet hatdlyat veszti, rendelkezéseit azonban a folyamatban 1évé ligyekben alkalmazni kell.

(2) E § (3)-(6) bekezdése a kihirdetést kovetd 3. napon 1ép hatalyba.

(3)>2 E rendelet

a) az Eurdpai Unié miik6désérél sz616 szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegii
tdmogatasokra valé alkalmazésarol szolo, 2013. december 18-ai 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet (HL L 352., 2013.12.24., 1-8. 0.),

b) az Eur6pai Unié miikodésérol szolo szerzodés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi
agazatban nyujtott csekély 6sszegli tamogatasokra vald alkalmazasarol szolo, 2013. december
18-ai 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352.,2013.12.24., 9-17. 0.),
hatalya ald tartoz6 tdmogatast tartalmaz.

(4

(5)°

(6)-(7)
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